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Companhia de Saneamento de Alagoas

GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
EDITAL N°. 01/2010

A Companhia de Saneamento de Alagoas torna pablico que no periodo de 21/09/2010 a 15/10/2010 estardo abertas as inscri¢des para a realizagdo do
Concurso Publico para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Comunicagdo Social, Analista de Sistemas, Assistente Social, Biélogo,
Contador, Economista, Engenheiro Civil/Sanitarista, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecanico, Gedlogo, Técnico de Contabilidade, Técnico Industrial
EdificacBes/Saneamento, Técnico Industrial Eletrotécnica, Técnico Industrial Mecénica, Técnico Industrial Quimica, Assistente Administrativo e
Assistente Operacional. Este certame reger-se-a de acordo com os termos da Constituicdo Federal; Consolidac&o das Leis de Trabalho (CLT) e demais
normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da Fundag&o Universitaria de Desenvolvimento de Extens&o e Pesquisa - FUNDEPES
e da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, através da Comissdo Permanente de Vestibular - UFAL/COPEVE/NEPS, no que concerne a
realizagdo das provas, cabendo a Companhia de Saneamento de Alagoas proceder & convocagéo e contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em duas etapas, constituidas de Prova Objetiva e Redagdo para todos os cargos de nivel superior e para o
cargo de Assistente Administrativo e de etapa Unica, constituida de Prova Objetiva, para os demais cargos.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso PUblico serdo contratados observados estritamente a ordem de classificacdo por cargo/unidade de
negdcio, de acordo com o niimero de vagas descritas no ltem 2.2.

1.4 Sempre que, na validade do Concurso, surgirem vagas em quantidade superior ao estabelecido no item 2.2, conforme interesse da CASAL, e que
ndo haja nas Unidades de Negécio candidatos aprovados, as referidas vagas poderdo ser preenchidas por candidatos aprovados em outras
Unidades de Negdcio, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao geral e a concordancia, por escrito, do candidato.

1.5 Para o cargo da Unidade de Negécio que néo tenha candidatos aprovados, as vagas previstas no item 2.2 poderdo ser preenchidas por candidatos
aprovados no referido cargo de outra Unidade de Negécio, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo geral e a concordancia do
candidato.

1.6 Os candidatos, quando contratados, sé poderdo requerer transferéncia apds 05 (cinco) anos da assinatura do contrato, obedecidos os critérios
vigentes de vacancia e transferéncia da empresa, no ato da efetivagdo do requerimento.

1.7 Para ocupagdo das vagas previstas no item 2.2, os candidatos aprovados deverdo ter disponibilidade para atuar em qualquer municipio da Unidade

de Negdcio para a qual esta concorrendo.

1.8 Os itens deste Edital, bem como as instrucdes especiais, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia em que serd mencionada em edital ou avisos a serem publicados no
Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS

2.1 Quanto aos cargos, requisitos para ingresso, jornada de trabalho e remuneragao seréo consideradas as informagdes da tabela abaixo.

) JORNADA )
COD CARGOS REQUISITOS DE REMUNERACAO
TRABALHO
1 Administrador Curso superior completo em Administrago e registro no Conselho Aah R$ 1.934.62
de Classe competente.
2 Advogado Curso superior completo em Direito e registro no Conselho de 44h R$ 1.934.62
Classe competente.
Curso superior completo em Comunicac&o Social ou/e Jornalismo
3 Analista de Comunicagdo Social oule RelagBes Publicas e registro no Conselho de Classe 25h R$ 1.209,14
competente.
4 Analista de Sistemas Curso superior completo em Ciéncias da Computagdo oule Adh R$ 1.934,62

Processamento de Dados ou/e Sistema da Informagdo oule
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Andlise de Sistemas.

5 Assistente Social Curso superior completo em Servico Social e registro no Conselho 30h R$ 1.450,99
de Classe competente.
6 Bi6logo Curso superior completo em Biologia e registro no Conselho de 44h R$ 1.934.62
Classe competente.
7 Contador Curso superior completo em Contabilidade e registro no Conselho Aah R$ 1.934.62
de Classe competente.
8 Economista Curso superior completo em Economia e registro no Conselho de m R$ 1.034,62
Classe competente.
Curso superior completo em Engenharia Civil ou/e Engenharia
9 Engenheiro Civil/Sanitarista Sanitaria ou/e Engenharia Ambiental e registro no Conselho de 44h R$ 3.014,07
Classe competente.
10 Engenheiro Elétrico Curso superior completo em Engenharia Elétrica e registro no aah R$3.014,07
Conselho de Classe competente.
11 Engenheiro Mecanico Curso superior completo em Engenharia Mecanica e registro no 44h R$3.014,07
Conselho de Classe competente.
12 Gedlogo Curso superior completo em Geologia e registro no Conselho de 44h R$ 1.934.62
Classe competente.
13 Técnico de Contabilidade Cur_so médio técnico completo de Técnico de Contabilidade e Aah R$ 1.136,38
registro no Conselho de Classe competente.
Técnico Industrial — Edificacbes  Curso médio técnico completo em Edificacdes ou/e Saneamento e
14 ; 44h R$ 1.136,38
ou Saneamento registro no Conselho de Classe competente.
15 Tecnlcg Infiustrlal - Curso médio técnico completo de Eletrotécnico e registro no Aah R$ 1.136,38
Eletrotécnica Conselho de Classe competente.
16 Técnico Industrial - Mecanica Curso médio técnico completo de Mecanica e registro no aah R$1.136,38
Conselho de Classe competente.
. . (e Curso médio técnico completo de Quimica e registro no Conselho
17 Técnico Industrial - Quimica de Classe competente. 44h R$ 1.136,38
18  Assistente Administrativo Nivel médio completo 44h R$ 729,40
19  Assistente Operacional Nivel médio completo 44h R$ 729,40
2.2 Quanto a distribuicdo de vagas por Unidade de Negdcio e a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, serdo consideradas as informages
da tabela abaixo.
Distribuicéo de vagas (Reserva de vagas para deficientes)
TOTAL DE
UN TOTAL
4 UN UN UN 4 VAGAS PARA
COoD CARGOS UN LESTE BACIA % MACEIO DE
SERRANA LEITEIRA SERTAO  AGRESTE VAGAS * DEFIC*I*ENTES
1 Administrador - - - - 2(1) 2 1
2 Advogado - - - - 2(1) 2 1
Analista de Comunicagao
3 ; - - - 1 1 -
Social
4 Analista de Sistemas - - - - - 2(1) 2 1
5 Assistente Social - - - - - 1 1 -
6 Bidlogo - - - - 2(1) 2 1
7 Contador - - - - 2(1) 2 1
8 Economista - - - - - 1 1 -
9 Engenheiro Civil / Sanitarista 1 1 1 1 1 5(1) 10 1
10  Engenheiro Elétrico - - - - 1 1 -
11 Engenheiro Mecénico - - - - 1 1 2 -
12 Geodlogo - - - - 1 1 -
13 Técnico de Contabilidade - - - - - 2(1) 2 1
Técnico Industrial -
o Edificagdes ou Saneamento i . . . M) . .
Técnico Industrial -
15 Epetrotécnica : i : : 20 2 :
16  Técnico Industrial - Mecanica - - - - - 1 1 -
17  Técnico Industrial - Quimica 1 1 - 1 1 1 5 -



18  Assistente Administrativo 2(1) 3(1) 3(1) 4(1) 5(1) 11 (1) 28 6
19  Assistente Operacional 10(2) 30(2) 1 1 10(2) 1 53 4
* Total de vagas - incluindo-se a reserva para Candidatos com Deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99
2.2.1. No quadro a seguir sdo apresentados os Municipios que compdem as Unidades de negécio da CASAL.
LLJJ’\,{IQGAFSESJEE 2 %AN%QSEIBEIRA UN LESTE UN SERRANA UN SERTAO ) )
NEGOCIO DO NEGOCIO DA BACIA UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE NEGOCIO MACEIO
AGRESTE LEITEIRA NEGOCIO DO LESTE NEGOCIO SERRANA DO SERTAO
Arapiraca Batalha Barra de Sao Miguel Anadia Agua Branca Macei6
Campo Alegre Belo Monte Coqueiro Seco Capela Canapi
Campo Grande Cacimbinhas Colbnia de Leopoldina Estrela de Alagoas Delmiro Gouveia
Coité do Noia Carneiros Flexeiras Mar Vermelho Inhapi
Coruripe Dois Riachos Ibateguara Maribondo Mata Grande
Craibas dos Nunes Jacaré dos Homens Jacuipe Minador do Negréo Olho D' Agua do Casado
Feira Grande Jaramataia Japaratinga Palmeira dos indios Pariconha
Girau do Ponciano Major Isidoro Joaquim Gomes Paulo Jacinto Piranhas
lgaci Maravilha Jundia Pindoba
Igreja Nova Monteiropdlis Maragogi Quebrangulo
Junqueiro Olho D' Agua das Flores ~ Matriz de Camaragibe
Lagoa da Canoa Olivenga Messias
Olho D' Agua Grande ~ Ouro Branco Murici
Piacabucu Palestina Novo Lino
Séo Bras Poco das Trincheiras Paripueira
Sdo Sebastido Santana do Ipanema Passo de Camaragibe
Taquarana Sdo José da Tapera Pilar
Teotonio Vilela Sen. Rui Palmeira Porto de Pedras
Traipu Péo de Aglcar Rio Largo
Santa Luzia do Norte
Satuba

2.3 Quanto as atribuicBes de cada cargo, serdo consideradas as informagdes abaixo.

CoD CARGOS

1 Administrador

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
Acompanhar as atividades de fornecimento de material e servigos, para o cumprimento das obrigagdes
contratuais e o atendimento as necessidades da Empresa; Analisar, elaborar e acompanhar contratos de
prestagdo de servigos, suprimentos, etc., verificando reajustes, taxas de incidéncia e outros, com vistas a
plena consecugdo dos objetivos contratuais; Atuar em nivel estratégico, orientando tecnicamente o processo
de planejamento estratégico e analisando informagdes e dados internos e externos, oriundos das diversas
areas da Companhia; Atuar, junto as diversas areas da empresa, no desenvolvimento de programas proprios
de sua area de atuagdo, prestando orientacdo normativa, supervisdo técnica e fiscalizando especifica;
Coordenar a execucdo de processos de alienacdo de materiais;Coordenar em nivel téatico a realizagéo de
programas e projetos; Definir e executar procedimentos referentes ao controle de estoques e emissdo de
ordens de compra para materiais de uso comum; Definir procedimentos para o cadastro e habilitagdo de
fornecedores de produtos e servicos; Definir procedimentos referentes a movimentagdo e armazenagem de
materiais; Desenvolver e manter atualizado o cadastro de fornecedores de produtos e servigos; Desenvolver
fornecedores e participar de pesquisas na area de tecnologia de materiais; Determinar a metodologia a ser
utiizada nos servicos ligados a andlise, classificacdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrucdes
necessarias para implantar e/ou aperfeicoar o Plano de Cargos e Saléarios; Efetuar a inspecéo de materiais nas
instalagBes dos fornecedores para assegurar o atendimento as especificacfes e o padrdo de qualidade
desejado; Efetuar avaliages do desempenho dos fornecedores de produtos e servicos; Efetuar avaliagdes
referentes & capacidade juridica, comercial e financeira dos fornecedores de produtos e servicos; Elaborar
correspondéncias, pareceres, minutas de proposicéo, resolucdes, etc; Elaborar e participar de pesquisas
salariais, em ambito local, estadual e federal; Elaborar editais de licitagdo, a partir das especificacdes e
projetos basicos preparados pelas areas requisitantes de produtos e servicos; Elaborar normas e
procedimentos para especificacdo de materiais e servicos;Elaborar normas, rotinas e procedimentos relativos
a organizagdo e administragdo de materiais; Elaborar pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens e
laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administracdo; Elaborar
pareceres sobre disposi¢des legais reguladoras de processos de aquisicdo de bens de servigos; Elaborar
previsGes e calculos de reajustamento para pagamentos; Elaborar relatdrios sobre tendéncias futuras nos
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Advogado

Analista de
Comunicagdo Social

Analista de Sistemas

diversos aspectos: financeiro, pessoal, consumo e producéo de energia;Estudar e propor métodos e rotinas de
simplificagdo e racionalizagcdo dos servicos e respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servicos; Executar as atividades
relativas ao suprimento e ressuprimento de bens, no que se refere a especificagdo, ao fornecimento,
armazenagem, previsdo e controle do material; Executar e acompanhar os processos de compra e contratagao
de servigos; Executar pesquisas, estudos e andlises dos trabalhos nos campos de administragdo geral,
administragdo de recursos humanos, organizacdo e métodos, planejamento, orcamento, administragdo de
material, administracdo financeira, administracdo de producdo, relacBes industriais, comercializacdo e
marketing; Formular condicbes gerais e especificas relativas as exigéncias da Empresa em processos de
licitagdo; Manter contatos com entidades governamentais e privadas, centros de pesquisas e estudos, visando
a atualizacéo profissional; Realizar estudos pertinentes a administragdo de recursos humanos, utilizando seus
conhecimentos técnicos e compilando dados, para definir metodologia e instrumentos a serem utilizados no
recrutamento, na selecdo, no treinamento e na avaliagdo de desempenho; Realizar trabalhos estatisticos em
geral, pesquisando dados e informagBes, tabulando e analisando; Verificar o funcionamento da estrutura
administrativa da Companhia segundo regimentos e regulamentos vigentes, a fim de propor sugestdes e
alteracdes; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Acompanhar e controlar os processos judiciais emitindo pareceres sobre a situagdo da Companhia quando
esta se encontrar na posicdo de autora, ré, interessada, assistente ou apoente; Acompanhar processos
judiciais e extra-judiciais em todas as suas fases; Aprovar pareceres decorrentes do exame de minutas de
Editais de Licitagdo, Contratos, Aditamentos, Termos de Rescisdo, Convénios e demais ajustes a serem
celebrados pela Companhia, em consonéncia com a legislacdo que rege os procedimentos de Licitages e
Contratos, encaminhando-os para a juntada aos autos do Procedimento de Licitagdo e Contratacdo
pertinentes; Assessorar juridicamente a Diretoria da Companhia; Coordenar, revisar e/ou elaborar contratos e
convénios em geral; Dar assisténcia, quando solicitado, as comissées de Licitacdo no que concerne a
questbes de ordem juridica, que venham a ocorrer durante o processo licitatdrio e/ou na elaboracéo de Avisos
de Editais, Editais de Concorréncia e Tomada de Pregos; Elaborar e encaminhar consultas sobre assuntos
juridicos junto aos mais diversos 6rgdos da administracdo publica; Elaborar e subscrever peticées,
contestagOes, réplicas, memoriais, razdes, minutas e contraminutas em processos civis, trabalhistas, fiscais,
criminais, acidentes de trabalho e outros, a fim de instruir o processo; Elaborar normas, instrucbes e
regulamentos sobre matéria juridica, para uniformizagdo e orientagdo das atividades da Companhia; Emitir
pareceres juridicos sobre clausulas de contratos nacionais € internacionais, respondendo as consultas internas
e externas formuladas; Ingressar em juizo com agées em nome da Companhia; Participar de audiéncias
relacionadas a processos nos quais a Companhia € parte; Pesquisar os fundamentos juridicos no campo de
direito tributario, no sentido de melhor assistir a Companhia na area fiscal; Prestar assessoramento as diversas
dreas da Companhia no que concerne a elaboragdo de contratos, aditamentos e quaisquer acordos
formalizados, para compras efou execugdo de obras e servicos, elaborando e analisando modelos, minutas e
clausulas de contratos nacionais e internacionais, levando em conta os interesses da Companhia; Redigir ou
elaborar documentos juridicos, minutas e informagdes relativas a questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacéo vigente, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Companhia; Representar, em juizo ou fora dele, a
Companhia nas acbes em que a mesma for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do
processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e a outros atos, para defender direitos ou interesses; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

Atender a imprensa nas reportagens pautadas junto aos setores da Companhia; Coletar dados e encaminhar
informagdes solicitadas pelos jornais, radios e emissoras de TV; Confeccionar a sinopse das noticias e cuidar
da coletanea de recortes para as Diretorias; Dirigir e executar o planejamento grafico de servigos técnicos de
jornalismo, ilustrando e distribuindo as matérias, bem como efetuando a reviséo das provas gréaficas; Distribuir
texto e fatos de noticias da Empresa junto aos érgéos de divulgagdo; Editar material informativo ou publicacdo
destinada a circulacdo interna ou externa, executando redagdo, condensacdo, titulacdo, interpretagdo,
correcdo, copidescagem ou coordenacdo de matérias a serem divulgadas, contendo ou ndo comentarios;
Elaborar audiovisuais, pesquisando, redigindo roteiro e produzindo sua confeccdo, conforme a técnica
especifica: foto, cinema, video ou rédio; Executar e supervisionar a pauta para elaboracdo do jornal da
Companhia, definindo temas a serem abordados, nimero de laudas, fotos e outros, bem como a pauta para
entrevista junto aos veiculos de comunicacdo; Organizar e dirigir entrevistas coletiva, mantendo contato junto
aos veiculos de comunicagdo social, assessorando o entrevistado e entrevistadores; Organizar e manter
arquivo de material jornalistico; Participar da organizacdo e do planejamento da politica de comunicagao no
ambito da Companhia; Providenciar, pesquisar e transmitir para os veiculos de comunicagao do interior, capital
e demais estados, noticias e/ou informagdes sobre assuntos relacionados com a Companhia, para posterior
veiculacdo; Realizar servicos de acompanhamento de noticias veiculadas nos meios de comunicagdo,
analisando e selecionando as de interesse da Companhia, providenciando a distribuicdo das mesmas aos
setores interessados; Receber, conferir e encaminhar faturas relacionadas as divulgacées e publicactes
autorizadas pela Empresa; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Planejar, coordenar, implantar e executar projetos de sistemas de informacdes de processamento de dados,
definindo requisitos, dimensionando e alocando recursos necessarios; Acompanhar testes de implantagéo de

4



Assistente Social

Bidlogo

sistemas; Administrar redes de microcomputadores; Analisar a performance dos softwares basicos; Analisar
alternativas e elaborar especificacdes técnicas de equipamentos de processamento de dados destinados ao
usuario final; Analisar e ajustar procedimentos integrantes dos sistemas de informacéo de processamento de
dados; Analisar e ajustar programas integrantes dos sistemas de informacfes de processamento de dados;
Analisar, instalar, detectar erros e alterar os softwares basicos utilizados; Analisar o impacto de novos projetos
sobre a infra-estrutura de informatica; Analisar propostas e solicitagdes dos 6rgaos usuarios para viabilizar,
técnica e economicamente, 0 desenvolvimento ou modificacdes em sistemas de informacdes de
processamento de dados; Definir a arquitetura dos dados e programas de acordo com as necessidades dos
usuarios; Definir e implantar padrGes de nomenclatura, utilizagdo, atualizagdo e documentacéo dos programas
e procedimentos em produgdo; Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar sistemas de
informacgdes de processamento de dados de acordo com os padrfes estabelecidos; Desenvolver estudos
préprios ou com auxilio de consultoria externa sobre assuntos especificos no seu campo de atuagao;
Especificar e fiscalizar a execugdo de servicos de manutencéo de equipamentos de informatica; Garantir a
guarda, a recuperacéo, a seguranca e a confidencialidade das informacdes disponibilizadas pelos sistemas de
processamento de dados; Gerenciar 0s niveis de servico e os dispositivos de armazenamento de dados;
Organizar e controlar as bibliotecas de programas; Orientar quanto a utilizagdo adequada dos softwares
basicos; Pesquisar, avaliar, testar e implementar recursos disponiveis no mercado de software e hardware,
destinados ao usuario final; Pesquisar e analisar softwares disponiveis no mercado, para implementacéo na
instalacdo; Prestar suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizagdo de recursos computacionais
colocados a sua disposicéo; Projetar a instalacdo fisica de equipamentos de processamento de dados do
usuario final; Projetar, criar, manter, controlar e reorganizar bancos de dados que fazem parte dos sistemas de
informagdes; Projetar e codificar programas especiais, relativos a area de suporte dos sistemas operacionais;
Projetar layout de formularios, relatérios e telas; Realizar entrevistas com usuarios, coletar dados e
documentar a situacdo existente e a proposta; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Acompanhar empregados internados em hospitais, clinicas, casas de salde, para resolucdo de problemas
provenientes de doengas de diversas naturezas, atropelamentos e/ou acidentes de trabalho que requeiram um
acompanhamento adicional do Servigo Social; Atender e orientar o empregado para utilizagdo de beneficio
junto as entidades assistenciais e fundagdes ligadas a Companhia; Coordenar e orientar planos, programas e
projetos de agdo social com a finalidade de promover o desenvolvimento comunitario dos empregados; Emitir
pareceres sobre assuntos relacionados com o Servigo Social, a fim de fornecer subsidio ao aprimoramento
dos procedimentos adotados pela area, como tambhém para informar da necessidade de atuagdo do Servigo
Social aos casos detectados; Fazer encaminhamentos e prestar orientacdo social aos empregados e
familiares, bem como a Companhia; Incentivar o empregado a suprir suas proprias deficiéncias e buscar
solugdes dos problemas que afetam sua capacidade laborativa, prejudicando sua vida funcional; Manter
contato com INSS e drgdos de servigo social de entidades diversas, visando troca de informag8es necessarias
a atualizagdo do Servico Social na Companhia; Manter-se atualizado quanto as leis trabalhistas e
previdencidrias consultando publicagdes, livros e outros, em apoio as suas atividades de Servico Social;
Participar de nlcleos de orientagdo e atendimento ao dependente quimico, acompanhando e encaminhando
os empregados com dependéncia quimica; Participar de programas de reabilitagdo profissional para promover
a integracdo ou reintegracdo profissional de empregados por diminuicdo da capacidade de trabalho
proveniente de moléstia ou acidente; Participar dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na
elaboragdo, andlise e implantagdo de projetos, realizando levantamentos de dados e os aspectos s6cio-
econdmicos culturais, para diagnosticar necessidades nas areas béasicas de saude, habilitagdo e educagdo;
Pesquisar e estudar as causas sociais relacionadas com as situagdes e relagdes de trabalho, de acordo com
as caracteristicas proprias de cada situacéo, tais como: absentismo, relagdes interpessoais, deficiéncia quanti-
qualitativa de producéo, readaptagdo profissional, transferéncias por motivos familiares e sociais, acidente de
trabalho e outras; Planejar e desenvolver programas de bem estar social, realizando atividades de carater
educativo, assistencial e outras, a fim de facilitar a integracdo dos empregados aos diversos tipos de
ocupacdes e contribuir para a melhoria das relagbes humanas na Companhia; Realizar palestras de cunho
educativo e de orientagdes sociais; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre matéria especifica da area de Servico Social; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

Analisar relatérios de bacteriologia, comparando os resultados com os padrfes de recomendados, para
obtencdo de melhor tratamento com custos adequados; Atuar como facilitador em treinamentos de
operadores, coletores e técnicos, e explanar as atividades laboratoriais a estudantes e profissionais de areas
afins quando em visita; Avaliar resultados das analises de controle e pesquisa, efetuadas nas ETA'S,
reservatorios e redes de distribuicdo, sugerindo, através de relatdrio, medidas que devem ser adotadas, para
atender aos padrdes de potabilidade da agua; Controlar a qualidade de mananciais, ETA'S, aguas distribuidas,
aguas marinhas e esgotos domésticos, monitorados através de analises bacteriolégicas, hidrobiol6gicas e
bioldgicas, objetivando verificar a potabilidade da agua e a eficiéncia das ETE'S; Especificar e manter em
funcionamento e nos niveis de precisdo exigidos os equipamentos de exames, visando a eficiéncia e
confiabilidade dos resultados dos mesmos; Interpretar resultados de andlises, preparando e fornecendo
certificados, laudos ou boletins; Orientar, fiscalizar e eventualmente executar, coleta de amostras de agua e
esgoto aplicando técnicas especificas, objetivando o controle da qualidade da agua nas diversas fases da
operacdo; Participar da andlise de pedidos de viabilidade de ligagdo de agua e esgoto de industrias,
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verificando se a localizacdo influi na area de drenagem de mananciais utilizados pela Companhia; Participar da
anélise dos pedidos de construcdo de grandes empreendimentos, verificando se 0s mesmos encontram-se
préximos as nascentes de rios, para aplicagdo das Leis Federais, Codigo Florestal e Conselho Nacional de
Meio Ambiente; Supervisionar e orientar equipes de bancada na esterilizacdo e distribuicdo das vidrarias,
pesagens e estocagem dos materiais técnicos, objetivando a realizagdo de exames e confiabilidade no
resultado das analises; Supervisionar ETA's e ETE's, verificando o funcionamento das mesmas,
diagnosticando as necessidades, elaborando relatérios e sugerindo melhorias; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

Acompanhar a execucdo orcamentaria da Empresa; Acompanhar efou prestar colaboracdo a Auditoria
Externa; Acompanhar a evolucdo da legislagdo relativa as tarifas dos servios de agua e saneamento;
Acompanhar a evolugéo de indicadores econdmico-financeiros; Analisar e oferecer pareceres técnicos sobre
clausulas econdmico-financeiras de contratos de financiamento e de prestacéo de servigos; Acompanhar a
evolucdo dos indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e lucratividade da Companhia; Acompanhar e
controlar as contas a pagar e a receber; Analisar balancetes, balangos, contas de resultados e demonstrativos
de lucros e perdas; Analisar e acompanhar a realizacéo do custo de servi¢os; Controlar o registro de direitos e
obrigagdes vinculadas & Companhia; Controlar as variagdes cambiais e da moeda nacional, atualizando as
dividas da Companhia; Coordenar a elaboracdo das propostas orcamentérias de custeio e de investimento;
Desenvolver atividades e orientar a escrituragdo contébil e fiscal, analisando os demonstrativos das
conciliagdes de contas, recolhimento de encargos sociais, tributos e outros registros contabeis das operagdes
efetuadas pela Companhia; Desenvolver trabalho de acompanhamento e controle da peca orgamentaria dos
investimentos, do fisico-financeiro de bens e instalag@es, custos das obras em andamento e apropriagdo das
encerradas, calculos de juros, correcdo monetaria e depreciagdo de bens da Companhia; Efetuar analise de
viabilidade econdmico-financeira de projetos de investimento; Elaborar e controlar a carga patrimonial,
examinando e avaliando os procedimentos para salvaguarda dos ativos e para fins de comprovagdo de sua
existéncia; Elaborar, estruturar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de contas, de acordo com a
legislagdo vigente, aplicando as técnicas contdbeis, para apresentar a situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Companhia;Elaborar estudos visando defini¢do, implantagdo e cumprimento do Plano de Contas,
sistematica dos registros contabeis e controle da utilizagdo de recursos financeiros da Companhia; Elaborar
fluxos de caixa e projegdes econdmico-financeiras; Elaborar relatérios sobre assuntos econdmico-financeiros
que digam respeito a Companhia; Executar, supervisionar e elaborar pareceres e recomendagdo de servico
sobre as auditagens internas; Fornecer dados contabeis necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria
anual, através do relatdrio financeiro e de operagao e da analise das dividas a curto e longo prazos; Fornecer
dados econdmico-financeiros aos diversos 6rgdos da Companhia, a fim de que sejam efetuadas andlises e
projegdes financeiras; Orientar a execu¢do do inventario e lancamentos contébeis, quando das encampagdes
elou incorporagdes realizadas pela Companhia; Orientar o cumprimento e a aplicagao, sob o aspecto contabil,
das legislagbes fiscal, trabalhista e previdenciaria; Orientar os procedimentos relativos ao custeio e a
contabilizagdo dos débitos concernentes as compras de materiais, equipamentos, contratagdo de servigos e
outras atividades correlacionadas; Orientar processos de negociacdo com bancos e instituigdes financeiras;
Participar na implantacdo de servicos e na elaboraco de normas e estudos, emitindo pareceres sobre
assuntos contabeis e financeiros; Preparar relatdrios e demonstrativos sobre o patrimonio, investimentos,
receitas e despesas da Companhia, com o objetivo do controle da realizagdo dos dispéndios programados
para o or¢amento de custeio e de investimento; Prestar assisténcia ao Conselho Fiscal da Companhia; Prestar
informagBes aos drgdos fiscalizadores; Providenciar o preparo da Declaracéo de Rendimentos da Companhia,
observando a legislagdo especifica e analisando os registros contabeis; Realizar a revisao e conciliacdo de
contas, providenciando as regularizagdes das diferencas encontradas; Supervisionar e orientar a classificacéo
de contas, para perfeita contabilizagdo dos atos e fatos que repercutem no resultado econdmico-financeiro da
Companhia; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Acompanhar o mercado financeiro e de capitais, investimentos, poupanga, moeda e crédito financeiro e
operac0es financeiras; Calcular depreciagdes, amortizagdes e correcbes monetarias; Elaborar cenarios macro
e microecondmicos, de forma a subsidiar o processo de planejamento e a tomada de decisGes de médio e
longo prazos; Elaborar estudos de viabilidade econdmica, de otimizacéo, de apuracéo de lucratividade, de
rentabilidade, de liquidez, emitindo relatdrios e demonstrativos de resultados; Elaborar estudos econémico-
financeiros especiais ou de projetos da Companhia, baseando-se em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia, com vistas a solucionar ou apresentar sugestfes para resolugdo de
problemas; Elaborar fluxos de caixa; Elaborar orgamentos e estimativas, fixando custos, precos, tarifas e
quotas; Estudar, analisar e dar pareceres pertinentes a macro e microeconomica, elaborando planos, projetos,
programas, acordos e tratados; Obter e prestar informacdes de dados orgamentarios a 6rgdos internos e
externos; Planejar e orientar a realizacdo de simulagdes relativas a cenarios econdmico, tarifario e cambial,
com vistas a elaboracéo de projetos empresariais; Planejar, projetar, programar e realizar analise econémico-
financeira de investimentos e financiamentos de qualquer natureza, realizando estudos preliminares de
implantacdo, localizacdo, dimensionamento e alocacdo de fatores; Realizar pericias, avaliagdes e
arbitramentos econdmico-financeiros; Realizar pesquisas para aplicacéo da teoria econémica na solugéo de
problemas econdmicos especificos relacionados aos interesses da Companhia; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

Na area de engenharia civil: Acompanhar a construgéo de edificacdes, fazendo levantamentos topograficos da
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regido onde a obra serd executada, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; Acompanhar as
obras de terraplanagem e pavimentagdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos
executantes, para que a obra seja bem executada; Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparac6es, levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo; Consultar outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos e arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; Dirigir
a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas; Elaborar o
projeto da construcao, preparando plantas e especifica¢des da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
lo aos superiores para aprovacéo; Elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo
a padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e
esclarecer os executores no que se refere ao servigo técnico da obra; Preparar o programa de trabalho,
elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necesséarios, para possibilitar a
orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao; Executar outras tarefas compativeis com o cargo. Na
drea de engenharia ambiental: Acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras e servicos de engenharia,
viajando se necessario; Executar e analisar projetos hidro-sanitarios; Desenvolver agdes de diagndstico e
caracterizacdo do meio ambiente; Desenvolver planos de recuperagdo do meio ambiente, recomendando
acdes visando a preservacao da qualidade ambiental; Monitorar e controlar a qualidade ambiental; Orientar e
participar de realizacbes de testes em materiais e equipamentos adquiridos, e da elaboracéo de pareceres de
especificacdes técnicas; Orientar e participar do planejamento, projeto, orgamento, execucéo e operagao dos
sistemas de abastecimento de &gua e esgotamento sanitario da Companhia, bem como orientar e fiscalizar a
execucdo dos servicos de manuten¢do dos mesmos, prestando assisténcia técnica na recuperacdo de
materiais e equipamentos em geral; Participar da elaboracdo de projetos e orgamentos para construgdo e
recuperacdo de obras; Participar de estudos sobre normas e instrugdes para execucdo de servigos ligados aos
sistemas da Companhia, visando a racionalizacéo e a eficiéncia dos servigos; Supervisionar a operagdo de
sistemas de agua e/ou esgotos no que concerne a quantidade, qualidade e continuidade do servigo; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo.

Acompanhar as diferentes fases da producéo e montagem, prestando assisténcia e esclarecimentos técnicos,
para assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos; Esclarecer as dificuldades do projeto ou
aspectos relacionados com outros campos de conhecimento, consultando engenheiros eletricistas,
engenheiros mecanicos, engenheiros civis, desenhistas, calculistas, literatura técnica e outras fontes, para
possibilitar um seguro dimensionamento do projeto; Estudar as condic6es requeridas para o funcionamento
das instalagcdes de radio, televisdo e radar e de comunicagdes, dos dispositivos de controle, comandos e
outros aparelhos eletronicos, analisando as caracteristicas e finalidades propostas para os mesmos, para
estabelecer as etapas e tarefas de pesquisa e desenvolvimento do projeto; Estudar e propor ou determinar
modifica¢Bes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em operacéo, analisando problemas ocorridos na
fabricacdo, falhas operacionais ou necessidades de aperfeicoamento tecnolégico, para conseguir melhor
rendimento e seguranca dos equipamentos e instalacfes; Planejar e fazer a divisdo das instalagdes em
sistemas, componentes e pecas, detalhando-os por meio de esquemas, planos, desenhos e outros recursos
gréficos, para facilitar a compreenséo e execugdo do projeto; Preparar previsdes detalhadas das necessidades
de fabricagdo, montagem, funcionamento e reparacdo das instalagdes e equipamentos, determinando e
calculando materiais, seus respectivos custos e méao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a
execucdo do projeto; Projetar as instalacbes e equipamentos eletrénicos, desenhando o conjunto e as
diferentes partes para determinar dimensées, volume, forma e demais caracteristicas; Supervisionar as tarefas
executadas por desenhistas, maquetistas, projetistas e outros profissionais envolvidos, distribuindo,
coordenando e orientando as atividades dos mesmos, para assegurar o desenvolvimento correto do projeto
original; Supervisionar os trabalhos de operacéo, conservagdo e reparagdo das instalagdes e equipamentos
eletrdnicos, fiscalizando-os e orientando-0s, para comprovar e garantir a observancia as especificacdes
técnicas e normas de seguranca e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Calcular os custos do projeto, apurando necessidade de mdo-de-obra, materiais, fabricacdo, instalagdo,
funcionamento, manutencéo e reparo, para determinar seu gasto total; Contatar com fornecedores sobre
orgamentos, pregos e prazos de entrega de componentes necessarios aos projetos mecanicos; Controlar o
desenvolvimento de projetos de engenharia mecanica, supervisionando e orientando 0s aspectos técnicos dos
processos de fabricacdo, montagem e instalacdo, para assegurar a observancia das especificagdes e dos
padrdes de qualidade e seguranca; Elaborar planos de execucdo do projeto, preparando esbocos e
especificacées, compondo orgamento, indicando os materiais a serem utilizados e o método de fabricagéo a
ser seguido e determinando cronogramas das etapas de trabalho, para orientar sua implantagdo; Estudar os
requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando esbogos e necessidades
técnicas, para organizar sua execugdo ou aperfeicoamento e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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Analisar o desempenho hidraulico dos pogos tubulares e das obras de captagéo, através da realizagdo de
testes de bombeamento, com o objetivo de definir a capacidade de produgdo das unidades produtoras da
CASAL e as caracteristicas hidrogeolégicas dos mananciais; Desenvolver estudos relativos a preservagéo dos
mananciais subterraneos utilizados e realizar estudos acerca das potencialidades e recursos exploraveis de
agua subterranea, coletando e analisando informagdes, a fim de auxiliar na tomada decisdo concernente aos
recursos hidricos existentes; Elaborar diagndsticos e relatdrios geoldgicos, hidrogeol6gicos e geotécnicos em
conjunto com a &rea de engenharia, com o intuito de visar mananciais para abastecimento de agua
subterrdnea pela CASAL elou atualizacdo de suas condicdes de exploragdo; Elaborar projetos
hidrogeoldgicos, através de pesquisa bibliografica e de informagdes obtidas em campo, visando definir as
condi¢Bes de captacdo de agua subterranea; Estruturar projetos de captagdo de agua subterranea, definindo
as especificagdes construtivas, niimero, espagamento, vazao e demais condices de operagdo das unidades
de producdo projetadas, a fim de ampliar os sistemas da empresa; Examinar e definir os materiais e
equipamentos que serdo utilizados nas instalagcdes das unidades de produgdo; Examinar e emitir laudos e
pareceres técnicos sobre assuntos de geologia, hidrogeologia e geotécnica de interesse da Companhia,
fornecendo informagBes que possam auxiliar no processo decisério; Monitorar as construgdes de pogos e
obras de captacdo subterranea, através dos termos de referéncia elaborados para execucdo dos servicos,
para que sejam cumpridas as exigéncias técnicas e contratuais; Realizar estudos sobre a avaliacdo de
impactos ambientais, resultantes das atividades de exploragdo de recursos concernentes aos interesses da
CASAL; Realizar monitoramento e vistorias para garantir o funcionamento desejado nos projetos de
competéncia da sua area de atuacdo; Realizar palestras, participar de debates e outros, para esclarecer a
populacéo sobre os aspectos técnicos relativos ao funcionamento da area; Redigir relatorios periédicos e
fornecer bases estatisticas de acordo com as informacdes obtidas das agOes realizadas pela area;
Representar a organizacéo, de acordo com solicitacdo da diretoria, visando atender as demandas internas e
externas; Solicitar a aquisicdo de materiais e servicos para atender as necessidades da area, objetivando
suprir as deficiéncias de materiais e médo de obra especializada; Executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

Executa trabalhos de andlise e reconciliagdo de contas; preparar demonstrativos de contas patrimoniais, de
receitas e despesas, da remuneragdo do Investimento e da Declaragdo de Rendimentos da Empresa. Elabora
balancos, balancetes e demonstracéo da conta de lucros e perdas.

Na area de edificagdes: Coordenar a manutencéo civil de prédios, centrais, barragens e outros; Coordenar e
executar ensaios e teste de solos e concreto; Efetuar alteragfes nos desenhos arquitetdnicos e projetos civis
quando ha alteragéo na obra; Efetuar calculos, croquis e desenhos topograficos; Efetuar desenho de estrutura
de concreto, baseando-se na planta baixa, visando subsidiar a confeccéo das plantas de formas, ferragens,
etc; Efetuar orgamento, especificagdo técnica, levantamento de dados, materiais, equipamentos e méo-de-
obra necessarios para execucao do projeto de construgdo ou reforma, bem como para avaliagdo de iméveis da
Companhia ou de terceiros; Efetuar supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da
execucdo de obra de geracéo, fornecendo orientaces a fim de atender a realizagéo de projetos; Elaborar
laudos de avaliagdo para desapropriacdo, constituicdo de serviddo e indenizacdo de danos; Elaborar relatérios
e cronogramas para execucdo e acompanhamento dos servicos; Executar outras atividades correlatas;
Executar projetos de construgdo ou reforma, desenvolvendo desenhos arquitetonicos, locacdo de bases,
fundac@es, instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, detalhamento de canaletas, galerias para aguas
pluviais, instalacBes em estruturas de alvenaria e madeira, elaborando plantas e observando normas técnicas
e orientagdes recebidas, desde que compativeis com sua formagdo; Fiscalizar a seguranca de pessoal,
equipamentos e materiais da obra; Inspecionar locais a fim de verificar a viabilidade da execucéo da obra, bem
como contatar com terceiros, visando obter licenga para execugdo dos servigos; Ministrar disciplinas técnicas
de suas especialidade, bem como elaborar materiais técnicos, a nivel interno e externo a Companhia;
Organizar arquivos técnicos voltados para sua atividade; Prestar assisténcia técnica na compra, contratagoes,
venda, troca e utilizagdo de equipamentos, materiais e servicos, bem como em processos de desapropriacdes
judiciais; Supervisionar, fiscalizar e acompanhar a execucdo das obras civis da Companhia, servindo como
elemento de ligacéo entre o engenheiro civil e 0 mestre-de-obras e Executar outras tarefas compativeis com o
cargo. Na area de saneamento : Auxiliar na preparacéo de programas de trabalho e na fiscalizacéo das obras,
acompanhando e controlando 0s respectivos cronogramas, para assegurar o cumprimento das condi¢des
estabelecidas, ou identificar falhas de execucdo; Avaliar o desempenho operacional dos sistemas de agua e
esgotos, analisando os dados informados mensalmente e propondo alteracées na programacdo da operacéo
dos sistemas; Controlar, segundo padrdes pré-estabelecidos, a opera¢do dos sistemas de agua e esgotos,
mediante dados lidos em painel de controle e / ou comunicados recebidos dos operadores das unidades
operacionais que compdem o sistema, sejam elevatérias, reservatorios, estacoes de tratamento, etc., tomando
as providéncias necessarias, para garantir a continuidade do abastecimento de agua; Elaborar manuais e
normas técnicas orientativas, de ambito interno e externo a Companhia; Elaborar relatérios e escalas de
servicos sob sua coordenagdo, relatando as anormalidades, informando os dados operacionais e de
manutencdo dos sistemas, registrando as modificacdes ocorridas na execugdo dos projetos, sugerindo
modificacBes nas especificacdes dos materiais e equipamentos; Executar e/ou orientar servicos de
manutencdo e operagdo dos sistemas de &gua e esgotos, utilizando equipamentos, materiais e instrucdes
adequadas a execucdo das tarefas; Executar, interpretar e analisar medigdes eletromecénicas em geral;
Executar montagem, comissionamento, pré-testes e testes dos sistemas eletromecanicos, elaborando projeto
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de adequagdo, atuando como interligacéo entre drgdos internos e externos a Companhia, na construgdo de
instalacBes eletromecanicas por terceiros; Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e materiais do
sistema operacional; Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar materiais
técnicos a nivel interno e externo a Empresa; Operar instrumentos; realizar trabalhos de campo e de escritério
pertinentes ao processo de medi¢do por pitometria, com o objetivo de levantar pardmetros necessarios ao
controle operacional dos sistemas, tais como: vazao, presséo, nivel, coeficiente de escoamento, etc; Planejar,
coordenar, controlar, programar e/ou executar servicos técnicos de construgdo, operagdo e manutencéo em
sistemas eletromecanicos; Participar de servicos de melhoria dos sistemas, coletando dados nas localidades,
providenciando medicAes de campo, elaborando croquis das instalacdes, especificando materiais e auxiliando
na elaboracéo do projeto final; Prestar assisténcia técnica na compra, contratagdes, venda, troca e utilizacéo
de equipamentos, materiais e servigos, bem como em estudos e desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas;
Prestar informacdes sobre quaisquer anormalidades encontradas na sua area de atuagdo para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis; Realizar estudos e sugerir medidas visando o planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento e de estégios; Realizar fiscalizagdo, vistorias e
servicos em instalagdes hidrosanitarias; coleta de dados, medicéo de lotes, levantamentos cadastrais, leitura
de hidrdmetros, cortes e religacdo em instalagdes prediais, bem como atendimento ao cliente no campo.

Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Efetuar controle de qualidade, propondo e executando inovacBes tecnoldgicas de materiais e equipamentos
elétricos adquiridos pela Companhia, bem como codificar os mesmos, fornecendo dados para o
cadastramento; Efetuar fiscalizacdo, vistoria e inspe¢do nas instalagdes, instrumentos e equipamentos
elétricos, executando testes, baseando-se em normas e regulamentos vigentes, a fim de verificar suas
condicdes de funcionamento, bem como emitir relatérios e pareceres técnicos; Efetuar superviséo, fiscalizagédo
e acompanhamento técnico e fisico-financeiro da execucdo elétrica de obras de distribuicdo, fornecendo
orientagdes a fim de atender a realizagdo de projetos; Elaborar orgamento, especificagdo técnica,
levantamento de dados, materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios para execucdo dos projetos de
treinamento; Executar, interpretar e analisar medi¢es elétricas em geral; Executar manutencéo da parte
elétrica, eletroeletronica e eletromecanica de instalagdes elétricas em estacdes elevatdrias e de tratamento de
agua e esgotamento sanitario, instrumentos e equipamentos, a fim de garantir o funcionamento dos mesmos;
Executar manutengdo, montagem ou ampliagdo de SE's, QG’s, CCM’s e Geradores, com equipamentos
elétricos e circuitos de controle, medicéo, protecdo, supervisdo e dispositivos auxiliares; Executar montagem,
comissionamento, pré-testes e testes dos sistemas elétricos, elaborando projeto de adequacéo e atuando
como interligagdo entre 6rgdos internos e externos a Companhia, na construcéo de instalagdes elétricas por
terceiros; Fiscalizar a seguranga de pessoal, equipamentos e materiais do sistema operacional; Ministrar
disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar materiais técnicos a nivel interno e externo a
Companhia; Orientar e acompanhar o transporte, acondicionamento e armazenamento de materiais e
equipamentos elétricos, a fim de garantir a sua seguranca; Participar de estudos de planejamento e viabilidade
técnico-econdmica de alternativas a curto, médio e longo prazos de sistemas de distribuicdo de energia
elétrica; Planejar, coordenar, controlar e/ou executar servigos técnicos de construcdo e manutencdo do
sistema elétrico; Planejar, programar, supervisionar, controlar e analisar a operacdo do sistema elétrico;
Prestar assisténcia técnica na compra, contratagdes, venda, troca e utilizagdo de equipamentos, materiais e
servicos, bem como em estudos e desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas; Proceder a elaboragéo ou
atualizagdo de normas, rotinas e recomendacdes técnicas referentes a instalagées e equipamentos elétricos,
consultando catdlogos de fabricantes, analisando as técnicas utilizadas e comparando-as com normas
preestabelecidas, para padronizar procedimentos técnicos; Realizar estudos e projetos sobre sistemas e
instalacBes elétricas, efetuando lay-out e fazendo outras operagdes, para colaborar em trabalhos de pesquisa
e aperfeicoamento relativos a instalagdes de distribuicdo de energia, eficiéncia energética e uso racional da
agua; Realizar estudos e sugerir medidas visando o planejamento a execucdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de programas de treinamento e de estagios e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Coordenar, fiscalizar e executar a manutencdo da parte eletromecanica de conjuntos hidraulicos em estacdes
elevatérias e de tratamento de agua e esgotamento sanitario, instalagdes, instrumentos e equipamentos, a fim
de garantir o funcionamento dos mesmos; Efetuar controle de qualidade, propor e executar inovacdes
tecnologicas dos materiais e equipamentos mecanicos adquiridos pela Companhia, bem como codificar os
mesmos, fornecendo os dados para o cadastramento; Efetuar fiscalizacéo, vistoria e inspe¢ao nas instalactes
mecanicas, eletromecanicas, instrumentos e equipamentos, executando testes, baseando-se em normas e
regulamentos vigentes, a fim de verificar suas condicBes de funcionamento, bem como emitir relatério e
parecer técnico; Elaborar manuais e normas orientativas de ambito interno e externo a Companhia; Elaborar
orcamento, especificacdo técnica, levantamento de dados, materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios para execugdo dos projetos mecanicos; Examinar, estudar e projetar instalacbes mecéanicas,
confeccionando plantas, efetuando calculos e responsabilizando-se pelos mesmos, desde que compativeis
com sua formagdo; Executar montagem, comissionamento, pré-testes e testes dos sistemas mecanicos,
elaborando projeto de adequacéo e atuando como interligagdo entre drgéos internos e externos a Companhia,
na construcdo de instalacdes eletromecanicas por terceiros; Exercer supervisdo, fiscalizagdo e
acompanhamento técnico e fisico-financeiro de execu¢do mecénica das obras de geracdo, fornecendo
orientagdes a fim de atender a realizagéo de projetos; Fiscalizar a seguranca de pessoal, equipamentos e
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materiais do sistema operacional; Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar
materiais técnicos, a nivel interno e externo a Companhia; Orientar e acompanhar o transporte,
acondicionamento e armazenamento de materiais e equipamentos mecanicos, a fim de garantir a seguranca
dos mesmos; Participar de estudos de planejamento e viabilidade técnico-econdmica de alternativas a curto,
médio e longo prazos de sistemas hidraulicos em estacdes elevatorias e de tratamento de agua e esgotamento
sanitario; Planejar, coordenar, controlar, programar e/ou executar servigos técnicos de construgéo, operagéo e
manutencdo em sistemas mecanicos elou eletromecanicos; Prestar assisténcia técnica na compra,
contratacfes, venda, troca e utilizacdo de equipamentos, materiais e servicos, bem como em estudos e
desenvolvimento de pesquisas tecnol6gicas; Realizar estudos e sugerir medidas visando o planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de treinamento e de estagios e Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

Auxiliar o assistente ou engenheiro quimico, quando de inspecdes a sistemas de tratamento de dgua e esgoto;
Coletar material para andlise de &4gua e esgoto, nos diversos pontos dos sistemas de agua e esgoto; Controlar
estoques de produtos quimicos; Efetuar controle de produtos e materiais de laboratério quimico; Efetuar
preparo de solugbes e reagentes; Ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade, bem como elaborar
materiais técnicos a nivel interno e externo a Companhia; Orientar, acompanhar e fiscalizar obras relativas a
implantacdo, construcao, recuperagdo de sistemas de tratamento e filtros de ETA'’s e determina quantidade de
oxigénio dissolvido e matéria organica presente em ETE's; Orientar e acompanhar a instalagdo de
equipamentos de tratamento e controle de &gua e esgoto; Orientar e acompanhar o transporte,
acondicionamento e armazenamento de materiais, instrumentos e equipamentos quimicos, a fim de garantir a
sua seguranca; Participar de concorréncias e juljamentos envolvendo a area quimica; Participar do
desenvolvimento de pesquisas e projetos emitindo parecer técnico sobre os resultados encontrados; Preparar
meios de cultura para exames bacteriologicos e analise fisico-quimica de agua e esgoto; Prestar assisténcia
técnica na compra, contratacdo, venda, troca e utilizagcdo de equipamentos, materiais e servicos, bem como
em estudos e desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas; Supervisionar efou executar analise quimica,
tratamento e regeneragdo de agua e esgoto; Supervisionar e/ou executar controle de qualidade de agua
potavel e esgotos, determinando dosagens de produtos quimicos e analisando propriedades fisicas, quimicas
e bioldgicas e Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Acompanhar e controlar o funcionamento dos programas de beneficios mantidos pela Empresa, incluindo
convénios, reembolsos, cadastro de beneficiarios, etc; Acompanhar e controlar os eventos referentes as
aptlices de seguros contratadas pela Companhia, inclusive no que se refere ao pagamento de prémios e
liquidagdo de sinistros; Acompanhar instrugdes e normas baixadas sobre FGTS, INSS, IR, PIS/PASEP e
outros, interpretando-as e aplicando-as; Agenciar e coordenar atividades de treinamento e desenvolvimento de
pessoal, providenciando inscricBes, contratacdo de locais e servicos de apoio, controle de freqiiéncia dos
participantes, aplicacdo de avaliagbes e missdo de certificados; Atender ao publico em reclamagdes de
consumo alto, prestando informacdes gerais em pedidos de ligacBes de &gua e esgoto, aprovacdes de
projetos de instalagdes prediais de agua e esgoto, pedidos de habite-se, parcelamentos de débitos,
refaturamento de contas, emisséo de segundas vias de contas, verificacdes de ordem geral; Atender clientes e
ligaces telefonicas, prestando esclarecimentos e informagdes sobre assuntos relativos a tarifas, faturamento,
duvidas sobre consumo, débitos, etc; Atuar na administragdo do patrimonio, realizando atividades de campo
em inventarios e tombamentos, levantando informaces para o cadastro fisico-financeiro e providenciando a
movimentacdo de bens patrimoniais; Atuar na administragdo dos transportes, compreendendo controle de
utilizacdo dos veiculos, pesquisa de custos de pegas e servicos, abastecimentos e manutencéo, analise de
adiantamentos e prestagdo de contas relativas a viagens; Atualizar, modificar e implantar a denominacéo e
numeracdo de logradouros; Atuar na movimentagdo e armazenagem de materiais, mantendo-0s arrumados;
Auxiliar nas atividades orcamentérias e financeiras da Companhia; Conferir e registrar langamentos em contas
correntes da Companhia, referentes a recebimentos, depdsitos e saques (pagamentos, transferéncias e
débitos automaticos); Conferir, analisar, apropriar e processar a prestacdo de contas de adiantamento de
despesas, observando e langando a data de saida e chegada e o valor correspondente para processamento
na tesouraria; Conferir, analisar, apropriar e processar fundos fixos e rotativos; Conferir, atualizar, alterar,
complementar, cancelar e implantar dados cadastrais no sistema, incluindo codificacdes domiciliares de agua
e esgoto, conferindo e fornecendo informagdes cadastrais; Controlar a distribuicao e utilizacdo de recursos de
tecnologia da informacéo; Controlar a movimentacéo de arrecadacéo e de caixa, a posicao bancaria e emitir
cheques, mantendo atualizado o fluxo de caixa; Controlar a movimentagéo e transferéncias de empregados,
de forma a manter sempre atualizado o quadro de pessoal; Controlar a retirada de editais, suplementos e
aditivos referentes a processos licitatorios realizados pela Companhia; Controlar a utilizagdo e manutengéo de
veiculos da Empresa, bem como o consumo de combustiveis, licenciamentos e documentagdo; Controlar o
ativo permanente da empresa, inclusive no que se refere ao calculo da depreciacdo do ativo imobilizado;
Controlar o recebimento de pagamentos, através de formularios especificos e saldos bancarios; Coordenar
atividades referentes ao levantamento de necessidades de treinamento e elaboragdo do orcamento
correspondente; Diagnosticar causas de interrupcdo do processamento de informac0es; Digitar e operar
maquinas calculadoras, computadores, telefone e fax; Distribuir materiais e/ou equipamentos as diversas
unidades mediante solicitacdo, providenciando sua transferéncia; Efetuar registro e manter atualizados os
dados relativos a cadastros; Efetuar a apuracdo e o controle da realizagdo de horas-extras, lancando-as na
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folha de pagamento; Efetuar aplicagbes e depdsitos na rede bancéria dos valores disponiveis no caixa da
Companhia, controlando rendimentos, prazos de caréncia e de resgate; Efetuar conciliagbes bancarias,
confrontando os extratos de estabelecimentos bancarios com os documentos de controle; Efetuar e controlar
pagamentos referentes a folha de pagamento, encargos sociais, rescisdes contratuais e recolhimento de
impostos, tributos e outros; Efetuar e supervisionar o recebimento, entrega, conferéncia e armazenagem de
materiais e/ou equipamentos recebidos, mantendo atualizados ou promovendo a atualizacéo dos registros de
estoques e os langamentos correspondentes a entrada e saida de material e manter o estoque de consumo;
Efetuar o preenchimento e atualizacéo de carteiras de trabalho e fichas funcionais, elaborar a programacéo e
controle de férias; Efetuar o processamento e conferéncia da folha de pagamento e a emisséo e distribuicdo
de contra-cheques; Efetuar pesquisas de pregos e pequenas compras locais, dentro dos limites estabelecidos
pela Empresa; Efetuar reserva de passagens e hotéis, bem como adiantamentos de viagens, elaborando as
respectivas prestaces de contas; Elaborar e controlar o cadastro dos equipamentos de informatica da
Companhia; Elaborar fluxos, rotinas e procedimentos de trabalho, participando na elaboragao e atualizagéo de
instrumentos normativos; Emitir cheques e ordens de pagamento para quitar obrigacbes da Companhia,
comunicando aos beneficiarios a disponibilidade de crédito; Escriturar, contabilizar e/ou analisar, sob
orientagdo, os documentos contabeis, de acordo com o plano de contas da Empresa; Executar a manutencéo
e atualizacdo de programas de computacdo a fim de adequé-los as reais necessidades do usudrio; Executar
copias regulares (backup) de arquivos e Banco de Dados; Executar o arquivamento e controle da
documentacéo de operacdo, fitas, discos e operacéo de redes de comunicacéo; Executar os procedimentos de
recuperacdo, reinicio ou “back-up” quando necessério; Executar trabalhos de recebimento, classificagdo,
registros, codificagdes, catalogacéo, tramitacdo e conservagdo de processos e documentos; Executar a
identificacdo, codificacdo, tombamento e controle de bens patrimoniais; Executar, periodicamente, balancetes,
inventarios e balancos de materiais; Instalar equipamentos e aplicativos de informatica, de acordo com normas
técnicas e recomendagdes do fornecedor; Interpretar as mensagens de console com relagdo aos programas
em execucdo e iniciar agfes corretivas quando necessario; Manter atualizado o cadastro de fornecedores de
materiais e servigos, fornecendo informacées sobre os procedimentos de habilitagdo; Operar a rede de dados
da Companhia, fornecendo e distribuindo senhas de acesso e monitorando sua utilizagdo e eficiéncia; Operar
computadores, terminais, impressoras e outros equipamentos de informatica; Operar controle e unidades
periféricas de equipamentos eletronicos de processamento de dados, de acordo com padrdes e normas;
Operar terminais de processamento de dados quando necessario ao desenvolvimento das fungdes e, desde
que, devidamente habilitado e credenciado; Organizar, arquivar e controlar a documentagdo da unidade em
que trabalha; Organizar, catalogar e manter atualizado o acervo documental e bibliogréfico da Empresa,
controlando sua utilizagdo; Organizar manuais internos de operagdo; Orientar trabalhos de recebimento,
classificacdo, registros, codificagdes, catalogacéo, tramitacdo e conservacdo de processos e documentos;
Participa da Elaboracdo de Planos, instrucBes e projetos que envolvem o estabelecimento de Normas e
procedimentos Técnicos Administrativos, etc; Participar da elaboracdo de balancetes, balancos,
demonstrativos de lucros e perdas, determinando saldo de contas diversas, conciliando totais e outros;
Participar da elaboracéo de orgamentos de custeio e de investimento, controlando a execugdo orgamentaria;
Participar da organizacdo do plano didrio de processamento de dados; Participar dos processos de
recrutamento, selecéo e admissao de novos empregados através de Concurso Publico; Participar na execucéo
das atribuices relativas a administragdo de cargos e salarios, avaliagdo de desempenho e acompanhamento
de pessoal, incluindo a andlise de movimentagdes, atualizacdo das descricdes de cargos, analise de dados
referentes a pesquisas salariais, etc; Preparar relatério de operacdo do computador; Prestar atendimento a
usuarios encaminhados pelo atendimento ao publico, com problemas na area de cadastro e faturamento;
Prestar suporte aos usuarios no que se refere a utilizagdo de equipamentos de informatica; Proceder ao
levantamento de materiais em desuso; Proceder os registros da arrecadacéo, compreendendo codificacdo de
agentes arrecadadores, langamentos de valores, preenchimento diario de arrecadacéo, emissao de capas de
lotes, conferéncia de langamentos e avisos, resumo dados registros diarios e emisséo para o processamento;
Processar movimentacdes de pessoal e controlar o quadro de vagas; Providenciar, acompanhar e controlar a
execucdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de informética; Providenciar
para que livros, fichas, mapas ou quaisquer outros processos de controle das atividades do Almoxarifado
estejam em ordem; Realizar célculos em geral principalmente no tocante a encargos sociais, rescisdes
contratuais e contribuicdes sindicais dentre outros, processando as respectivas guias de recolhimento;
Realizar entrega de faturas mensais, avisos de débito ou corte; Realizar inventérios fisicos de materiais;
Realizar o controle de freqiiéncia dos empregados conforme norma interna, elaborando escalas de trabalho e
plantbes e efetuando os descontos correspondentes; Realizar trabalhos de compras, solicitar propostas
orgamentarias e participar de inventario e preparar documentacdo para licitagdo de compras de materiais;
Receber e conferir mapas da arrecadacéo para confirmacéo das entradas nas contas da Companhia; Receber
e conferir os materiais com as notas fiscais e respectivas ordens de compra, registrando e comunicando
eventuais ndo conformidades; Receber e prestar informacfes pessoalmente ou por telefone, sobre as
anormalidades ocorridas nos sistemas de abastecimento de agua, de coleta de esgotos, ou comercial;
Recrutar e selecionar estagiarios, acompanhando a realizagao dos estagios e participando da avaliagéo dos
mesmos; Redigir, digitar e revisar documentos como cartas, ordens de servicos, pareceres, informagoes,
relatérios diarios e mensais, certidoes, atestados e termos de ajuste, atas, despachos, exposi¢do de motivos e
outros expedientes; Registrar e organizar documentos recebidos para a escrituragdo contabil-financeira,
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classificando-os, e conferindo seus valores; Registrar em formulario préprio e/ou microcomputador todas as
solicitagdes de reclamagdes sobre ligacdes e religacbes de agua e esgotamento sanitérios, revisdo de contas,
afericdo e substituicdo de hidrdmetros, revisdo de consumo, parcelamento de débitos, emisséo de segundas
vias de contas, falta de agua, estouramento, vazamentos na via pUblica, obstrugdes da tubulagédo de esgotos
sanitarios e outros. Registrar irregularidades tais como: religagdes clandestinas, ligagdes clandestinas, “BY
PASS’, “gato” e outras; Solicitar propostas orcamentarias, elaborar pedido de fornecimento e mapas
orgamentarios para aquisicdo de materiais, por compra direta ou através de licitacdo; Supervisionar tarefas
que envolvem atividades administrativas, controlando e orientando sua execugdo; Testar e depurar programas
através de dados reais ou de dados de testes previamente preparados, visando garantir o resultado esperado;
Treinar e prestar apoio aos usuarios na utilizagdo dos recursos de tecnologia da informagéo, orientando-o0s e
dirimindo suas dividas; Verificar faturas de fornecedores, confrontando-as com as notas de recebimento de
material, para processamentos de pagamento; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Abrir, fechar, graduar registros; Controlar a qualidade da agua através de instrumentos e atividades, tais como:
analises simples ( pH, cor, turbidez, ensaios de jarr-test e cloro residual), dosagem de produtos quimicos,
lavagem periddica de filtros, decantadoreses, floculadores, manobra de registros de descarga e outras;
Controlar niveis de reservatorios, pogos de sucgdo e preencher boletins instituidos, bem como livros de
ocorréncias, comunicando a chefia imediata qualquer anormalidade; Efetuar a manutengdo dos equipamentos,
limpando depésitos e tanques de filtragem, lubrificando os elementos mdveis das maquinas e executando
pequenos reparos e regulagens, para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; Efetuar coleta de
agua ou esgoto para andlise e controlar dosagens de produtos quimicos; Efetuar controles administrativos,
comerciais e financeiros; controle de cadastros de usuarios, faturamento, cobranca, parcelamento de débitos e
atendimento ao publico.  Efetuar cortes e religagbes de ramais prediais; Efetuar e registrar leituras de
hidrdmetros e entrega contas; Efetuar limpeza da Estacdo e seus componentes, mantendo limpas as
instalagBes internas e externas das estacBes e as areas externas, varrendo, encerando, capinando e
executando outras atividades inerentes. Efetuar manutengfes simples, tais como: retira vazamentos de
gaxetas, efetua lubrificacdo, substituicdo e reparo de componentes hidraulicos; Elaborar, distribuir e controlar a
programacdo dos servicos das equipes de agua e/ou esgoto referentes a manutencdo das redes e ramais
prediais de agua, redes coletoras e ramais prediais de esgoto e a execucdo de outros servicos de
responsabilidade da CASAL; Elaborar escalas de servigos das equipes, inclusive escalas de plantées, férias e
outras; Elaborar os relatérios de ocorréncia da Estacdo Elevatéria e de Tratamento; Emitir relatérios da
situacdo dos servicos solicitados pelos clientes de acordo com a solicitacdo da chefia; Encerrar as ordens de
servicos executadas pelas equipes, registrando o parecer apresentado, conforme o caso; Executar atividades
de operagdo, controle e limpeza de equipamentos hidraulicos, tubulagdes e areas de estagOes elevatérias de
agua e esgoto (inclusive areas de pogos profundos) e de esta¢es de tratamento de agua e esgoto; Executar e
fiscalizar os servicos de limpeza, conservagdo, manutencéo e seguranca dos equipamentos e do local de
trabalho, inclusive reas externas das estacdes; Executar ou fiscalizar os servigos de limpeza, conservacéo,
manutencao e seguranga dos equipamentos e do local de trabalho, inclusive areas externas das estacoes;
Extrair 0 ar das bombas, verificando a temperatura dos mancais através de termometros; Fazer a distribui¢do
e controle dos materiais e ferramentas para as equipes de campo; Informar sobre as anormalidades
verificadas nas Estacfes de Tratamento, solicitando a manutengdo que for necessaria; Instalar, conservar ou
substituir ramais prediais; Instalar, retirar e substituir hidrometros; Ligar/desligar conjuntos elevatérios e outros
equipamentos elétricos através de dispositivos (chaves ou botoeiras) situados nas portas frontais das
respectivas chaves de partida, bem como efetuar leituras dos registradores elétricos  (horimetro,
amperimetro e voltimetro), excluindo-se o medidor da concessionaria; Ligar ou interligar tubulacdes aos
aparelhos e demais componentes dos sistemas de agua e esgoto; Manobrar registros, comportas e valvulas
em geral; Manter a distancia minima recomendada nos locais com partes condutoras energizadas, que ndo
esteja segregada e cuja aproximagdo s6 é permitida a profissionais autorizados. Manter o lacre dos painéis e
quadros elétricos, responsabilizando-se pela manutencdo dos mesmos, anotando-se na ocorréncia do dia
qualquer tipo de anormalidade encontrada ou seja, 0 rompimento do lacre, que deve de imediato ser solicitado
a substituicdo e a numeragdo anotada no livro de ocorréncia; Montar, instalar, conservar, consertar e/ou
substituir redes distribuidoras de &gua e coletores de esgoto; Realizar servigos de operagdo e conservacéo
das unidades e componentes das estacfes de tratamento de &gua e esgotos, conforme instrucdes
superiores; Operar as pontes raspadoras de areia e sobre-nadantes; Operar chaves dos difusores, comporta
da caixa de areia; Operar compressores, exaustores, pontes rolantes, equipamentos pneumaticos, entre
outros; Operar conjuntos elevatorios; Operar disjuntores e chaves de comando, desde que protegidos e
frontais ao painel; Operar Estacdes Elevatorias e de Tratamento de Agua ou Esgoto, inclusive pogos
profundos; Operar Grupo Gerador na falta de energia elétrica, como também fazer a passagem do grupo
gerador para a energia principal, quando a mesma retornar; Operar 0s equipamentos e dispositivos de
dosagem de produtos quimicos. Participar de escala de revezamento de servigo. Registrar irregularidades, tais
como: ligagBes clandestinas, abastecimento suspenso, divergéncia de dados cadastrais e outros; Requisitar
materiais em geral e ferramentas necessarias a execugao dos servigos; Solicitar servigos de manutengao fora
do seu alcance, colaborando na execucdo dos mesmos e auxiliando os mecénicos e encanadores. Solicitar,
receber, guardar, aplicar e controlar os materiais necessarios ao funcionamento da Estagdo, auxiliando nas
cargas e descargas dos materiais e equipamentos; Zelar e responsabilizar-se pela sinalizacdo de seguranca
dos painéis e quadros elétricos bem como dos demais existentes no local de trabalho; Executar outras tarefas
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compativeis com o cargo.

INSCRICOES

As inscrigdes para o Concurso Plblico da Companhia de Saneamento de Alagoas serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 00h00min do dia 21/09/2010 e 23h59min do dia 15/10/2010.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva, via internet, no Concurso Pdblico da Companhia de
Saneamento de Alagoas, s&o 0s seguintes:

a) No caso do candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE, ele devera fazer seu cadastro no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

b) Apds a realizacdo do cadastro, o candidato deverd fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscri¢éo online existente no endereco
eletrdnico www.copeve.ufal.br e, apés conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscricdo, conforme orientacdes constantes na tela do
sistema de inscricdo. No formulario de inscricdo o candidato devera optar pelo cargo e a Unidade de Negécio a que deseja concorrer.

c) O candidato devera imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, observando a data de vencimento da mesma, em
qualquer estabelecimento bancario e nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no
Boleto Bancério.

No momento da inscrigéo o candidato escolherd, conforme item 2.2, o cargo/unidade de negdcio no qual ele devera concorrer a uma das vagas
ofertadas para unidade de negdcio vinculada ao cargo escolhido.

No momento da inscricdo o candidato devera escolher um dos seguintes locais para realizacdo das provas: Macei6, Arapiraca ou Delmiro
Gouveia. Apbs a confirmacéo de inscricdo pelo candidato, uma vez escolhido o local para realizagdo da prova ele ndo podera ser mais alterado.

Serdo indeferidas as inscri¢des dos candidatos que ndo cumprirem, rigorosamente, 0 estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscricdo da COPEVE disponibiliza o comprovante de inscricdo do candidato, onde o mesmo devera acompanhar a situagdo de sua
inscricdo.

Orientagbes e procedimentos adicionais a serem seguidos para inscricdo via internet estardo disponiveis no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizarad por inscri¢do via internet ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que n&o dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na sede
antiga da COPEVE, situada na Praga Visconde de Sinimbu, n° 206, Centro, Macei6, Alagoas, no periodo de 21/09/2010 a 06/10/2010 (exceto
sébados, domingos e feriados), no horario das 8h as 11h e das 13h as 16h.

Para efetivacdo da inscricdo o candidato devera pagar taxa de inscricdo, conforme valores discriminados a seguir:

CODIGO DOS CARGOS ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO (R$)
lal2 Nivel Superior R$ 65,00
13a19 Nivel Médio R$ 45,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as conseqiiéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatdrios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informacdes inseridas no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital, em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido no préprio boleto bancario como vencimento.
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0O candidato podera reimprimir o Boleto Bancério, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Né&o serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancério por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

A confirmagéo de inscrigdo no concurso sera efetivada mediante confirmagdo pelo estabelecimento bancario, do pagamento do boleto emitido
pelo candidato dentro do Sistema de Inscricdo da COPEVE.

N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, para outro cargo/escolaridade, para outros
concursos/sele¢des, assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condig¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

N&o haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que atenderem o que estabelece a Lei n° 6.873 de
10 de outubro de 2007, regulamentada pelo Decreto n® 3.972 de 30 de janeiro de 2008.

Para ter o seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo concedido o candidato devera, cumulativamente, atender os seguintes requisitos:
o comprovar residir no Estado de Alagoas ha pelo menos 2(dois) anos;

o atender uma das condi¢des previstas em Lei, quais sejam: desempregado, carente ou doador de sangue;

e declarar que ndo usufruiu do direito de isengéo mais de trés vezes no ano de 2010.

A comprovagdo de que o candidato reside no Estado de Alagoas ha pelo menos 02 (dois) anos, sera realizada mediante a apresentacéo de

pelo menos um dos seguintes documentos:

e cOpia autenticada em cartdrio do titulo de eleitor expedido por cartério de circunscri¢do eleitoral do Estado de Alagoas, com emissdo anterior a
vinte e quatro meses contados da data da publicagdo do edital do concurso publico; ou

e cOpia autenticada em cartdrio de comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgdo ou entidade publica, organizacédo ou
entidade privada sediada no Estado de Alagoas, com data de emissdo de mais de vinte e quatro meses contados da data da abertura do
Concurso Pdblico.

A condicéo de desempregado devera ser comprovada mediante a apresentagao de pelo menos um dos seguintes documentos:

e cOpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do dltimo emprego — devem ser
encaminhadas, obrigatoriamente, as duas péaginas que contenham a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de
registro do Ultimo emprego e a pagina subseqiiente em branco; ou

e cOpia autenticada do seguro-desemprego; ou

e cOpia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servi¢o publico, se ex-servidor publico vinculado a administragéo publica pelo regime
estatutério.

A condicéo de carente devera ser comprovada mediante a apresentagdo cumulativa dos documentos elencados abaixo:

e cOpia autenticada em cartdrio de comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato; e

e declaracéo firmada pelo proprio candidato de que a renda per capita da familia é de igual ou inferior a meio salario minimo nacional,
considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ndcleo familiar que viva sob 0 mesmo teto. Esta declaragéo deve contar expressamente
a redacdo apresentada na Lei e ser assinada pelo prdprio candidato.

A condicéo de doador voluntario de sangue deve ser comprovada mediante apresentacéo de:
e cOpia autenticada em cartrio de certiddo expedida pelos dirigentes dos Hemocentros mantidos por drgdos ou entidades publicas, desde que a
data da Ultima doag&o tenha sido realizada nos Ultimos seis meses anteriores ao prazo de inscri¢do do concurso publico.

Para comprovar que ndo usufruiu o direito de isencdo em mais de 3 (trés) vezes por ano, o candidato devera apresentar:

o declaracéo expressa e assinada pelo candidato de que ndo usufruiu o direito da isengdo mais de trés vezes no ano de 2010.

Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd apresentar o requerimento de isencdo de taxa de inscricdo devidamente
preenchido, disponivel nos sites www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, anexando comprovante da inscricdo no qual ele requer a isengdo e
copias dos documentos exigidos na Lei e no Decreto mencionados no item 3.22, os quais devem estar devidamente autenticados em cartorio.

A documentagdo de que trata o item 3.29 devem ser entregues no periodo de 21/09/2010 a 06/10/2010, em dias Uteis, no horario das 08h00min
as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, na antiga sede da COPEVE, situada na Praca Visconde de Sinimbu, n° 206, Centro, Macei6,
Alagoas, pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento puablico ou particular de mandato com poderes
especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da
carteira de identidade do candidato, o qual assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo
pedido. No caso da utilizagdo de procuragéo particular havera necessidade de reconhecimento de firma.
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As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade
do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do certame.

Os candidatos que pleiteiam a isen¢do da taxa de inscricdo de acordo com o que estabelece o item 3.23 e que ndo entregarem a documentagéo
especificada no item 3.29 dentro dos prazos estabelecidos pelo item 3.30 néo terdo direito a referida isengdo.

O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado nos enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br no dia 13/10/2010.
N&o haveréa recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que ja tenha efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel a
qualquer tempo, até mesmo apds a publicacdo da relagdo de isentos.

Seré validada apenas a inscri¢do cujo comprovante foi anexado a documentagao de que trata o item 3.29.

Cada candidato, neste concurso, s6 serd agraciado uma Unica vez com o beneficio de isen¢do da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitacdo de isencéo, o candidato que tenha direito a mesma, tera validado
apenas a isencdo referente a Ultima das inscri¢des realizadas no Sistema de Inscri¢do da COPEVE.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido poderé pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Gltimo dia do prazo previsto no item 3.16,
bastando acessar o Sistema de Inscricdo da COPEVE, através do endereco eletronico www.copeve.ufal.br, escolher a inscrigdo no qual deseja
concorrer, clicar na opgdo Gerar Boleto e imprimir o boleto bancério.

Os candidatos com pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na
forma do disposto no subitem anterior serdo automaticamente excluidos do concurso.

A confirmagéo da inscrigdo do candidato, através do seu comprovante de inscrigéo, estara disponivel no enderego eletrnico www.copeve.ufal.br
72 horas ap6s 0 pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de
sua inscricdo junto ao Sistema de Inscricdo da COPEVE.

O Cartdo de Inscricdo dos candidatos cujas inscrigdes forem deferidas contendo informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das
Provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estardo disponiveis a partir do dia 08/11/2010, exclusivamente pela Internet, no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br.

Erros detectados no cartdo de inscri¢do, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificacdo ou data de nascimento, deverdo ser
corrigidos imediatamente no Sistema de Inscricdo da COPEVE pelo candidato, devendo o mesmo acessar o endereco eletronico da COPEVE
para efetuar a corregao das informagdes eventualmente detectadas. Estas corre¢Bes deverdo ser registradas no cartdo de inscri¢do que devera
ser entregue ao fiscal no dia da prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a obteng&o de todas as informacdes divulgadas quando da confirmag&o das inscricdes.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade
do Concurso Publico, de acordo com o cargo e a Unidade de Negécio que o candidato optar, constante no item 2.2 e de acordo com o Art. 37,
VIII da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n° 3.298/99 e suas posteriores alteraces, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢es do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteracBes previstas no Decreto Federal n® 5.296/04.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera especificar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID).

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo
40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderdo impetrar
recurso em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificago
por Cargo, tera seu nome constante da lista especffica de portadores de deficiéncia, por Cargo.
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Seré eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo se fizer constatada
na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracfes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de
classificacdo geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste item 4 e seus subitens implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de sadde poder&o solicitar condicdo especial para a realizagdo
da prova, mediante requerimento disponibilizado no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br, 0 qual deverd ser entregue na antiga sede da
COPEVE, situada na Praga Visconde de Sinimbu, n® 206, Centro, Macei6, Alagoas, até o dia 18/10/2010. O requerimento podera ainda ser
enviado através dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 18/10/2010. E necessério, ainda, anexar
copia do comprovante de inscri¢éo, laudo médico com indicacéo do tipo de deficiéncia ou do problema de satide de que é portador (CID) e com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicdes especiais de que trata o item 4.9 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de sadde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.9, ndo
sera concedida a condicdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou
néo.

O laudo médico a que se refere o item 4.9 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selego.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia serd o observado na Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Esse tempo serd acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢cao especial,
conforme estabelecido no item 4.9.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo, previamente comprovado a
COPEVE/NEPS/UFAL mediante entrega de requerimento préprio acompanhado de laudo médico, conforme item 4.9, deverdo procurar o
coordenador na escola onde fardo prova, antes do inicio da mesma e comunicar o fato, apresentando copia do requerimento entregue a
COPEVE/NEPS/UFAL.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope), mediante requerimento prévio conforme item 4.9, serdo oferecidas provas ampliadas e aos
cegos sera disponibilizado um ledor. Para a solicitagdo da prova ampliada o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova, entre as
opgoes 14, 18 ou 22, conforme formulario. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em fonte 22.

O candidato cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcri¢do das respostas das questfes para a
Folha de Respostas tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE, ser responsabilizada posteriormente, sob
qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim conforme
item 4.9, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, s6
podendo ausentar-se do prédio ao término da provas. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas com acompanhamento
especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE/UFAL n&o disponibilizar acompanhante para guarda da crianga.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.

Na sala reservada para amamentagéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata
para a guarda da crianga.

Né&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

0 atendimento as condices solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que n&o forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos néo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagéo.

O critério de convocacdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuag&o

geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional das vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de
validade do concurso.
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Em caso de incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, o candidato com deficiéncia seré reprovado pela equipe
multiprofissional em avaliagdo a ser realizada entre a convocacéo e a contratagédo, sendo eliminado da lista de classificados.

Nos casos em que ndo haja incompatibilidade absoluta entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a possivel compatibilidade da deficiéncia do
candidato aprovado e convocado para o exercicio do cargo escolhido, serd analisada durante o contrato de experiéncia, que deve ser
acompanhado pela equipe multiprofissional, a qual decidira conclusivamente sobre o grau da deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS E PROVA DE REDAGAO

Para todos os Cargos de Nivel Superior e para o cargo de Assistente Administrativo o concurso serd composto de Prova objetiva de
conhecimentos béasicos e especificos e de prova de redagdo. Para os demais cargos, 0 concurso sera composto apenas de Prova objetiva de
conhecimentos basicos e especificos.

A prova objetiva de conhecimentos bésicos e especificos sera constituida de um caderno com 60 (sessenta) questdes de multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas cada, havendo apenas uma correta. A distribuicdo de questdes por disciplina, assim como a pontuagéo de cada questdo e
o0 programa de cada uma delas esta descrito, respectivamente, nos Anexos | e Il deste Edital.

A Prova de Redagéo para os Cargos de Nivel Superior e para o cargo de Assistente Administrativo abordard uma dissertacdo sobre um tema
contemporaneo e avaliard a capacidade de andlise, expresséo e sintese do candidato.

A elaboragdo das provas serd levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levara em consideracdo além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE/NEPS/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, seja em decorréncia de acdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos bem como de redacdo realizar-se-0, simultaneamente, no dia 14/11/2010, nas
cidades de Maceid, Arapiraca e Delmiro Gouveia, em locais e horérios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o espago fisico
destinado a realizagdo das provas nas cidades citadas ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo re-
alocados para os municipios circunvizinhos.

Os locais e os horérios de realizagdo das provas estardo indicados no Cartdo de Inscri¢do do candidato, que sera disponibilizado na Internet no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 08/11/2010. O candidato deverd imprimir o cartdo de inscricdo e assinar no local
indicado. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horério determinado.

A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos para os cargos de nivel médio e nivel superior tera carater eliminatdrio e classificatdrio
e duragdo de 3h (trés horas). A prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, de carater eliminatério e classificatorio, e a prova de
redagdo, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior e para o cargo de Assistente Administrativo tera duragdo de 4h (quatro
horas).

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 10 (dez) minutos antes do horério indicado no
cartdo de inscrigdo para o inicio das provas, ndo sendo permitido sob hipétese nenhuma o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
seu fechamento.

Para participar da prova o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartéo de inscricdo munido de caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, cartdo de inscri¢do e documento oficial de identidade ou equivalente. Sera exigida a apresentagdo do documento
original da Cédula de Identidade, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras efou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis efou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.11, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como
néo ser aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.
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514

5.15

5.16

517

5.18

5.19

5.20

521

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

531

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias.
O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere ddvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulério préprio, coleta de impress&o
digital, e far& as provas em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese seréo aceitas justificativas.

0 documento de identificagdo permanecerd em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo
do candidato durante a realizagdo da mesma e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identificagio
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacéo, prestar prova em local e horério diversos do estabelecido.
Néo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizar desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso em
voga.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupa de banho, short etc. ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagao nas instalagées do local de prova, tais como: bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem
como protetores auriculares, sob pena de desclassificacdo do candidato. N&o sera permitido também, durante a realizagéo da prova, o uso de
boné, 6culos escuros ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, bem como dculos escuros ou outros
acessarios similares.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponham de
autorizagdo para o respectivo porte.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagao de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em rel6gios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado embaixo da banca/carteira em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE, juntamente com 0s pertences pessoais do candidato até a saida do candidato da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova.

O candidato receberd uma Unica Folha de Respostas Objetivas e de Redagdo, quando for o caso, para o preenchimento do gabarito e
transcricdo definitiva da Redagdo, contendo seu nome, local da prova, sala, data e provas. Em hipétese alguma sera concedida outra folha de
respostas ao candidato.

O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul ndo porosa, as respostas das questdes da Prova Objetiva
para a Folha de Respostas Objetivas e Folha da Redagdo, quando for o caso, que serdo os Unicos documentos validos para corre¢do eletrdnica
e manual, no caso da Redacéo. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas Objetivas e de Redagéo por erro do candidato. O preenchimento
da Folha de Respostas Objetivas e de Redagdo serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na propria Folha de Respostas Objetivas e de Redacéo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas Objetivas e
de Redacdo, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas Objetivas e de Redagéo, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura de sua folha resposta pelo Sistema Integrado de
Processamento da COPEVE.

Se as provas forem aplicadas com gabaritos diferentes, o candidato deverd sentar-se em carteira com a mesma numeragdo de gabarito
constante de sua Folha de Respostas Objetivas ou naquela identificada com seu nome.
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5.32

5.33

5.34

5.35

5.36

5.37

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

Xl

XIl.

XIII.

E da inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o caderno de provas que Ihe foi entregue tem a mesma
numerac&o constante da sua Folha de Respostas Objetivas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas Objetivas e de Redagdo, quando for o caso, seu
caderno de questdes.

Os candidatos para aqueles cargos nos quais ndo existe a prova de redacdo, poderdo ausentar-se da sala para saida definitiva do prédio
somente depois de decorrido 2(duas) horas do inicio das provas. Para os demais candidatos, ou seja, para aqueles candidatos cujos cargos
exigem a realizacdo da prova de redacdo, os mesmos s6 poderdo ausentar-se da sala para saida definitiva do prédio somente depois de
decorrido 3(trés) horas do inicio das provas. Em nenhum momento ser& permitido ao candidato que ele se retire da sala com o caderno de
questdes. O candidato somente poderd levar anotado seu gabarito, no formulario préprio fornecido pela COPEVE.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Gltimos candidatos s6 poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Seré atribuida NOTA ZERO a questéo da prova que contenha na folha de respostas: dupla marcagéo, marcagéo rasurada, marcagdo emendada
e resposta que ndo tenha sido transcrita do caderno de provas para a folha de respostas.

Seré excluido do Concurso o candidato que:

Chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado
N&o comparecer ao local de provas
Fizer a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata

Deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital

Desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
e a tranquilidade necessaria a realizagdo das provas

For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicacéo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletrnico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas

Ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagao, apds ter assinado o Controle de Freqiiéncia, portando ou ndo a Folha de
Respostas da Prova Objetiva e de Redagdo

Descumprir as instrugdes contidas na capa da prova

Néo obtiver a pontuagdo minima de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na Prova Objetiva, considerando esta
como o conjunto de todas as questdes que a compde.

Nao devolver a Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Redagéo, quando for o caso

Né&o permitir a coleta de impressé&o digital em caso de identificagéo especial

Quando, mesmo ap6s as provas, for constatado - por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos

Descumprir os termos do presente Edital

5.38 Os membros da equipe de Coordenac&o/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

5.39 A FUNDEPES/COPEVE/UFAL ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a

5.40

541

6

aplicacdo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/NEPS/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal durante o certame.

Nao serd permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas.

GABARITO OFICIAL
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6.1

7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

8

8.1

A FUNDEPES/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br
a partir das 21 horas do dia 14/11/2010.

RECURSOS
Nao cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegacédo do candidato.

Ser4 admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma Unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnacéo de questdes por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apés a
divulgacéo do gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletronico para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por
questao, seguindo as orientacdes constantes no formulario eletronico, e serem encaminhados pelo sistema eletrdnico da COPEVE.

No caso de haver necessidade do candidato anexar alguma informacéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele deverd,
apenas neste caso, apds o preenchimento do formulario eletrdnico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao recurso e
encaminha-los para a antiga Sede da COPEVE, pessoalmente ou através de procurador devidamente constituido dentro do prazo estabelecido
pelo item 7.3 das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h30min.

O(A) candidato(a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, recursos contra a prova de redacéo, pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

N4o sera possivel de forma alguma interposto recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

N&o serd recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Podera ser interposto recurso por procurador devidamente
constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessario a apresentagao do
documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumiré as conseqiiéncias de
eventuais erros do procurador, quanto & formulagéo do respectivo recurso. No caso da utilizag&o de procuracéo particular havera necessidade de
reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valerd para
todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as alteragBes de gabarito serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Ndo serdo, em nenhuma hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS E DA PROVA DE REDAGAO

A pontuagdo atribuida a cada questéo da prova objetiva de conhecimentos bésicos e especificos, assim como o0s respectivos pesos de cada
disciplina que compde a referida prova esta apresentado na Tabela a seguir.

Pontuagdo atribuida a cada

Disciplinas Peso para o cargo de Advogado  Peso para 0s demais cargos

questdo
Portugués 2 4 3
Raciocinio L4gico 2 - 15
Informatica 2 - 15
Especifica 2 6 4
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

A nota de cada disciplina que compde a Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos sera calculada pela multiplicacdo entre o
numero de acertos obtidos em cada disciplina e a pontuacdo atribuida a cada questdo. A nota final da Prova Objetiva de Conhecimentos
Baésicos e Especificos sera dada pela média ponderada das notas obtidas em cada disciplina considerando-se os respectivos pesos atribuidos a
cada disciplina conforme explicitado no item 8.1.

Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este edital, os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e
Especificos nota final igual ou superior a 17 pontos. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos
for inferior a 17 pontos estardo automaticamente eliminados deste Concurso Publico.

A distribuicdo de questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos Bésicos e Especificos em cada cargo, assim como os cargos que terdo de
realizar a prova de redac&o encontra-se descrito no Anexo 1 deste edital.

Para os cargos que possuem prova de redacdo como etapa deste Concurso Publico, serdo corrigidas as redag6es somente dos candidatos
que nao forem eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, conforme critérios estabelecidos no item 8.3.

A prova de redacéo valerd 20(vinte) pontos. Ela consiste de uma producéo textual em prosa e deverd ser respondida na Folha de Respostas
fornecida pela COPEVE, cuja corregao seguira os critérios estabelecidos a seguir:

Critérios para correcdo da Prova de Redagédo

Critério Valor maximo de pontos
1 - Estrutura 02
2 — Contetdo 08
3 — Expresséo do candidato 10
Pontuagdo Maxima da Redagéo 20

A nota final dos candidatos aos Cargos de Nivel Superior e ao Cargo de Assistente Administrativo sera obtida pela média ponderada da nota da
Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, com peso 6(seis) e da nota da prova de Redag&o, com peso 4(quatro). Para os demais
cargos, a nota final sera igual a nota obtida na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos.

Para efeito de classificagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos e na Prova de Redagdo, havendo empate nas notas
finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I. Maior ndmero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
Il. Maior niumero de pontos na disciplina de Portugués;

M. Maior nimero de pontos na prova de Redagé&o.

IV. Maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico;

V. Idade mais elevada (dia, més e ano)

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 anos até o ultimo dia de inscrigéo deste Concurso, conforme
Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. |dade mais elevada (dia, més e ano);

Il. Maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
M. Maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;

V. Maior niimero de pontos na prova de Redagéo;

V. Maior niimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico.

8.10 O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos e de Redacdo sera publicado no dia 27/12/2010 nos enderegos

9

9.1

eletrdnicos: www.copeve.ufal.br ou www.fundepes.br

REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

A contratagdo do candidato aprovado no Concurso Pdblico esté condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:
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9.2

9.3

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos moldes do Art 12, § 1°, da Constituigdo Federal/88;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitac&o eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando diploma devidamente registrado de

concluséo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou certificado de conclusdo de ensino médio ou médio técnico,
conforme o caso;

f) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando for o caso;

g) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

h) apresentar certiddo negativa em que néo conste condenacdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica, no caso dos candidatos inscritos nas vagas para deficientes
fisicos;

j) estar apto fisica e mentalmente para 0 exercicio do cargo, comprovado mediante inspe¢do médica (fisica e psiquiatrica) por equipe
multidisciplinar da Companhia de Saneamento de Alagoas ou de instituicBes conveniadas & mesma, ndo podendo ser portador de deficiéncia
que seja incompativel com as suas atribuicdes;

k) apresentar Declaragdo de que ndo exerce cargo ou fungdo publica ndo-acumulvel na administragao pablica federal, estadual ou municipal,
conforme vedacéo constante das normas do § 10, Art. 37, da Constituico Federal;

I) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢es estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

m) ter sido aprovado no Concurso Publico;

n) apresentar Declaragdo de disponibilidade de horério de acordo com as necessidades do servigo.

A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a contratacéo do candidato.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste
Edital, ter& cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

10 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1

10.2

O resultado final serd divulgado no dia 27/12/2010 nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br e posteriormente
homologado pelo Presidente da Companhia de Saneamento de Alagoas, mediante despacho publicado através de extrato no Didrio Oficial do
Estado de Alagoas (DOE), constituindo-se em Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes
que se fizerem necessarias.

A COPEVE disponibilizara duas listagens contendo classificagdo dos candidatos. Ambas obedecerdo rigorosamente & ordem decrescente de
classificagdo dos mesmos. A primeira listagem, cuja ordem de classificacdo sera dada com respeito ao cargo/unidade de negdcio para o qual o
candidato concorre, seréd utilizada para preenchimento das vagas de cada cargo/unidades de negécio previstas no item 2.2. A segunda
listagem, denominada listagem de classificacdo geral, sera utilizada para convocagdo conforme condigdo apresentada nos itens 1.4. e 1.5.

11 CLASSIFICACAO E CONTRATAGAO

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

Apés a homologagdo do resultado final, a contratacdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificacéo, e sera feita na classe
inicial da carreira, nos termos do Plano de Cargos e Salérios da Companhia de Saneamento do Estado de Alagoas.

A convocacdo dos candidatos aprovados sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Alagoas, onde sera divulgado o prazo
para apresentacdo do candidato.

O candidato que n&o atender aos prazos estabelecidos na publicacéo de convocagdo oficial da CASAL seré excluido do certame.

No caso de desisténcia formal da admiss&o por parte do candidato, prosseguir-se-4 a convocagédo dos demais candidatos habilitados, segundo a
ordem de classificagao.

Os selecionados e convocados assinardo Contrato Individual de Trabalho, o qual se regera pelos preceitos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e pelas
Normas Internas da Companhia de Saneamento do Estado de Alagoas. A contratacéo sera de carater experimental no periodo de 90 (noventa)
dias, no qual o empregado sera avaliado e acompanhado. Ao término deste periodo, se ndo houver nada que obste na Avaliagdo do Periodo de
Experiéncia, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

A jornada de trabalho dos candidatos a serem contratados serd de 44 horas semanais, exceto para as categorias de classe cuja legislacdo
especifica estabelece carga horéria inferior a 44 horas.

Podera haver regime de turno de revezamento/plantdo para alguns cargos, a depender da necessidade da CASAL, desde que esteja em
consonancia com a legislacéo trabalhista vigente.
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11.8

11.9

Para efeito de contratacdo, a classificagdo final seré feita de acordo com a ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos,
portadores e ndo portadores de deficiéncia.

A classificacdo do candidato ndo assegurard, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
predominante interesse da Companhia de Saneamento de Alagoas.

11.10 A comprovagdo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura dos cargos dar-se-a quando da admissdo dos candidatos.

11.11 Os candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos relacionados abaixo.

a) copia de documentos pessoais acompanhados dos originais para autenticagao;

b) comprovante de residéncia;

declaragdo de nao acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes plblicas;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original,

certificado e diploma de escolaridade cpia e original para autenticagao;

registro de inscrigéo e situagéo cadastral no conselho de classe (para os cargos que o exigirem).

@D OO0
—_—= =

—
=

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1

12.2

12.3

12.4

12,5

12.6

12.7

0 prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informacBes e orientaces sobre o Concurso Publico tais como Editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/NEPS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selecao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos junto a Companhia de Saneamento de
Alagoas, através da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal, situada a Rua Baréo de Atalaia — 200- Centro- Maceid-AL.

Os funcionarios, prestadores de servicos, estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso ndo
poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundacédo, conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em
reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Né&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo em
Diario Oficial do Estado de Alagoas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Ordem de Servigo n° 009/2010, retificada
pela Ordem de Servigo n® 113/2010.

Maceié-AL, 20 de setembro de 2010.

Jessé Motta Carvalho Filho
Diretor Presidente da CASAL
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QUADRO DE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E

Cargo - Nivel Superior

Administrador

Advogado

Analista de Comunicagdo Social
Analista de Sistemas
Assistente Sacial

Bi6logo

Contador

Economista

Engenheiro Civil/Sanitarista
Engenheiro Elétrico
Engenheiro Mecénico
Geotlogo

Cargo - Nivel Médio

Técnico de Contabilidade

Técnico Industrial - Edificaces ou
Saneamento

Técnico Industrial - Eletrotécnica
Técnico Industrial - Mecanica
Técnico Industrial - Quimica
Assistente Administrativo
Assistente Operacional

Portugués

20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Portugués
20
20
20
20
20

20
20

ANEXO |

ESPECIFICOS
Disciplina
Racj oq’nio Informatica
Légico
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
Disciplina
Racjopinio Informatica
Légico

10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
10 10
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Especifica
20
40
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20

Especifica
20
20
20
20
20

20
20

Total de
Questdes
Objetivas

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

Total de
Questdes
Objetivas

60
60

60
60
60
60
60

Prova de
Redacdo
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Prova de
Redacdo
N&o
N&o
N&o
N&o
Néo
Sim
N&o



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR
CARGOS:
1. Administrador
2. Advogado
3. Analista de Comunicacao Social
4. Analista de Sistemas
5. Assistente Social
6. Bidlogo
7. Contador
8. Economista
9. Engenheiro Civil/Sanitarista
10. Engenheiro Elétrico
11. Engenheiro Mecanico
12. Geotlogo
PROVA DE PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagdo; elementos de
coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. emprego dos
pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo, conclusdo, concessao, causalidade
etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragéo e do periodo. 8. fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo.
11. Ortografia. 12. Concordancias verbal e nominal. 13. Regéncias verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

PROVA DE RACIOCINIO LOGICO

1. NogBes Bésicas de Lagica. 2. Estruturas Légicas. 3.-Ldgica de Argumentagdo. 4. Diagramas Légicos. 5. Analise, interpretagdo e utilizagdo de dados
apresentados em graficos e tabelas.

PROVA DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do
ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de
Texto, Planilhas de calculo/eletrdnicas, Apresentacdes eletronicas e Gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagéo de intranet e internet:
Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranga em rede e na internet (antivirus,
firewall, antispyware etc.), producéo, manipulagdo e organizacdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impresséo e &reas de transferéncia.

PROVA ESPECIFICA
PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR

1. Teoria Geral da Administracdo: teorias administrativas e evolu¢do do pensamento Administrativo 2. FuncBes administrativas: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 3. Principios Bésicos da Administracdo Publica. 4. Atos Administrativos; conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculagéo, classificacdo, espécies, anulagdo, revogagdo, prescricdo. 5. Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades,
controle, formalizac&o, execucdo e inexecugdo (Lei n® 8.666/1993 e suas alteracdes). 6. Licitagdes: principio, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade,
procedimentos e modalidades (Lei n® 8.666/1993 e suas alteragfes. 7. Gestdo de Projetos: Metodologia de desenvolvimento de projetos, Fases e
componentes de um projeto, Planejamento e controle de projetos, Programag&o temporal de projetos, Ferramentas computacionais de apoio ao projeto.
8. Sistemas de InformagBes — o uso intensivo de solugdes de TIC internamente e nas relagdes com agentes, intervenientes e sociedade em geral. 9.
Gestéo de estoques; Gestdo de materiais; Gestdo de compras. 10. Gestdo de fornecedores (contratos) de servigos. 11. Relagfes Interpessoais. 12.
Processo decisorio. 13. Descentralizagdo. 14. Delegacdo. 15 Processo Grupal nas Organizac@es. 16. Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 17.
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Reengenharia Organizacional; Andlise de processos de trabalho; Eliminagdo de desperdicios. 18. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 19.
Relac&o cliente/fornecedor. 20. Principais ferramentas da qualidade. 21. Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos; Recrutamento e sele¢do de
pessoal; Cargos e salérios; Administragdo do desempenho; Treinamento e desenvolvimento. 22. Planejamento Organizacional; Planejamento
estratégico, tatico e operacional. 23. Administracdo Financeira;Elaboragdo de or¢amento; Orgamento de custeio; Orcamento de investimento. 24.
Organizagéo e métodos. 25. Gestdo de documentos. 26. Administracéo de processos. 27. NogOes de pesquisa de mercado e de estatistica descritiva.
28. Redac&o Empresarial.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administracéo publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Conceito de direito administrativo. 3.
Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e
regimentos; instrucdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4. Descentralizagéo e desconcentracéo da atividade administrativa. Relagéo
juridico-administrativa. Personalidade de direito ptblico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do
direito administrativo. 5. Classificagdo dos ¢érgdos e funcdes da administragdo plblica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de
distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8.
Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 9. Administracdo Publica direta e indireta. 10. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 11.
Fundagdes publicas. 12. Empresa publica. 13. Sociedade de economia mista. 14. Entidades paraestatais em geral. 15. Fatos da administracéo publica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 16. Validade, eficacia e
auto-executoriedade do ato administrativo. 17. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 18. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 19. Atos administrativos gerais e individuais. 20. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 21. Controle do ato administrativo. 22. Ato administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anulaveis. Revogacao, anulagéo e
convalidagdo dos atos administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
23. Processo Administrativo (Lei Estadual n® 6161/2000). 24. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. 25. Formacéo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. 26. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 27. Extingdo do contrato
administrativo: forga maior e outras causas. 28. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Consdrcios publicos (Lei n°
11.107/2005). Terceiro setor. Parcerias pUblico privadas (Lei 11.079/2004). 29. Poder de policia: conceito; policia judiciria e policia administrativa;
liberdades publicas e poder de policia. 30. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 31. Servi¢o pablico: conceito; caracteres juridicos;
classificacéo e garantias. Usudrio do servigo plblico. 32. Concesséo de servigo plblico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 33.
Extingdo da concesséo de servico publico; reversao dos bens. 34. Permissdo e autorizagdo. 35. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio pUblico. 36. Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 37. Dominio publico aéreo. 38.
Dominio pablico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras pablicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias pUblicas; cemitérios
publicos; portos. 39. Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40. Utilizag8o e Alienagdo dos bens publicos. 41. Limitacdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas. Florestas. Tombamento. 42. Servides administrativas. 43. Requisi¢cdo da
propriedade privada. Ocupagdo temporéria. 44. Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da desapropriacéo e
competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 45. Desapropriacao por zona. Direito de extensdo. Retrocess&o.
“Desapropriacdo indireta”. 46. Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcéo social do imével rural. Evolugdo do
regime-juridico no Brasil. 47. Controle interno e externo da administragdo publica. 48. Sistemas de controle jurisdicional da administragcdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 49. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 50. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracéo publica: evolucéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 51. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro. 52. Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 53. Tribunal de Contas da Uniéo e suas atribui¢des. Entendimentos com carater normativo exarado pela
Corte de Contas. 54. Agentes publicos: servidor plblico e empregado publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. 55. Agente publico efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatorio. Agente ocupante de cargo em comisséo e fungéo de confianga. 56.
Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 57. Lei n. 5.247/91 e alteragBes. 58. Improbidade
administrativa. 59. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 60. Exigéncia constitucional de concurso pablico para investidura em cargo
ou emprego publico. 61. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 62. Pedido de
reconsideragéo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. 63. Lei Geral das Agéncias Reguladoras. 64. Advocacia publica
consultiva. Hipdteses de manifestagdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestagBes exaradas e do administrador
publico, quando age em acordo e quando age em desacordo com tais manifestacfes. 64 Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92). 65. Lei n® 9.469/97.
DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios de Direito Ambiental. 2. Competéncias administrativas em matéria ambiental. 3. Tutela constitucional do meio
ambiente. 4. Politica Nacional do Meio Ambiente. 5. Licenciamento ambiental. 6. Estudo de impacto ambiental. 6.1 Direito administrativo ambiental. 7.
Politica Nacional de Recursos Hidricos. 8. Responsabilidade e dano ambiental. 9. Aspectos penais e administrativos da Lei n.° 9.605/1998. 10. Politica
internacional de tutela ambiental. 11. Politica Estadual de Recursos Hidricos (Lei Estadual n° 5.965/1997. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Evolugdo
constitucional do Brasil. 2. Constituicdo: conceito e classificagdo. 3. Normas constitucionais: classificagdo. 4. PreAmbulo, normas constitucionais
programaticas e principios constitucionais. 5. Disposicfes constitucionais transitorias. 6. Hermenéutica constitucional. 7. Poder constituinte. 8. Controle
de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. normas constitucionais inconstitucionais. 9. Declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. 10. Inconstitucionalidade por omissdo. 11. Agdo direta de
inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 12. Acdo declaratoria de constitucionalidade. 13. Argui¢do de descumprimento de preceito
fundamental. 14. Da declaracéo de direitos: histdrico; teoria juridica e teoria politica. 15. Direitos e garantias individuais e coletivos. 16. Principio da
legalidade e da reserva legal. 17. Principio da isonomia. 18. Regime constitucional da propriedade. 19. Principio do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa. 20. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas data. 21. Liberdades constitucionais.
Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. 23. Direitos sociais e sua
efetivacdo. 24. Principios constitucionais do trabalho. 25. Direito a Nacionalidade. 26. Direitos Politicos. 27. Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervengdo federal, Principio da simetria
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constitucional. 28. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinérios. 29. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e
contrapesos. 30. Unido: competéncia. 31. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 32. Estado-membro: competéncia e
autonomia. 33. Administragdo publica: principios constitucionais. 34. Servidores publicos: principios constitucionais. 35. Poder Legislativo: organizac&o;
atribuicBes; processo legislativo. 36. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 37. Presidente da Republica: poder
regulamentar; medidas provisdrias. 38. Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 39. Conselho da Republica
e Conselho de Defesa. 40. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagOes. 41. Comissdo Parlamentar de Inquérito. 42. Processo Legislativo. 43. Poder
Judiciario: organizagdo; estatuto constitucional da magistratura. 44. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Stimula Vinculante. 45.
Conselho Nacional de Justica e do Ministério Publico. 46. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia. Justica federal: organizacédo e
competéncia. 47. Justica do trabalho: organizagdo e competéncia. 48. Ministério Publico: principios constitucionais. 49. Advocacia Publica:
representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito plblico; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e
funcionamento. 50. Limitages constitucionais do poder de tributar. 51. Ordem econdmica e ordem financeira. 52. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico. 53. Direitos e interesses das populacdes indigenas. 54. Interesses difusos e coletivos. 55. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
56. Constituicdo do Estado de Alagoas de 1989. DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espago;
interpretacéo da lei; integracdo da lei; analogia. Principios gerais do direito e equidade. 2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas.
Do domicilio. 3. Dos bens. Das diferentes classes de bens. 4. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 5. Dos fatos juridicos. Do negécio
juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos ilicitos. Da prescri¢do e da decadéncia. Da prova. 6. Do direito das obrigagdes. Das modalidades das
obrigaces. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigac6es. Do inadimplemento das obrigag¢des. Dos contratos em geral.
Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios creditorios. 7. Do direito das coisas. Da
posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. 8.
Da tutela e da curatela. 9. Responsabilidade civil do Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos
servicos prestados. 11. Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. 12. Registros publicos. DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Principios de protegdo ao consumidor. 2. Aspectos juridicos da relagdo de
consumo. Conceito de consumidor. Conceito de fornecedor. Conceito de produto. Conceito de servigo. Servigos publicos e o Direito do Consumidor. 3.
Cédigo de Defesa do Consumidor. 4. Contratos nas relagées de consumo. Prote¢do contratual. Clausulas contratuais abusivas. Contratos de adesao. 5.
Inverséo do 6nus da prova. 6. Aspectos juridicos da publicidade. 7. Vicios dos produtos e vicios dos servi¢os. 8. Fato do produto e fato do servigo. 9
Responsabilidade civil nas relages de consumo. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Principios de Direito Empresarial. 2. Empresério: caracterizagao;
inscricdo; capacidade. 3. Registro de Empresa. 4. Livros Comerciais. 5. Estabelecimento Empresarial. 6. Nome Empresarial. 7. Propriedade Industrial.
8. Direito Societério. Teoria do Direito Societario: conceito de sociedade; personalizagdo; classificacdo das sociedades. Sociedades personificadas.
Sociedades ndo personificadas: sociedades simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comanditas por agdes; sociedade cooperada.
Sociedade Limitada. Sociedade anonima. Constituicdo das Sociedades Empresarias. Transformagdo; incorporagdo; fusdo; cisdo. Dissolugdo das
sociedades. 9. Recuperagdo judicial. 10. Recuperacdo extrajudicial. 11. Faléncia do empresario e da sociedade empresaria. DIREITO PENAL: 1.
Historia do Direito Penal. 2. Principios de Direito Penal. 3. Interpretagéo da lei penal. 4. Analogia em matéria penal. 5. Aplicagdo da lei penal no tempo e
no espago. 6. eficacia da lei penal em relagéo a pessoas que exercem fungdes publicas. 7. Teoria do crime. 7.1 Conceito de crime. 7.2 Sujeito ativo e
capacidade penal. 7. 2 Sujeito passivo. 7.3 Classificagdo dos crimes. 8. Conduta. 9. Nexo de causalidade. 10. Tipo penal: doloso e culposo. 11. Crime
preterdoloso. 12. Erro de tipo. 13. Tentativa. 14. Antijuridicidade. 14.1 Excludentes de antijuridicidade. 15. Concurso de pessoas. 16. Culpabilidade. 16.1
Causas de exclusdo da culpabilidade. 17. Teoria da Pena: conceito e finalidade. 18. Pena privativa de liberdade. 19. Pena restritiva de direitos. 20.
Multa. 21. Medidas de seguranca. 22. Aplicagéo da pena. 23. Concurso de crimes. 24. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 25. Causas de
extingdo da punibilidade. 26. Acéo penal publica e privada. 27. Crimes contra a administragdo publica. 28. Crimes contra a administragdo da justica. 29.
Crimes contra a organizacéo do trabalho. 30. Crimes contra 0 meio ambiente. 31. Crimes contra a previdéncia social e a ordem tributéria. 32. Crimes
previstos na Lei de LicitacBes. 33. Crimes contra a fé pUblica. 34. Crimes contra a propriedade intelectual e de programas de computador. DIREITO
PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade Social: conceito; fontes; principios e regras gerais. 2. Interpretagdo das normas relativas & seguridade social. 3.
Segurados. 3.1 Segurados obrigatérios. 3.2 Segurados facultativos. 4. Contribui¢cdes. 4.1 Segurados. 4.2 Empresa e Equiparados. 4.3 Isen¢fes das
contribuigdes sociais. 4.4. Arrecadacdo e recolhimento das contribui¢des. 5. Beneficios da previdéncia social. 6. Previdéncia complementar. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios, 6rgdos, formas e limites da jurisdicdo civil. 2. Competéncia:
conceito; competéncia funcional e territorial; competéncia internacional. Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes da competéncia e conflito;
conexao e continéncia. 3. Da agdo: conceito; acdo e pretensdo; natureza juridica, condigdes, principios, classificacdo. 4. Do processo e procedimento:
natureza e principios. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. 5. Prazos: conceito,
classificagéo, principios, contagem; preclusdo. Prazos especiais da Fazenda Pdblica. 6. O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério
Publico e dos auxiliares da justica. 7. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores. O litisconsorcio; capacidade de ser parte e estar em juizo.
Legitimacdo ordinaria e extraordinria. A substituicdo processual. Intervengdo de terceiros; oposi¢do; nomeacdo a autoria; denunciacdo da lide;
chamamento ao processo; da assisténcia. 8. Formagdo suspenséo e extingdo do processo. 9. Dos atos processuais. 10. Peticdo inicial: conceito,
requisitos. Pedidos: espécies, modificacdo, cumulagdo. Causa de pedir. Despacho liminar: objeto, natureza, de contetdo positivo, de contelido
negativo. Da citagdo. Da intimacdo. Da resposta do réu: contestacdo, excecdes, reconvencdo. Revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Antecipacdo de tutela. Tutela especifica. 11. Despesas processuais e honorarios
advocaticios. 12. Prova: conceito, modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Preclusdo. 13. Recursos: conceito, fundamentos,
principios, classificacéo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Reexame necessério. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragdo. Recurso especial. Recurso extraordinario. Recurso repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/2008).
Repercussdo geral no STF (Lei n° 11.418/2006). Acgéo resciséria. Nulidades. 14. Liquidagéo de sentenca. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Processo
de execucdo: pressupostos e principios informativos. Espécies de execugdo. Embargos a adjudicacdo. Embargos do devedor: natureza juridica,
cabimento e procedimento. Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Execugdo fiscal. Da execugéo contra a fazenda
publica. 17. Processo e agBes cautelares. Procedimento cautelar comum e procedimentos especificos. 18. Juizados especiais. 19. Da agdo de
usucapido de terras particulares. 20. Agdo civil pablica, acdo popular e agdo de improbidade administrativa. 21. Mandado de seguranga individual e
coletivo. 22. Mandado de Injuncdo. 23. Habeas data. 24. Acdo monitdria. 25. Reclamagéo. 26. Suspensdo de Seguranga, de liminar e de antecipacéo
de tutela. 27. Agdo discriminatéria. 28. Acdo de desapropriagdo. 29. AgBes possessorias. 30. Acdo civil originaria nos Tribunais. DIREITO DO
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TRABALHO: 1. Principios de Direito do Trabalho. 2. Interpretagdo da legislacdo trabalhista. 3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 4.
Modalidades de contratos de trabalho. 5. Empregado. 6. Empregador. Sucessdo de empregadores. Responsabilidade empresarial e pessoal. 7.
Trabalho temporario. 8. Trabalho escravo. 9. Trabalho de criangas e adolescentes. 10. Nulidade do contrato de trabalho. 11. Terceirizagdo. 12. Duragdo
do trabalho. 13. Férias, repouso e intervalos de trabalho. 14. Meio ambiente do trabalho. 15. Acidentes de trabalho. 15.1 Doengas ocupacionais. 16.
Remuneracdo e salario. 17. Alteragdo do contrato de trabalho. 18. Interrupcéo e suspensédo do contrato de trabalho. 19. Cessagdo do contrato de
trabalho. 20. Prescri¢do e decadéncia. 21. Direito coletivo do trabalho. 21.1 Acordos e convencdes coletivas. 21.2 Greve. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1. Principios de Direito Processual do Trabalho. 2. Organizagéo da Justica do Trabalho. 3. Competéncia da Justica do Trabalho. 4.
Partes; procuradores; representacdo; assisténcia; substituicdo processual e litisconsorcio. 5. Atos, termos e prazos processuais. 6. Comunicagéo dos
atos processuais. 7. Nulidades no processo do trabalho. 8. Dissidio individual: procedimento. 9. Provas no processo do trabalho. 10. Sentenca e coisa
julgada no processo do trabalho. 11. Recursos no processo do trabalho. 12. Liquidagéo de sentenca. 13. Execucdo. 14. Dissidio coletivo: procedimento.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Principios de Direito Tributario. 2. Vigéncia, aplicago e interpretacdo da legislagio tributaria. 3. Poder de tributar. 3.1
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. 4. Espécies tributérias: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, contribuicdes especiais e empréstimo
compulsério. 5. Preco Publico. 6. Obrigacéo tributdria. 7. Divida Ativa. Certiddes. 8. Crédito tributario. 9. Lancamento tributario. 10. Processo
administrativo tributério. 11. Infragdes e sangdes tributarias. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituicio de 1988. 2.
Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320/1964). Fiscalizacéo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos precatorios. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). 4. Receita puablica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com
a taxa. 5. Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria. 6. Crédito pablico. Conceito. Divida plblica: conceito. Disciplina constitucional,
classificacéo e extincdo. 7. Ordem constitucional econdmica: principios gerais da atividade econdmica. 8. Ordem juridico-econémica. Conceito. Ordem
econdmica e regime politico. 9. Sujeitos econdmicos. 10. Intervencéo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades
de intervengdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

1. Teoria da Comunicagdo: conceitos e paradigmas. 2. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 3. Interatividade na comunicacdo. 4. Novas
tecnologias e a globalizag&o da informagéo. 5. Etica na Comunicaco: papel social do comunicador. 6. Histdria da imprensa no Brasil. 7. Legislag&o em
Comunicagéo Social: Cddigo de Etica do Jornalista e dos RelagBes Pblicas. 8. Géneros e Técnicas de Redagdo: Redago de revistas e jornais
impressos. 9. Critérios de sele¢ao, redagdo e edicdo de textos, udio e imagens. 10. Planejamento grafico: ilustragdes, cores, técnicas de impressao e
diagramac&o. 11. Comunicacdo institucional: conceitos, instrumentos e assessorias de comunicacdo. 12. Marketing institucional. 13. Servico de
atendimento ao consumidor. 14. Ouvidoria pdblica. 15. Responsabilidade social da organizagdo e a requalificacdo das situagdes de comunicacdo
interna e externa. 16. Assessoria e consultoria de RelacBes Publicas. 17. Construcéo da identidade corporativa da organizacdo. 18. Elaboracgéo de
politicas de relacionamentos entre empresa e publico. 19. Providenciar e transmitir aos veiculos de comunicacéo, as divulgacdes e publicagdes
autorizadas pela Organizagdo. 20. Organizacdo de eventos: potencia e tipologia dos eventos, normas de cerimonial e protocolo nas organizacdes. 21.
Elaborar e executar outras fun¢fes na area de atuagdo do Comunicador Social.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS

1. FUNDAMENTOS DA COMPUTACAO: Conceitos basicos de organizacdo, montagem e manutencdo de computadores. Sistemas operacionais e
ambientes Windows Server e Unix. Instalagdo de periféricos em sistemas Windows e Linux. Antivirus. Suites de escritério (MS Office e BrOfiice) e
softwares em rede. Processo de escolha de tecnologias de hardware 2. ENGENHARIA DE SOFTWARE: Engenharia de Requisitos. Desenvolvimento
Orientado a Objetos — Conceitos sobre a Orientacéo a Objetos. Linguagem de Modelagem Unificada: UML. Andlise, Projeto e Programagao Orientados
a Objetos. Reuso de Software (Componentes e Frameworks). Padrdes de Projeto. Testes de Software. Gerenciamento de Projetos de Software.
Documentagdo de Software Qualidade de software - CMMI, 1SO. Processos de desenvolvimento de software: RUP, SCRUM e XP. Interagdo Homem
Computador. 3. DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Técnicas e Linguagens de
Programagdo: Java, JSP, Java EE e PHP. Frameworks de desenvolvimento de software, em especial Struts, Hibernate e JUnit. Ambientes de
desenvolvimento de software: Eclipse e Netbeans. 4. BANCO DE DADOS: Conceitos gerais sobre Bancos de dados. Arquiteturas. Modelagem de
Dados usando o Modelo Entidade-Relacionamento. Mapeamento para Modelo Relacional. Projeto de Banco de Dados Relacional. Normalizagéo.
SGBDs MySQL e Postgre. Linguagem SQL. 5. SEGURANCA DA INFORMAGAOQ: Procedimentos de seguranca e recuperacéo de dados. Criptografia,
estrutura de certificagéo e assinatura digital. 6. REDES DE COMPUTADORES: Topologias de redes, Arquiteturas, Meios Fisicos e Principais Padrdes.
TCP/IP: Arquitetura, Protocolos e Servigos. Arquitetura Cliente/Servidor. Arquitetura P2P. Equipamentos de Interconexdo de Rede (Hub, Switch,
Roteadores etc). Gerenciamento e Seguranca em Redes de Computadores. Projeto, implementacdo e administracdo de redes. Configuragéo,
administracdo e gerenciamento de servidores de autenticagdo, servidores de arquivos, servidores de Internet, servidores de banco de dados.
Virtualizagdo de Servidores. Detecgdo de vulnerabilidade e andlise de risco. Sistemas de Firewall, proxy, defesa de perimetros (IDS e IPS).

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos tedrico-metodolégicos do Servico Social. 2. Politica Social, origens socio-historicas; A politica social brasileira; A gestdo das politicas
sociais pos Constituicdo de 1988; Mecanismos de controle social. 3. A Seguridade Social brasileira sua construgdo e as tendéncias no contexto
neoliberal; A Reforma do Estado brasileiro e seu impacto nas politicas de Seguridade Social. 4. Politica de Sadde brasileira: histéria, principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); Mecanismos de participacéo social; protecio & sadde do trabalhador, saide mental, dependéncia quimica
ao alcool e outras drogas. 5. Previdéncia Social no Brasil e os direitos dos trabalhadores; Servicos e Beneficios previdenciarios. 6. Politica de
Assisténcia Social; Servigos e beneficios assistenciais. 7. Planejamento, coordenacdo, execucao e avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais.
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8. Etica Profissional em Servico Social. O Projeto Etico-Politico do profissional de Servico Social, o Codigo de Etica do Assistente Social, de 1993 e a
Lei de Regulamentagdo da Profissdo. 9. O trabalho com familias na contemporaneidade. 10. Mundo do trabalho, Qualidade de vida no trabalho; Servico
Social e Recursos Humanos. 11. Pesquisa Social; O Servico Social e suas demandas investigativas; Concepgdo, elaboracéo e realizacdo de projetos
de pesquisa. 12. Instrumentos e Técnicas do Servi¢o Social; Estudo Social e Parecer Social.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE BIOLOGO

1. Ecologia: 1.1. Funcionamento dos ecossistemas. 1.2. Nicho ecoldgico. 1.3. Dindmica de populagdes. 1.4. Ecologia de comunidades. 2. Classificagdo
e caracteristicas gerais dos seres vivos. 3. NogBes de Hidrogeologia, Hidrologia, Pedologia, Biogeografia e Limnologia. 4. Poluicdo ambiental: 4.1.
Definicdo e conceitos. 4.2. Populagéo, crescimento econdmico e a polui¢do. 4.3. Energia e a poluicdo. 4.4. Poluicdo da agua: 4.4.1. Disponibilidade e
demanda de agua. 4.4.2. Indicadores de qualidade da agua. 4.4.3. Padrdes de qualidade da agua. 4.4.4. Prejuizos e impactos causados pela poluicio
da &gua, principais fontes de contaminacdo, agdes preventivas e suas solugbes. 4.4.5. Autodepuragdo dos corpos d'agua. 4.4.6. Eutrofizacdo e
bioacumulagdo. 4.4.7. Tendéncias no controle de poluicdo da agua e de esgotos. 5. Microbiologia: 5.1. Doengas de veiculagdo hidrica: Amebiase,
Giardiase, Criptosporidiase, Gastroenterites, Febres tifoide e paratifoide, Hepatite infecciosa, Célera e Verminoses (Esquistossomose, Ascaridiase,
Teniase e Ancilostomiase). 5.2. Doencas transmitidas por vetores relacionados com a agua: Malaria, Dengue e Febre Amarela. 5.3. Andlise
parasitologica de esgotos. 5.3.1. Coleta de amostras. 5.3.2. Principais métodos de andlise. 5.4. Andlise bacterioldgica de aguas e esgotos. 5.4.1. Coleta
de amostras. 5.4.2. Indicadores microbioldgicos de contaminagdo da &gua: coliformes fecais e totais, enterococos, estreptococos fecais,
Staphylococcus aureus, Pseudomonas aeruginosa, Salmonella, clostridios sulfito redutores, Shigella, bactérias heterotréficas, bacteriéfagos e Candida
albicans. 5.4.3. Métodos analiticos de indicadores bacterioldgicos (tubos mdiltiplos, membrana filtrante, substrato enzimético). 5.4.4. Contagem de
bactérias heterotréficas (“pour plate” e semeadura por esgotamento). 5.5. Analise hidrobiolégica da dgua: cianobactérias e cianotoxinas (principais tipos
e riscos, fatores de proliferacdo e metodologias de andlise). 5.6. Lodos ativados: 5.6.1. Composicdo: protozodrios, micrometazoarios, bactérias
filamentosas. 5.6.2. Analise microbioldgica. 5.6.3. Conceito de bioindicadores, “bulking” filamentoso e suas consequéncias. 6. Nog8es sobre parametros
fisico-quimicos da &gua e esgotos: cor, pH, turbidez, alcalinidade, DBO, DQO, OD. 7. Esgotamento sanitério: 7.1. Esgotos domésticos e industriais. 7.2.
Conceito de contaminagdo e padrdes de langamento de efluentes. 7.3. Sobrevivéncia das bactérias. 7.4. Estabilizagdo dos excretas. 7.5. Solugdes
individuais e coletivas para tratamento e destinagdo final dos esgotos domésticos. 8. Tecnologias de tratamento de 4gua e de esgotos: etapas do
tratamento, principais unidades operacionais e fundamentos teéricos. 9. Residuos sélidos: 9.1. Residuos oriundos do tratamento de agua e do
tratamento de esgoto. 9.2. Acondicionamento, coleta e transporte dos residuos. 10. Biosseguranga: desinfeccdo, métodos fisicos e quimicos de
esterilizagéo, boas praticas de laboratérios (BPL), riscos biolégicos e aces preventivas. 11. Sistema de gestédo da qualidade de laboratérios: validagéo
de métodos analiticos, incerteza de medic&o, cartas-controle, curva de calibracéo, estatistica basica aplicada ao controle de qualidade em laboratdrio
de ensaio (medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, eliminacéo de valores aberrantes, intervalo de confianca e indice Z). 12. Interpretacdo
de dados analiticos, bioldgicos, microbioldgicos e hibrobioldgicos. 13. Legislagdo: Lei N.° 4.771, de 15.09.65 (Cddigo Florestal) e suas alteragdes.
Medida Proviséria N.° 2.166-67, de 24.08.01 (altera 0 Codigo Florestal). Lei n.° 5.197, de 03.01.67 (Protegdo a fauna) e suas alterages. Lei n.® 7.653,
de 12.2.88 (Altera a redacdo dos Arts. 18, 27, 33 e 34 da Lei N° 5.197) e suas alteragBes. Lei n.° 10.165, de 27.12.00 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) (Altera a Lei N.° 6.938, de 31.08.81, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagéo e
aplicacdo) e suas alterages. Lei N.° 7.802, de 12.7.89 (Agrotoxicos) e suas alteracdes e Decreto N.° 4074, de 04.01.02. Lei N.° 9.605, de 12.02. 98
(Crimes ambientais) e suas alteragdes e Decreto N.° 3.179, de 21.09.99 (Sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente). Lei
N.° 9.985, de 18.07.00 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza) e suas alteracfes. Art. 225 (Protecdo ao meio ambiente) da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Resolucdes CONAMA: N° 001/1986 (EIA/RIMA), N° 237/1997 (Licenciamento Ambiental), N.° 357/2005
(Classificagao dos corpos de &gua, diretrizes ambientais para o seu enquadramento e langamento de efluentes), suas alteragdes, N° 370/2006 e N°
397/2008, e complementacdes, N° 393/2007). Portaria N.° 518, de 25.03.04 do Ministério da Salde (Norma de qualidade da &gua para consumo
humano).

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Conceito, objeto, objetivo e usuérios da contabilidade. 2. Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e
consolidada pela Resolugdo CFC n° 1.282/10). 3. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacéo liquida (ou patrimdnio liquido). 4.
Diferenciagéo entre capital e patrimdnio 5. Equacéo fundamental do patrimdnio e Representacéo gréfica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 7.Contas: conceito, débito, crédito e saldo; teorias, fungdo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de
resultado. Método de partidas dobradas. Balancete de verificacdo. 8. Apuragdo de resultados. 9. Plano de contas. 10. Escrituracdo: conceito e métodos;
lancamento contabil: rotina e formulas; livros de escrituracéo contabil; erros de escrituragdo e suas corregdes. 11. Provisdes do ativo e do passivo. 12.
Depreciacdo, Amortizacdo e exaustdo. 13. Demonstragdes Contabeis obrigatdrias. Leis n°s 6.404/76 e alteracOes posteriores - 11.638/07 e 11.941/09.
14. Investimentos: Investimentos temporarios: conceito, classificagdo, critérios de avaliagdo e aspectos contabeis. Investimentos permanentes:
conceito, critérios legais, métodos de avaliagdo, aspectos contabeis. 15. Conceitos de controlada, coligada e equiparada.

Contabilidade Publica, Nogdes de Auditoria e Contabilidade de Custos:

1. Contabilidade Publica. Conceito, campo de aplicagao, objeto e regime orcamentério. 2. Receitas e despesas or¢amentdrias: conceito, classificagdo
e estagios. 3. Orcamento Pdblico: conceito, instrumentos de planejamento orgamentario e ciclo orgamentério. 4. Principios Orgamentarios. 5. Licitagdes
e Contratos: Principios gerais aplicaveis ao procedimento licitatério. Modalidades de licitagdo. Contratos. 6. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000). 7. Nog¢Bes de auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria - conceito, objetivo, objeto e papel da auditoria. 8.
Normas relativas a execucéo do trabalho e normas relativas ao parecer (DescricOes gerais, uniformizagdo do parecer, parecer sem ressalva, parecer
com ressalva, parecer adverso, parecer com negativa de opinido por limitagdo na extensdo, parecer com abstencdo de opinido, por incertezas). 9.
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Auditoria interna e externa - conceitos, objetivos, padrfes de conduta, deveres e responsabilidades. 10. Contabilidade de Custos: Terminologia
contabil basica aplicada a contabilidade de custos. 11. Algumas classificagdes e nomenclaturas de custos. 12. Custeio por absorcdo. 13. Custeio
varidvel. 14. Custeio baseado em atividades. 15. Relagdo custo/volume/lucro.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ECONOMISTA

1. Introducio A Economia: Escassez e problemas econdmicos fundamentais. Organizago econdmica. Principios da economia. Possibilidades de
producéo e custo de oportunidade. 2. Analise Microecondmica: Teoria do Consumidor: Curvas de indiferenca e limitagdo orcamentaria; Curva de
demanda; Varidveis que afetam a demanda; Excedente do consumidor. Teoria da produgdo: Fatores de producdo; Funcdo de produgdo e suas
propriedades; Isoquantas. Curva de isocustos; Custo fixo e variavel; custo médio e custo marginal; excedente do produtor. Equilibrio do mercado de
bens e servicos. Elasticidades. Estruturas de mercado: Concorréncia perfeita; Monop6lio; Concorréncia monopolistica; Oligop6lio. 3. Analise
Macroecondmica: Contabilidade Nacional: Renda Nacional; Produto Nacional; Determinacfo da Renda e do Produto Nacionais: Modelo keynesiano
basico; Multiplicador keynesiano de gastos; Modelo IS-LM. Desenvolvimento Econdmico e Modelo de crescimento de Solow. Economia Internacional:
Balango de pagamentos; Conceitos de déficit e superdvit; Taxas de Cambio; Sistema Financeiro Internacional. Moeda: Funcdes da moeda; Demanda
por moeda; Oferta de moeda; Multiplicador da moeda. Inflagéo: Causas e efeitos da inflacdo; Inflacdo de demanda e de custos; Imposto inflacionario. 4.
Andlise econdmico financeira de projetos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Decis&o de investir; Custo de oportunidade; Horizonte
de planejamento; Fluxo de caixa; Depreciacdo; Taxa minima de atratividade; Valor presente liquido; Taxa interna de retorno; Comparagdo entre
alternativas de investimentos. 5. Regressdo: Conceitos basicos e aplicacdes. Regressao linear Multipla. Autocorrelagéo e Heterocedasticia. 6. Nogdes
de contabilidade. Analise das demonstragdes financeiras. Administracéo financeira: Anélise de fluxo de caixa. Anélise de capital de giro. Principios
gerais de alavancagem. Andlise do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: RelagBes custo versus volume versus lucro. Sistemas de
custeamento. Or¢amento. Centro de lucro e pregos de transferéncias. Padrdes de comportamento de custos. Contabilidade por responsabilidade. 7.
Aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

1. Sistema Publico de Abastecimento de Agua: Projeto, operagdo e manutencio operagdo. 2. Sistema de Esgoto Sanitario: Projeto e operacéo. 3.
Salde Publica e Meio Ambiente. 4. Hidraulica. 5. Hidrologia. 6. Ecologia. 7. Ciclos biogeoquimicos da natureza. 8. Autodepuragéo dos cursos d'agua. 9.
Processos fisico-quimicos de tratamento de efluentes liquidos e de agua de abastecimento: Projeto, operacdo e manutencdo. 10. Padrdes de
potabilidade e controle da qualidade da &gua de abastecimento. 11. Processos bioldgicos de tratamento de efluentes liquidos: Projeto, operagéo e
manutencdo. Especificacdes técnicas de equipamentos utilizados nos sistemas de abastecimento de agua e esgoto. 12. Tratamento e disposi¢éo final
do lodo de ETA e ETE. 13. Reuso da &gua e disposi¢do no solo. 14. Drenagem urbana. 15. Residuos sélidos. 16. Ecologia e poluicdo ambiental. 17.
Uso sustentado de recursos naturais. 18. Licenciamento ambiental. 19. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental(RIMA).
20. Técnicas de Construgdo. 21. Materiais de Construgdo. 22. Mecanica dos Solos. 23. Fundaces. 24. Obras de Terra. 25. Concreto armado e
protendido. 26. Instalacdes prediais elétricas, hidraulicas e sanitérias; 27. Desenho técnico com auxilio do computador. 28. Planejamento e gestao de
obras: Planejamento e gerenciamento de projetos. 29. Planejamento e gerenciamento de obras. 30. Gestdo de suprimentos. 31. Qualidade e
produtividade em obras de engenharia civil. 32. Sustentabilidade na construgdo. 33. Orgamentos. 34. Licitagdo e contratos da administragdo publica.
35. Seguranca e higiene do trabalho.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICO

1. Andlise de circuitos elétricos. 2. Materiais elétricos e magnéticos. 3. Medidas elétricas. 4. Maquinas elétricas. 5. Transformadores. 6. Geracdo e
distribuicdo de energia elétrica. 7. Circuitos trifasicos. 8. Sistemas de controle e automacéo. 9. Acionamentos elétricos. 10. Instalaces elétricas de
baixa tenséo. 11. Instalacdes elétricas prediais industriais. 12. Protecdo de sistemas elétricos. 13. Sistemas de aterramento elétrico. 14. Conservagéo
de energia e eficiéncia energética. 15. Eletrdnica Analdgica: dispositivos eletronicos; circuitos a diodos; amplificadores operacionais; reguladores de
tensdo. 16. Eletrdnica Digital: sistemas de numeracdo e cddigos numéricos; algebra de Boole; circuitos logicos combinacionais e sequenciais;
dispositivos de memodria; dispositivos l6gicos programaveis; arquitetura de microprocessadores. 17. Introdugdo as Redes de Computadores:
classificacdo; topologias; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP. 18. Seguranca em servigos com eletricidade: riscos e medidas de controle; NR-
10. 19. Telecomunicagdes: principios de comunicagao; radiopropagacéo e antenas. 20. Conservagdo e eficiéncia energética.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENGENHEIRO MECANICO

1. Processos de fabricagdo mecanica: Fundicdo, conformagdo, usinagem e soldagem. 2. Materiais: Materiais ferrosos e ndo ferrosos: caracteristicas e
propriedades: diagramas de fases e tratamentos térmicos e de superficie. Materiais ndo metalicos: polimeros e compdsitos; ensaios nos materiais:
destrutivos e ndo destrutivos. Inspecdo de equipamentos. Técnicas de inspecéo. 3. Elementos de maquinas: fixagdo, transmissao e apoio. 4. Maquinas
hidraulicas: propriedades dos fluidos; escoamento dos fluidos nas tubulagdes; classificacdo, caracteristicas, selegdo e especificacdo de bombas;
caracteristicas, instalacdo, desempenho, nivelamento e testes de operacdo de bombas; Instalagdes de bombeamento. 5. Conceitos basicos de
eletrotécnica; equipamentos: motores / transformadores. 6. Manuteng&o industrial: diferentes formas de manuten¢do. Planejamento e controle da
manutencdo. 7. Lubrificantes e Lubrificagdo; 8. Ferramentas da qualidade e seguranca no trabalho; 9. Planejamento e controle de estoque, fiscalizagdo
de obras e controle de materiais. 10. Elaborag&o, execucéo e gerenciamento de projeto de engenharia mecanica.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE GEOLOGO
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1. Levantamentos geoldgicos, andlise e interpretacdo de dados, medicdo de parametros fisicos, quimico e mecénicos de materiais geoldgicos,
distribuicdo espacial de corpos e estruturas geoldgicas, elaboragdo de mapas e relatérios técnicos e cientificos. 2. Estudos sobre exploracdo de
recursos minerais, pesquisas, planejamento e controle de servigos de geologia, geoquimica e geofisica, petrologia (estudo de rochas), Mineralogia
(estudo de minerais), geologia estrutural e tectonica, estratigrafia e geomorfologia. 3. Técnicas de cartografia geolégica. 4. Planejamento e avaliagdo de
escavagdes, projetos de recuperagio ambiental e de estudos de recursos naturais. 5. Hidrogeologia- Ocorréncia das Aguas Subterraneas: Ciclo
Hidrolégico, Precipitacéo, Evapotranspiragdo Potencial e Real, Escoamento Superficial, Fluxo de base, Andlise de Hidrégrafa, Balango Hidrico, Perfil da
Agua no Solo, Zona de Aeragdo e Zona Saturada, Tipos de Aqiiiferos, Aqilifero Fissural e Aqiiifero Poroso, Aqiiferos livres, Aqiiiferos semi-confinados
e Agiiiferos confinados; 6. Movimento das Aguas Subterraneas: Propriedades fisicas dos agiiiferos, Porosidade, Lei de Darcy, Condutividade
Hidraulica, Coeficiente de Armazenamento, Transmissividade, Equagdo Geral do Fluxo Subterraneo, RelacBes entre Agua superficial e Agua
subterranea, Aqiiiferos costeiros; 7. Pesquisa de Agua Subterrnea: Estudos de Reconhecimento e Detalhados da Agua Subterranea, Métodos de
Apoio e Métodos Hidrogeoldgicos Propriamente Ditos Utilizados na Pesquisa de Agua Subterranea; 8. Hidroquimica: Andlises fisico-quimicas e
bacteriolégicas, Unidades utilizadas, Principais Propriedades e Constituintes das Aguas Subterraneas, Padrdes de Qualidade de Agua, Classificages e
Apresentagdes Graficas; 9. Contaminagdo das aguas Subterraneas: Conceitos de Contanimnacéo e Polui¢do, Origens e Modos de Contaminacéo da
Agua Subterranea, Comportamento Hidroguimico de Contaminantes, Transporte de Masssa, Fluxos Advectivo, Dispersivo e Difusivo; 10. Hidrogeologia
de Meios Anisotrdpicos; Mapas Hidrogeoldgicos; 11. Projeto e Construcdo de Pogos: Métodos de Perfuragdo, Projeto de Pogos Tubulares; 12.
Principais causas de deteriorizagio de Pogos, Manutengdo de Pogos; 13. Perfilagem Geofisica Aplicada a Agua Subterranea: Principais Tipos de Perfis
Gedfisicos e Interpretagdo; 14. Hidraulica de Pocos: Interpretacdo de Testes de Bombeamento em Aquiferos Livres e em Aquiferos Confinados
Drenantes e Nao-Drenantes e em Regime Permanente e Transitdrio, Fatores que Influenciam no Rebaixamento de Pocos; 15. Eficiencia Hidraulica de
Pogos: Determinacdo da Equacdo Caracteristica do Poco; 16. Gestdo de Agua Subterrdnea: Uso da Agua Subterrdnea, Reservas Hidricas
Subterraneas, Disponibilidade e Potencialidade de Aquiferos, Vulnerabilidade de Aquiferos.

NiVEL MEDIO
CARGOS:

13.  Técnico de Contabilidade

14. Técnico Industrial — EdificacBes ou Saneamento
15. Técnico Industrial — Eletrotécnica

16. Técnico Industrial — Mecanica

17. Técnico Industrial — Quimica

18. Assistente Administrativo

19. Assistente Operacional

PROVA DE PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4. emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocacdo pronominal. 6. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 7. FungBes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordancias verbal e nominal. 12.
Regéncias verbal e nominal.

PROVA DE RACIOCINIO LOGICO

1. NogBes Bésicas de Lagica. 2. Estruturas Légicas. 3.-Ldgica de Argumentagdo. 4. Diagramas Légicos. 5. Analise, interpretagdo e utilizagdo de dados
apresentados em gréficos e tabelas.

PROVA DE INFORMATICA

1. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows, uso do
ambiente gréfico, aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e
programas. 3. Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas, e recursos do Pacote de Aplicativos BrOffice e Microsoft Office: Editores de
Texto, Planilhas de calculo/eletronicas, Apresentagdes eletrdnicas e Gerenciador de e-mails. 4. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet:
Navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de discussdo, seguranca em rede e na internet (antivirus,
firewall, antispyware etc.), produgdo, manipulacdo e organizagdo de e-mails. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de cdpia de seguranca (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia.
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PROVA ESPECIFICA
PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Conceito, objeto, objetivo e usuarios da contabilidade. 2. Principios de Contabilidade (Resolugdo CFC n.° 750/93 atualizada e
consolidada pela Resolugdo CFC n® 1.282/10). 3. Patrimdnio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situa¢éo liquida (ou patriménio liquido). 4.
Diferenciagéo entre capital e patriménio. 5. Equagdo fundamental do patrimonio e Representacéo grafica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contabeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 7. Contas: conceito, débito, crédito e saldo; teorias, fungdo e estrutura das contas; contas patrimoniais e de
resultado. 8. Apuracédo de resultados. 9. Plano de contas. 10. Escrituragéo: conceitos e métodos; langamento contabil: rotina e formulas; livros de
escrituracdo contabil; erros de escrituragdo e suas corregdes. 11. Escrituracdo de operacdes comerciais e financeiras. 12. Método de partidas
dobradas. 13. VariacBes com relagdo aos diversos custos (Preco Especifico, PEPS, UEPS e Média Ponderavel Mével). 14. Balancete de verificac&o:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. 15. Balango Patrimonial. 16. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL - EDIFICAGOES OU SANEAMENTO

1. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes. 2. Controle tecnoldgico de solos. 3. Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 4.
Fundac0es e estruturas. 5. Sondagens de solo. 6. Movimentag&o de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 7. Fundacdes superficiais e
profundas. 8. Estruturas Prémoldadas. 9. Terraplenagem, drenagem e pavimentagdo. 10. Servigos topograficos. 11. Execugdo e controle de servicos e
construcdo civil. 12. Materiais de construcdo. 13. InstalacBes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. 14. Desenho técnico com auxilio de
computador. 15. Controle e acompanhamento de obras, Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico-financeiro e orcamentos. 16. Ciclo
hidrolégico. 17. A &gua na transmissdo de doengas. 18. Mananciais de &gua. 19. Captacdo de &gua subterranea e superficial. 20. Padrdes de
potabilidade. 21. Andlise e controle de qualidade da agua. 22. Aducdo, reservagao e distribuicdo de agua. 23. Tratamento de agua. 24. Construgdo e
desinfeccdo de pocos e reservatorios. 25. Solugdes individuais e coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. 26. NogBes de sadde pubica. 27.
Nogdes de seguranca do trabalho. 28. Especificaces técnicas de equipamentos utilizados nos sistemas de abastecimento de agua e esgoto. 29.
Nogdes de educacéo sanitaria. 30. Noges de licitagdes e contratos da Administragdo Publica. 31. Nogdes de qualidade ambiental e de preservacgéo do
meio ambiente. 32. Ecologia e poluicdo ambiental. 33. Uso sustentado de recursos naturais. 34. Nogdes de Licenciamento ambiental. 35. NogGes de
Estudo de Impacto Ambiental(EIA) e Relatdrio de Impacto Ambiental(RIMA). 36. Nogdes de seguranca e higiene do trabalho das tarefas realizadas.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICO

1. Grandezas elétricas e sistemas de medidas: Sl, Inglés e MKS. 2. Resistores, capacitores e indutores.

3. Leis de Ohm e Kirchhoff. 4. Sinais senoidais: amplitude, valor eficaz, frequéncia, periodo e fase. 5. Analise de circuitos elétricos: corrente continua e
corrente alternada. 6. Poténcia em corrente alternada. Circuitos trifasicos. Corregdo do Fator de Poténcia. 7. Instrumentos de medig&o: ohmimetro,
voltimetro, amperimetro, multimetro, wattimetro, megometro, frequencimetro, capacimetro, indutimetro, osciloscépio. 8. Medicdo de resisténcia de
isolamento e de resisténcia de terra. Sistemas de aterramento e protegdo contra descargas atmosféricas. 9. Eletromagnetismo e circuitos magnéticos.
10. Transformadores de forca, autotransformadores, transformadores de corrente e de tenséo. 11. Maquinas elétricas girantes: indugéo e sincrona.
Ligagdo de motores monofasicos e trifasicos. Circuitos de comando, protecdo e sinalizagdo. Contatores. Chaves de partida de motores com tens&o
reduzida e dispositivos eletrdnicos de acionamento. Projeto de sistemas de comando e prote¢do de quadros de comando de motores. 12. Projeto
luminotécnico. Projetos de instalagdes prediais. Projetos de instrumentag&o e controle. 13.Circuitos de comando de iluminagéo e forca, lampadas de
descarga, dispositivos de protecdo e quadros de distribuicdo. Andlise de diagramas elétricos de forca e de comando. Especificagdo de cabos de forga,
de comando e de eletrodutos. Materiais industriais de baixa tenséo e alta tensdo. 14. Fontes de alimentagéo. 15. Circuitos analdgicos: transistor, diodo,
amplificador operacional, LED, Foto-Diodo e Foto-Transistor. 16. Circuitos com Relé, Contactor, SCR e TRIAC. 17. Circuitos Digitais TTL e CMOS. 18.
Logica e Linguagem de Programacéo. 19. Circuitos Digitais Programaveis: Microcontrolador, Microprocessador, DSP e CLP. 20. Sensores: nivel,
pressdo, temperatura e vazdo. 21. Instalacdo, operagdo e manutengdo de equipamentos. 22. Conceitos de manutencéo corretiva e preventiva. 23. NR-
10-InstalagOes e servicos de eletricidade. NR-15-Atividades e operages insalubres. NR-16-Atividades e operagdes perigosas. Normas de baixa
tensdo - NBR 5410 - e de alta tensdo - NBR 6979. 24. Seguranca em Eletricidade: Riscos e Medidas de Controle.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL — MECANICA

1. Metrologia. 2. Sistemas de unidades, sistema métrico, sistema inglés, conversdo de unidades. 3. Grandezas mecanicas, ajustes e tolerancias. 4.
Instalacdo de sistema mecanicos: normas técnicas, procedimentos, ferramentas, leitura e interpretagdo de projetos e catalogos. 5. Conceitos e tipos de
manutencdo e inspe¢do de equipamentos. 6. Caracteristicas basicas de projetos: escolha de materiais, principios dos materiais de construgdo
mecanica, processos de fabricagdo. 7. Desenhos: projetos, escalas, leitura e interpretacéo. 8. Principios dos ensaios mecanicos. 9. Pareceres, laudos
técnicos, organizacdo e normas. 10. Controle basico de qualidade. 11. Ferramentas estatisticas. 12. Gestdo de seguranga, meio ambiente e salde
ocupacional: normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, combate ao incéndio e panico, equipamentos de protecéo coletivos e individuais.
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PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO INDUSTRIAL - QUIMICA

1. Conceitos Bésicos de Quimica: Quimica Geral - Propriedades da matéria, reacdes e equagdes quimicas. 2. Calculos de férmulas e estequiométricos.
3. FuncBes e ligacdes quimicas. 4. Equipamentos de Protecéo, areas de riscos e identificacdo e técnicas de manuseio de materiais e equipamentos
utilizados no laboratério. 5. Preparaces de solucdes, expressdes de concentracdes e transformacdes de unidades. 6. Equilibrio de solubilidade. 7.
Equilibrio quimico. 8. Equilibrio cido-base. 9. Quimica Organica - Conceito, classifica¢cdo, nomenclatura de compostos organicos e suas propriedades
fisicas e quimicas. 10. Quimica Analitica - Conhecimentos sobre os procedimentos de coleta e preservagdo de amostras para andlise. 11. Principios
das andlises quantitativas e qualitativas no controle de qualidade de agua e esgotos, [pH, cor, turbidez, fluoreto, cloro residual livre, cloreto, ferro,
dureza, metais, oxigénio dissolvido, demanda bioquimica de oxigénio, demanda quimica de oxigénio, sdlidos (totais, fixos, volateis, em suspensdo e
dissolvidos), nitrogénio (amoniacal e Kijeldahl), fésforo (total e sollvel), detergentes (surfactantes), metais pesados, coliformes (totais e
termotolerantes), cianobactérias e cianotoxinas].12. Controle de Qualidade de Aguas e Esgotos: caracteristicas fisico-quimicas e pardmetros de
qualidade de &gua e esgotos. 13. Técnicas e metodologias analiticas aplicadas em laboratdrios: Gravimetria, titulometrias, potenciometria,
cromatografias, espectrometrias e determinacgdes fisico-quimicas. 14. Controle metroldgico: Validagdo de métodos analiticos, estatistica basica, tipos
de erros analiticos e gestdo da qualidade em laboratérios de andlises. 15. Significado sanitario dos diversos parametros de analises. 16. Analises
microbioldgica: Coleta e conservacdo de amostras, meios de culturas, ensaios bioquimicos dos principais agentes contaminantes. 17. Parasitas de
veiculago hidrica; métodos de identificacéo e ciclo bioldgico. 18. Tratamento de Agua e Esgotos: Etapas do tratamento de &guas: tipos de tratamento e
fundamentos teéricos. 19. Coagulagdo/Floculagao, cloragdo, fluoretagdo e correcdo do pH. 20. Redes de distribuigdo. 21. Etapas do tratamento de
esgotos: tipos de tratamento e fundamentos tedricos, caracteristicas dos efluentes finais, tratamento do lodo do esgoto e disposi¢do de residuos do
tratamento. 22. Legislagdo especifica: controle e vigilancia da qualidade da &gua para o consumo humano. 23. Classificacdo dos corpos de agua. 24.
Controle de carga organica biodegradavel em efluentes liquidos de origem néo industrial. Ensaios de proficiéncia.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepcdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogacdo de papéis e documentos. 3. Gestdo do patrimonio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 5. Procedimentos administrativos. 6. Nogdes de
processos licitatorios. 7. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 8. Relagbes Humanas no Trabalho. 9. Normas
especificas para redacdo de correspondéncia oficial. 10. Técnicas para atendimento ao publico e servigos ao consumidor. 11. Administracdo
Financeira. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Logistica Gestdo de Recursos Materiais. Gestdo de Recursos Humanos. 12. Etica Profissional. 13.
Nogdes basicas sobre o Codigo de Defesa do Consumidor. 14. Regulamento de Servigos da CASAL. 15. Contabilidade Geral: definicdo, objeto e
campo de aplicacdo da contabilidade; 16. Fungdo administrativa e econdmica da contabilidade; 17. Atos e fatos administrativos; 18. Escrituracéo
Contébil: partidas dobradas; 19. Teoria das contas; 20. Contas; 21. Débito, crédito e saldo; 22. Balancete de verificagdo; 23. Movimentagdo das contas,
lucros e prejuizos acumulado; 24. Técnicas Contabeis: escrituragdo. 25. Demonstracdes contabeis. 26. Andlise das demonstragdes financeiras ou
contdbeis. 27. Principios e convengbes contabeis. 28. Demonstracfes Contabeis e Financeiras: determinagdes gerais sobre demonstracfes
financeiras. 29. Balanco patrimonial. 30. Apuragéo do lucro liquido do exercicio. 31. Demonstracdo do Resultado do Exercicio. 32. Demonstragdes
financeiras consolidadas. 33. Noges de Direito Previdenciério.

PROVA ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

1. NogBes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da &gua na natureza; distribuicdo de agua no planeta;
contaminagdo da agua e origem dos residuos sdlidos. 2. Coleta de amostras de agua e esgoto. 3. Lavagem e esterilizagdo de materiais de laboratério.
4. Nogbes de higiene, organizagéo e seguranca em laboratério. 5. Nogdes de anélises fisicas, quimicas e exames microbioldgicos de &gua e esgoto. 6.
Grandezas e unidades de medida em laboratério. 7. Descontaminagéo e descarte de residuos. 8. Nogdes de operagdo das unidades que compde
estaces de tratamento de agua e esgoto. 9. Nocbes de manutencdo preventiva e corretiva, inspe¢do, desmontagem e montagem de equipamentos
industriais de produg&o, aducéo e tratamento de agua e esgotos, tais como: Bombas centrifugas, bombas submersiveis, bombas para pogos profundos
e bombas de pressurizacdo de 6leo de lubrificagdo. 10. Conhecimento de grandezas elétricas: Tensdo, corrente, poténcia e freqiéncia. 11.
Componentes mecanicos de motores elétricos e do seu sistema de arrefecimento, troca de rolamentos e acoplamento & maquina movida. 12. Valvulas
e registros em geral, valvulas de gaveta, borboleta, globo, esfera, direcionais de multiplas vias, moduladoras de vazao, reguladoras de pressao e fluxo,
de alivio de pressdo, de retencdo, ventosas, comportas, tubulagdes, tanques hidropneumaticos, conexdes, juntas de conexdo, juntas de expansao,
juntas de dilatagdo, juntas de montagem; 13. Equipamentos de tratamento, bombas dosadoras de produtos quimicos, bombas de deslocamento
positivo, bombas helicoidais, bombas de diafragma, bombas peristélticas, cloradores, compressores de pistdo, centrifugos e de parafuso, misturadores,
correias transportadoras, roscas transportadoras, sopradores, exaustores, grupos geradores de energia elétrica, sistema de desidratagdo de lodo,
centrifugas, decantadores, reatores hiolégicos, aeradores, raspadores, cilindros hidraulicos e pneumaticos, redutores de engrenagem, pérticos rolantes
e talhas. 14. Nocbes de lubrificacdo e alinhamento de equipamentos. 15. Nogdes de metrologia, conversdo de medidas e uso de instrumentos de
medic&o inerentes a atividade. 16. NogBes de leitura e interpretagdo de desenho técnico. 17. Conhecimento de utilizagdo e finalidade de ferramentas.
18. Nogbes de seguranga no trabalho e de utilizagdo de equipamentos de protecdo individual(EP!) e coletiva(EPC). 19. Riscos inerentes a servicos com
cloro gasoso e liquido, &cido fluossilicico, clorreto férrico, combustiveis, lubrificantes, sistemas pressurizados de 6leo e de ar, atos inseguros e
procedimentos de seguranca.
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