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1. PROPOSITOS:

Regulamentar a concessdo de estagio a estudantes de nivel médio e superior, estabelecendo critérios e
procedimentos, suprindo as necessidades da CASAL e possibilitando a qualificacdo profissional, na forma
da Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008, bem como a Lei Estadual n°® 4675/85.

2. CAMPO DE APLICACAO:

Esta Norma aplica-se a todas as unidades da Empresa, que tenham condi¢fes de proporcionar experiéncia
pratica na linha de formacéo aos estudantes de nivel médio e superior.

3. DEFINICAO:

3.01. Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em institui-
coes de educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, de educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos. O estagio faz
parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando. (Art. 1° da Lei
11.788 de 25/09/2008).

3.02. Estagio obrigatdrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéaria é requisito pa-
ra aprovacado e obtencdo de diploma. (§81°, Art. 2° da Lei 11.788 de 25/09/2008).

3.03. Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria. (82°, Art. 2° da Lei 11.788 de 25/09/2008).

4. PROCEDIMENTOS:
4.01 REQUISITOS PARA CONCESSAO DE ESTAGIO:

4.01.01 A concessdo de estagio pela CASAL serd formalizada quando da necessidade levantada anual-
mente, pela SUPTDEP, nas diversas unidades da sua estrutura organizacional, através do formulério “Le-
vantamento de Necessidades de Estagio”, ver anexo I;

4.01.02 O quantitativo geral de estagiarios serd aprovado pela Diretoria Colegiada, anualmente, no més de
janeiro, com base em levantamento quantitativo elaborado pela GEDEP, com nimero maximo de até 20%
do total de empregados. Do total das vagas, 10% sera concedido aos estudantes portadores de deficiéncia,
conforme 85°, Art. 17 da Lei 11.788/08.

4.01.03 O estudante portador de deficiéncia devera ser encaminhado ao servico medico da Casal para que
seja emitido um laudo que comprove sua deficiéncia.

4.01.04 A concessdo de estagio obrigatorio ou ndo-obrigatdrio seré efetivada pelas Institui¢es de Ensino
conveniadas com a Empresa, onde estdo acordadas as condi¢des para realiza¢do do estagio;

4.01.05 A realizagdo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso de estagio celebrado entre o es-
tudante e a CASAL, com interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino e do Agente de Integracéo;
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4.01.06 A contratacdo do Estagiario na CASAL acontecerd sempre dia 10 de cada més;

4.01.07 Para os estagios obrigatorios, o supervisor do estagio da CASAL preenchera formulario de avalia-
cao exigido pela Instituicdo de Ensino;

4.01.08 Ao Empregado Estudante sera concedido estagio obrigatorio na Empresa em local adequado a
natureza do curso que frequenta, desde que haja compatibilidade de horario, sem nenhuma ajuda a titulo
de “Bolsa de Complementacdo Educacional”;

4.01.09 O Empregado Estudante que necessitar de estagio obrigatorio na Empresa deve requeré-lo a Supe-
rintendéncia da area a que pertence e da area de interesse, com anuéncia prévia da chefia imediata, obser-
vando o subitem anterior;

4.01.10 O Estéagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem estabelecera obrigatoriedade
de aproveitamento do estagiario apds sua concluséo;

4.01.12 Cada chefia, quando da necessidade de estagiario devera apresentar a SUPTDEP o formulario
“Solicitacao de Estagio”, ver anexo II;

4.01.13 O estagio ndo sera concedido a estudante que ja tenha estagiado na CASAL, mesmo que em outro
curso/area;

4.01.14 Ao ingressar na CASAL o estagiario recebera pela SUPTDEP a Cartilha de Orientacdo do Estagi-
ario que tem por objetivo transmitir informacdes e conceitos sobre a empresa, direitos e deveres do esta-
giario, como também atitudes importantes para o seu desenvolvimento, como: trabalho em equipe, criati-
vidade, proatividade, flexibilidade e comprometimento;

4.01.15 As vagas para estagio séo distribuidas nas areas de administracdo, engenharia, informatica, finan-
cas, contabil, juridica, recursos humanos e técnicas, anexo lll;

4.01.16 A cada semestre a chefia responsavel pelo estagiario, deverd encaminhar a SUPTDEP, devida-
mente preenchido, o formulério “Avaliacdo do Estagiario”, anexo IV;

4.01.17 Quando o estagio for obrigatério o seguro contra acidentes pessoais serd de responsabilidade da
instituicdo de ensino, e o ndo-obrigatorio a responsabilidade sera da CASAL e do Agente de Integracdo;

4.01.18 A realizacdo de estagio, nos termos da Lei 11.788/2008, aplica-se a estudantes estrangeiros regu-
larmente matriculados em cursos superiores no Pais.

4.2 PRE-REQUISITOS PARA ESTAGIO:

4.02.01 Sdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva nos cur-
sos vinculados ao ensino oficial ou particular em nivel superior, médio profissionalizante e nivel médio
regular;

4.02.02 Serdo concedidos estagios aos estudantes de nivel:

a) superior, a partir do 5° periodo, exceto para curso de Direito que sera no 7° periodo;
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b) superior tecnolégico a partir do 3° periodo;
¢) médio profissionalizante a partir do 2° ano;
d) médio regular a partir do 3° ano.

4.3 DURACAO,TRANSFERENCIA E RENOVACAO:

4.03.01 A Jornada de Atividades em estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para estudantes de nivel
médio e de nivel superior;

4.03.02 O Estéagio tera duracédo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por mais 12(doze) meses;

4.03.03 Para os estagiarios do curso médio profissionalizante de quimica devera ser feito contrato de 09
(nove) meses, equivalente a 720 horas, ndo podendo ser renovado;

4.03.04 Para os estagiarios do curso técnico de Seguranca do Trabalho, devera ser feito Termo de Com-
promisso de 06(seis) meses equivalente a 480 horas, ndo podendo haver renovacao;

4.03.05 Para os estagiarios cujos cursos alternam teoria e pratica, nos periodos em que estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 horas semanais, desde que esteja previsto no projeto peda-
gogico do curso e da instituicdo de ensino;

4.03.06 O estagio de nivel médio dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade de jovem e adulto
tera duracdo de 01(um) ano e ndo podera ser renovado;

4.03.07 O estégio s6 podera ser renovado, quando a chefia encaminhar 8 SUPTDEP, o formulario “Solici-
tacdo de Estagiario”, Anexo II, solicitando a sua renovagdo ou substitui¢do, juntamente com a “Avaliagdo
do Estagiario” Anexo IV e a Declaragdo da Institui¢do de Ensino, obedecendo aos subitens anteriores.

4.03.08 Em nenhum caso sera permitida a transferéncia de estagiario do setor de origem para outros seto-
res.

44  FREQUENCIA:

4.04.01 O Estagiario de nivel médio registrara a frequéncia no reldgio ou livro de ponto na entrada e saida
do estagio. Tanto o estagiario de nivel médio quanto o de nivel superior, devera obedecer ao horario da
manha de 07:30h as 11:30h e tarde de 13:30h as 17:30h, podendo haver flexibilidade na opcéo do horario,
desde que cumpra a carga horaria exigida e que seja de comum acordo com a chefia imediata;

4.04.02 As faltas ocorridas serdo compensadas até o ultimo dia Gtil do més subseqliente ao da ocorréncia,
exceto no Ultimo més de estagio, quando a compensagdo devera ocorrer no més em curso;

4.04.03 A comunicacdo dos dias em que havera compensacgdo de faltas serd formulada até o 3° dia dtil a-
pos a ocorréncia registrada; no caso de compensacdo antecipada, até o ultimo dia atil anterior a compen-
sacdo;

4.04.04 A compensacgdo do estagiario de nivel superior devera ocorrer no horério de 07:30h a 17:30h com
intervalo minimo de 01 (uma) hora;
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4.04.05 O Estagiario que por motivo de doenca ou gestacao tiver que se afastar da empresa por mais de
15(quinze) dias, devera encaminhar ao seu supervisor requerimento solicitando a suspensao de seu estagio
(anexar atestado médico) e este evoluira a SURHU;

4.04.06 Apds o retorno da licenca medica superior a 15 dias, o estagiario devera fazer um requerimento
(de proprio punho) a SURHU, solicitando a continuidade do estagio;

4.04.07 O estagiario que solicitar continuidade do estagio por se enquadrar no item 4.04.06, tera seu pri-
meiro contrato suspenso e um novo sera firmado pelo tempo restante para a conclusdo do estagio;

4.04.08 O estagiario que participar de evento extracurricular, como congresso, simpdsio e outros, terdo
sua falta justificada sem reposicdo, desde que apresente 0 comprovante da sua participacao;

4.04.09 Os atrasos serdo descontados conforme previsto na Norma Interna Frequiéncia de Pessoal, exceto
para 0s estagios obrigatorios.

45 VANTAGENS:

4.05.01 Para os estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios, o aluno de nivel superior receberd uma Bolsa de
Complementacdo Educacional no valor correspondente a 01 (um) salario minimo estabelecido pelo Go-
verno Federal, bem como auxilio transporte e para os alunos de nivel médio o valor serd 70% do salario
minimo vigente bem como auxilio transporte;

4.05.02 E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio obrigatdrio e ndo-obrigatorio tenha duragio i-
gual ou superior a 01(um) ano, periodo de recesso de 30(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente du-
rante suas férias escolares. O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa de com-
plementacéo educacional. Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duracdo inferior a 1(um) ano;

4.05.03 O estagiario sera segurado contra acidentes pessoais pelo periodo de duracéo de estagio;

4.05.04 O estagiario ndo fara jus a nenhuma outra vantagem, além das que estiverem previstas nesta
Norma.

4.6 RECRUTAMENTO E SELECAO:
4.06.01 O processo de recrutamento e selecdo de estagiarios é continuo, ou seja, ocorre ao longo do ano;

4.06.02 O aluno que necessitar de estagio devera cadastrar pelo site do Agente de Integracdo, enviando
seu curriculo e historico escolar;

4.06.03 Para o preenchimento das vagas, serdo recrutados pelo Agente de Integracdo, por ordem de solici-
tacdo, no maximo 03 (trés) candidatos por vaga;

4.06.04 No momento do recrutamento, o candidato a estagio devera comprovar que esta regularmente ma-
triculado nos periodos/anos definidos nesta Norma, através de declaragdo da instituicdo de ensino com o
respectivo carimbo;

4.06.06 Os candidatos selecionados deveréo apresentar ao Agente de Integracdo a documentacao exigida;



v Identificacéo: Péagina:
Yo' NORMA INTERNA GEDEP-03 5de 15
Casal
TITULO DA NORMA: RD e data de aprovacédo: | Substitui:
-~ . RD N°39/2011 de RD N°22/10
CONCESSAO DE ESTAGIO 22/11/2011 de 13/08/2010

4.06.07 Os candidatos selecionados irdo atuar em areas na empresa, que estejam relacionadas a sua for-
macao académica, observando o Anexo III.

4.7 DOCUMENTACAO EXIGIDA QUANDO DA CONTRATACAO:
4.07.01 Declaracdo que esté regularmente matriculado e com frequéncia efetiva no curso;

4.07.02 Cépia do RG, CPF, devidamente regularizado, comprovante de residéncia, uma foto 3X4 e n° da
conta bancéria;

4.07.03 Para portadores de deficiéncia, laudo que ateste tal condicdo. Este laudo seré emitido pelo setor
médico da Casal.

4.8 TREINAMENTO E VIAGENS A SERVICO:

4.08.01 Nos treinamentos promovidos pela CASAL, a participacdo do estagiario estara condicionada a
disponibilidade de vaga, ap0s o0 atendimento aos empregados da empresa;

4.08.02 O estagiario podera efetuar viagens a servico, sendo as despesas custeadas pela sua unidade de
lotagdo, através do formulério “Comprovante de Ajuda Alimentacdo”, anexo V;

4.08.03 As viagens a servico realizadas pelo estagiario deverdo ser autorizadas pela chefia da unidade de
lotacdo do estagiario, observada a compatibilidade com o horéario escolar.

4.09 RESCISAQO DO ESTAGIO:

4.09.01 O estéagio sera rescindido automaticamente ao término do prazo previsto, e antes do seu término
final, nos seguintes casos:

a) A pedido do estagiério;

b) Quando da concluséo do curso;

¢) Abandono do curso;

d) Trancamento da matricula;

e) Quando o estagiario acumular 10(dez) faltas consecutivas e ndo compensadas;

f) Quando o estagiario ndo cumprir as condicdes estabelecidas nesta Norma, na Norma Interna de Fre-
quéncia de Pessoal ou no Termo de Compromisso de Estégio.

5. RESPONSABILIDADES:
5.1 COMPETE A VGC:

a) Encaminhar a DP “Levantamento de Necessidades de Estagio” para aprovagao junto a DP;
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b) Encaminhar a SURHU “Levantamento de Necessidades de Estagio” com aprovagdo ou nao, se for o
Caso.

5.2 COMPETE A DP:
a) Aprovar e autorizar a contratacdo de estagiario na empresa.
5.2 COMPETE A SURHU:

a) Encaminhar a VGC formulario “Levantamento de Necessidade de Estagio” para apreciacao e aprova-
¢do junto a DP;

b) Receber da VGC formulario “Levantamento de Necessidades de Estdgio” para conhecimento e provi
déncias quanto a contratagéo;

¢) Enviar a GEDEP formulério “Levantamento de Necessidades de Estagio”, para encaminhamento ao
Agente de Integracédo para formalizar Termo de Compromisso;

d) Assinar Termo de Compromisso de Estagio;

e) Comunicar as diversas unidades se for o caso, decisdo da VGC quanto a ndo contratacdo de estagiarios;
5.04 COMPETE A GEDEP:

a) Encaminhar a SURHU, formulario “Levantamento de Necessidades de Estagio” para analises;

b) Encaminhar, mensalmente, a SURUS para conhecimento a relacdo dos candidatos contratados, contra-
tos excluidos e renovados;

c¢) Informar a SUPTDEP, se for o caso, a decisdo da VGC quanto a ndo contratacdo de estagiario;
5.05 COMPETE A SUPTDEP:
a) Fazer levantamento das necessidades de estagiarios junto as diversas unidades da Estrutura da CASAL,;

b) Receber das unidades usuarias de estagio o “Levantamento de Necessidades de Estagio”, e enviar a
GEDEP para conhecimento, analise e aprovacao junto a SURHU/VGC/DP;

c) Receber da GEDEP “Levantamento de Necessidades de Estagio” aprovado ou néo.

d) Enviar ao Agente de Integracdo a necessidade de estagiarios para formalizar Termo de Compromisso
de Estagio;

e) Receber da unidade de trabalho o formulario “Solicitacdo de Estagiario”, quando se tratar de renova-
cdo, substituicdo, desisténcia e nova vaga;

f) Enviar ao Agente de Integracdo a “Solicitacdo de Estagiario”;

g) Receber da unidade usuaria de estagio o Termo de Encaminhamento apos a escolha do candidato e en-
viar ao Agente de Integragéo;
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h) Receber do Agente de Integracdo Termo de Compromisso de Estagio para assinatura da SURHU e de-
volver ao Agente devidamente assinado;

i) Receber do Agente de Integracdo o Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinado pelas
outras partes, acompanhado de foto e dados bancarios;

J) Encaminhar a SUPPES Termo de Compromisso de Estagio para implantacéo na folha de pagamento;

k) Receber da SUPPES no dia 8 de cada més os crachas correspondentes aos estagiarios e mensalmente a
relacdo de Estagiarios implantados na folha de pagamento;

I) Receber do Agente de Integracéo relacdo de estagiarios, contratados e dos contratos excluidos;

m)Enviar as unidades “Escalonamento de Recesso dos Estagiarios”, anexo VI, receber ¢ encaminhar a
SUPPES até o 3° dia util;

n) Arquivar a documentacdo do estagiario até o término do estagio;
0) Encaminhar a SUPPES a documentacdo do Estagiario ap0s o término do estagio;

p) Realizar reunides para integracdo do novo estagiario todo dia 10 e entregar crachas e o Cartilha de Ori-
entacdo do Estagiario;

5.6 COMPETE A SUPPES:

a) Receber da SUPTDEP cépia do Termo de Compromisso de Estagio assinado para implanta¢do na fo-
Iha de pagamento;

b) Efetuar pagamento da “Bolsa de Complementacdo Educacional” no valor correspondente a 01 (um)
salario minimo estabelecido pelo Governo Federal, do auxilio transporte e do recesso;

c) Entregar a SUPTDEP todo dia 08, os crachas dos estagiarios que foram implantados na folha de paga-
mento No més;

d) Enviar a SUPTDEP mensalmente, Relacdo de estagiarios implantados na Folha de Pagamento;

e) Receber da SUPTDEP a documentacdo do estagiario apds o término do estagio;

f) Manter a disposic¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de estagio.

5.07 COMPETE AS UNIDADES DA EMPRESA USUARIA DO PROGRAMA DE ESTAGIO:
a) Preencher e enviar a SUPTDEP 0 “Levantamento de Necessidades de Estagio”;

b) Preencher o formulario “Solicitagdo de Estagiario”, quando se tratar de renovagao, substituigao, desis-
téncia e vaga nova, com antecedéncia de 30 dias;

c) Entrevistar os candidatos encaminhados pelo Agente de Integracdo para escolha do estagiario;
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d) Preencher e enviar a SUPTDEP o formulario “Encaminhamento de Estagiario” apods a escolha do can-
didato;

e) Receber do empregado estudante solicitacdo para estagio obrigatério na empresa;
f) Orientar o estagiario no desenvolvimento das tarefas a executar;

g) Acompanhar o estagiario em suas atividades avaliando o resultado de seu trabalho, através do formula-
rio “Avaliacao de Estagiario”, encaminhando semestralmente a SUPTDES;

h) Controlar a frequéncia do estagiario no local de trabalho de forma que 0 mesmo cumpra a carga horéaria
estabelecida no subitem 4.03;

i) Assinar junto com o estagiario o Escalonamento de Recesso e encaminhar a SUPTDEP.
5.8 COMPETE AO ESTAGIARIO:

a) Assinar Termo de Compromisso de Estagio em 04(quatro) vias;

b) Enviar a Instituicdo de Ensino a cada 06 (seis) meses e Relatorio de Atividades;

c¢) Providenciar a assinatura do responsavel pela Instituicdo de Ensino no Termo de Compromisso de Es-
tagio e entregar a SUPTDEP;

d) Receber a Cartilha de Orientacdo do Estagiario, o cracha, apos implantacao na folha de pagamento;
e) Assinar junto com a chefia imediata o Escalonamento de Recesso e encaminhar a SUPTDEP;
f) Frequentar o local de estagio nos dias e horarios pré-determinados;

g) Realizar as tarefas relacionadas com a natureza do curso que frequenta sempre que solicitado pela che-
fia da unidade em que estéa lotado;

h) Cumprir obrigatoriamente a jornada de trabalho, obedecendo a Norma Interna Frequéncia de Pessoal;

i) Compensar as faltas ocorridas durante o periodo de duracdo do estagio, ver subitens 4.04.02, 4.04.03 e
4.04.04;

J) Elaborar requerimento a SURHU, solicitando continuidade e a compensacao do estagio quando retor-
nar da licenca médica, quando esta for superior a 15 dias;

K) Apresentar a chefia imediata se for o caso, comprovante de participacdo em congressos, simpdsios e
outros para justificar a falta, conforme subitem 4.04.07;

I) Comunicar a SUPPES, por escrito, calendario das provas e quando do trancamento de matricula;
m)Devolver a SUPPES o cracha ap6s o término do estégio.
6. DISPOSICOES GERAIS:

Esta Norma entrard em vigor a partir da sua aprovacao, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO |
(FRENTE)
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE ESTAGIO
Casal
; H*DE VAGAS
UNIDADE HOME slnep [uRND[TPoDEESTAIDf 1 AT ATIVIDADES
DE
TRABALHOD CURSQ EI E E || SORRL | ERT L aTuac |PREvisTa
TOTAIS Y DE YAGAS |
%55, GERENTE TATA ENAD AT EL 555, SUPTOER
(VERSO)
LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE ESTAGIO
Casal
RELACIONAR NOMES DOS ESTAGIARIOS ATUAIS
UNIDADE .
DE NOME DO ESTAGIARIO

TRABALHO

GENFR M0 AVFRSM
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ANEXO 11

Casal

COMPAMHIADE SAMEAMENTO DE ALAGOAS
RILA BARAD DE ATALAA 200 - CEP. 57.020-510- MACEID-AL - FONE: 335-3029 - CGC 12294702.0001-31

SOLICITAGAO DE ESTAGIARIO

SITUAGAD:
SUBSTITUIGAD

MOME ESTAGIARIO:

|:| REMOYAGAD (anexar Declaragio & Avaliagdo) |:| DESISTENCIA

[] weocanova

DATA TERMING:

LOCAL: CURSD:

|:| CURRICULAR

HOR ARIO DE ESTAGIO)

SUPERIOR || M.mEpio [ |
PERioDO [ | ano [ ] NeDE vacas[ |

[ ] extracurriCULeR

&= horas

WALOR DA BOLSA: WALOR WALE TRARSPORTE:

CONHECIMENTOS EXIGIDOS:

QUANTIDAD E DE FUNCIONAR DS NA EMPRESA:

ATNIDADES A SEREM DESENWOLVIDAS:

SUPERWISOR DO ESTAGIO NA EMPRESA:
NOME:

FORMAL AO:

FUMCAD/ CAR GO:

OBSERVACOES GERAIS:

DAT A ! !

AZZTINATURA CHEFIA UNIDADE SO LEZITANTE

(RUANDD SE TRATAR DEVAGA MOWVA)

DUAT A ! !

AZTINATURA SUPERINTENDENTE DA AREA

(RUANDD SE TRATAR DE W &G & NOWA)

DT A ! !

AZITINATURA DP

ENAD A EL:

DT A ! !

AZZINATURAGESTOR DD CONTRATO

GEDEP 031D
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ANEXO Il

AREAS COM OPORTUNIDADE DE ESTAGIO

DIRETORIA DA PRESIDENCIA

AUDIN
= Administracédo
= Ciéncias Contabeis

ASCOM

= Jornalismo

= Publicidade e Propaganda
= Relagdes Publicas

ASJUR
= Direito

SUDEO

Administracédo

Anélise de Sistema
Biologia

Ciéncias da Computacao
Economia

Engenharia Civil
Engenharia Sanitaria
Gestdo de meio ambiente
Sistemas de Informacdes

VICE PRESIDENCIA DE GESTAO
CORPORATIVA - VGC

SULOS

= Administracdo

= Direito

= Engenheiro de Produgéo

SURHU

= Administragédo

Biblioteconomia

= Enfermagem

= Gestéo de Pessoas

= Psicologia

= Pedagogia

= Servigo Social

= Técnico de Seguranca do Trabalho
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SUFIN

Administracédo
Ciéncias Contabeis
Economia

VICE PRESIDENCIA DE GESTAO
OPERACIONAL — VGO

SUTEC / SUNEI

Administracdo
Biologia

Direito

Economia
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Quimica
Quimica

Servico Social
Técnico de Quimica
Técnico em Edificagdes/Construcdo Civil/Infra estrutura

UNEC

Administracdo

Direito

Economia

Engenharia Civil

Engenharia de Producao

Engenharia Quimica

Servico Social

Técnico em Edificagdes/Construcdo Civil/Infra estrutura
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CONCESSAO DE ESTAGIO

. Interesse e Dedicagdo

N

. Nivel de conhecimentos teéricos e/ou técnicos

. Grau de iniciativa prépria

. Qualidade do trabalho dentro do solicitado

. Relacionamento e sociabilidade

. Senso de responsabilidade e zelo

N~N|lo|lo| s~ »

. Pontualidade, assiduidade e disciplina

. Disposigdo em aprender

© | ™

. Seguranga com que executa o trabalho

10.Capacidade de sugerir modificagdes dentro da empresa

11.Esforgo para superar as falhas

12.Responsabilidade com materais e equipamentos

I =INSUFICIENTE - R=REGULAR -

B=BOM - O=O0TIMO

OBSERVAGOES:

CHEFIA DA UNIDADE : DATA:
SUPERVISOR DO ESTAGIO: DATA:
ESTAGIARIO: DATA:

OBS: Esta Avaliagao devera ser preenchida pelo supervisor do estagio e entregue a SEDEP a cada
02(dois) meses.

GERHU 002-D

22/11/2011 de 13/08/2010
ANEXO IV
”. AVALIAGAO DO ESTAGIARIO
Casal

ESTAGIARIO:

ICURSO: ENTIDADE DE ENSINO:

LOCAL DE ESTAGIO: PERIODO DO ESTAGIO:

/ / a / /
DESEMPENHO SONETD
I R B (o]
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CONCESSAO DE ESTAGIO

22/11/2011

de 13/08/2010

ANEXO V




v Identificacéo: Péagina:

w NORMA INTERNA GEDEP-03 15de 15
Casal

TITULO DA NORMA: RD e data de aprovagéo: | Substitui:

CONCESSAOQ DE ESTAGIO

RD N°39/2011 de
22/11/2011

RD N° 22/2010
de 13/08/2010

ANEXO VI

ESCALONAMENTO DE RECESSO DOS ESTAGIARIOS

Casal ANO:
UNIDADE ) ) ASSINATURA
DE NOME DO ESTAGIARIO CURSO PERIODO .
TRARALHO ESTAGIARIO CHEFIA

UBSERVACZALL

LOCALEDATA

GEDEP 0330




