ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CONTRATO N2 07/2023 — CASAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A COMPANHIA
DE- SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL E DE
OUTRO LADO A EMPRESA VITAL SERVICOS LTDA -
EPP.

PREAMBULO — DAS PARTES E DO FUNDAMENTO:

1) CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade De Economia Mista
Estadual, vinculada a Secretaria de Estado de Governo - SEGOV, sediada a Rua Bardo de Atalaia, n? 200,
Centro, Macei6/AL, CEP: 57.020-510, doravante denominada simplesmente CASAL, inscrito no CNPJ/MF

sob o n? 12.294.708/0001-81, neste ato representada por seu Diretor, LUIZ CAVALCANTE PEIXOTO NETO,
inscrito no CPF/MF sob o n2 064.584.024-65 e por seu Vice-Presidente de
Corporativo, PAULO ROBERTO ESEQUIEL DE MENDONCA, NG i scrito o

CPF/MF sob n2 028.461.424-67, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.

1) CONTRATADA: VITAL SERVICOS LTDA - EPP, Estabelecida a Rua Hugo Correia Paes, n® 318-A, Gruta de
Lourdes, Maceié/AL, CEP: 57052-827, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 03.340.376/0001-33, e-mail:
vitalservicosmcz@gmail.com, telefones: (82) 3338-2991/3338-2698, representada por JOSE CARLOS

ROBERTO DA COSTA inscrito no CPF/MF n? 228.618.404-63, residente e
domiciiiado na

2991/99119-4060, simplesmente denominada Contratada.

11i) FUNDAMENTO LEGAL DA CONTRATACAO: A presente contratagdo decorre da Licitagdo CASAL n®
17/2021 — Eletrdnica, devidamente homologada pelo Senhor Diretor Presidente da CASAL e pelo Vice-
Presidente Corporativo/CASAL, conforme consta no Processo Administrativo Protocolo n2 2278/2020, C.I.
N2 03/2020 — SULOS, na forma da Lei Federal n2 13.303/2016, do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios-RILC/CASAL, da Lei Complementar n? 123/2006 e suas alteracdes, obrigando as
partes de acordo com as clausulas e condiges a seguir expressas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a contratagdo de mdo de obra de
até 108 (cento e oito) agentes de saneamento, por meio de pessoa juridica, para atender as necessidades
da casal em todas as unidades operacionais do interior, em lote unico, conforme as condi¢cdes e
estipulacbes estabelecidas neste negdcio juridico, bem como nos demais elementos constantes no
processo licitatério, integrantes e complementares deste Contrato, independente de transcrigdo.

1.1. Para todo e qualguer efeito juridico, constituem partes integrantes e indissocidveis do presente
contrato, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos:

a) Edital de LICITACAO CASAL n2 17/2021 — ELETRONICA, e seus anexos, nestes incluso o Termo de
Referéncia, e em caso de eventual contradicdo devera ser consultada a Administracdo Publica para se
manifestar.

b) Proposta Comercial da CONTRATADA.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO: O presente contrato tem prazo de vigéncia de 05 (cinco) anos,

contados da assinatura do presente instrumento contratual, sem a possibilidade de prorrogacao, conforme %
art. 71 da Lei n® 13.303/2016 e art. 165 do RILC/CASAL.
/\.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E DOS RECURSOS: A contratada se obriga a prestar os servicos, objeto g
deste contrato pelo valor global de RS 4.380.366,60 (quatro milhdes, trezentos e oitenta mil, trezentos e &\
sessenta e seis reais e sessenta centavos), de acordo com sua Proposta.

3.1. Fica expressamente estabelecido que os pregos propostos pela CONTRATADA incluem todos os custos
diretos e indiretos, requeridos para execugdo dos servicos objeto deste instrumento. /"
3.2. As despesas decorrentes deste contrato terdo a seguinte classificagdo orcamentaria: ‘-

i.
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UNIDADE ORCAMENTARIA .....c.covcvrnnee. 143.000 - SULOS
GRUPO DE DESPESA .....ooucuveceerrenaransensens 300.0G0 — SERVICOS DE TERCEIROS
HEE L U —, 303.304 — SERVIGOS TECNICQS PROFISSIONAIS

4. CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO: O valor da Nota Fiscal Fatura devera corresponder aos servigos
executados durante o més, conforme o quantitativo apurado pelo Gestor do Contrato e Cronograma Fisico
e Financeiro, Anexo |l desta minuta de Contrato.

4.1. O pagamento serd procedido apos apresentacdo da Nota Fiscal Fatura protocolada e devidamente
conferida e atestada pelo gestor do Contrato, contando-se o prazo de 30 (trinta) dias a partir do seu
langamento no sistema de controle de pagamento da CASAL.

4.2.A CONTRATADA quando do faturamento devera apresentar, ao gestor do Contrato, os seguintes
documentos, com data de validade atualizada:

a) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, mediante a apresentacgdo da Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Pubiica Estadual, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

4.3. A ndo apresentacdo dos documentos acima elencados, ao gestor do Contrato, no praze de 30 (trinta)
dias, ensejara a rescisao deste contrato.

4.4. Nenhum pagamento sera feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor da multa
eventualmente aplicada.

4.5. A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicard adiantamento para pagamento da obrigacao.
Havendo erro na Nota Fiscal a mesma sera devolvida a CONTRATADA.

4.6. Qualquer irregularidade que impeca a liquidagdo da despesa serd comunicada a contratada, ficando o
pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras, ndo acarretando énus para a CASAL.

4.7. Os pagamentos serdo efetuados através de depodsito bancdrio em conta corrente da CONTRATADA:
Banco_

4.8. No caso de pagamento ndo efetuado no prazo estabelecido noitem 4.1, o valor em atraso sera corrigido
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA, desde o inadimplemento até a data do efetivo
pagamento.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA: Deve ser apresentada CASAL no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a
celebragdo do contrato, no valor que corresponda a 3% (trés por cento) do valor global do contrato.
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo.
5.1. A Contratada poderd optar por uma das seguintes modalidades de Garantia, conforme consta no Termo
de Referéncia e no art. n? 164 do RILC/CASAL.

a) Dinheiro;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianca bancaria.
5.2. A garantia terd validade durante toda a execugdo contratual e mais 3 (trés) meses apds o término do
contrato, devendo ter seu valor atualizadc nias mesmas condigdes do contrato, sendo restituida somente
ante a comprovacao de que a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratacdo. Caso a contratada ndo apresente a comprovacao dos pagamentos, a garantia contratual sera
revertida para pagamento das verbas trabalhistas inadimplidas.
5.3. A garantia serd restituida ou liberada apis a execugdo e recebimento definitivo do objeto contratual,
mediante a apresentagdo da certiddo negativa de regularidade com o INSS relativa a baixa da matricula do
CEl e quando em dinheiro, atualizada monetariamente com base na variagdo do indice da caderneta de
poupanca. 5
5.4. A garantia contratual assegurara: !
a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e ndo adimplemento das demai

5
\
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obrigacbes nele previstas;

b) Prejuizos causados & CASAL ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

¢) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CASAL;

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza ndo adimplidas pela contratada.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS ACRESCIMOS/SUPRESSOES: O Contrato pode ter acréscimos ou supressoes até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato. (§22 do art. 171 RILC/CASAL),
por acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade competente.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE: Serd admitida a repactuagdo dos precos da

mao de obra, a partir da data base que ocorre no dia 12 de Janeiro de todo ano, em virtude de acordo
coletivo de trabalho da categoria, desde que seja observado o interregno minimo de um ano, termos art.
184 do RILC, qual seja, o Sindicato da categoria, desde que o acordo seja devidamente registrado no
Ministério do Trabalho.

7.1. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de planilha de custos
e formacdo de precos da mdo de obra do novo acordo ou convengdo coletiva que fundamenta a
repactuacdo, mediante formalizagdo de Termo Aditivo.

7.2. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdria por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

7.3. O valor do contrato referente aos insumos é irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses. Apds este
periodo podera ser reajustado a cada aniversario tendo como base o IPCA, por simples apostilamentos,
conforme art. 179 do RILC.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS SERVICOS: Esperam-se servigos de alto padrio de qualidade.

8.1. A CASAL ndo disponibilizard nenhum empregado para exercer as fungGes previstas neste Termo de
Referéncia, ficando a cargo da empresa contratada o fornecimento total de mdo de obra.

8.2. Na hipotese da CASAL vir a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagdo a
processos envolvendo obrigagGes trabalhistas ou previdencidrias pertinentes as relagdes de empregos
decorrente do contrato que vier a ser celebrado, a CONTRATADA ficara obrigada a responder pronta e
exclusivamente perante tais reivindicagdes.

8.3. Todas as instrugbes e reclamagbes da CASAL serdo transmitidas por escrito diretamente a
CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone ou ao préprio funcionario
em servico, tornando-a formal no prazo de dois dias Uteis.

9. CLAUSULA NONA — DAS ATIVIDADES DOS AGENTES DE SANEAMENTO

9.1. Supervisiona, orienta e executa servigos relativos a produgdo e distribuicdo de dgua e coleta de

esgotos, tais como:

9.1.1. Operagao e manutengdo de captagoes, estagdes elevatdrias e de tratamento;

9.1.2. Manutencao das redes e ramais prediais de dgua;

9.1.3. Redes coletoras e ramais prediais de esgoto; %

9.1.4. Operacdo, controle e limpeza de equipamentos hidraulicos; \__/

9.1.5. Tubulagdes e areas de estagGes elevatorias de dgua e esgoto (inclusive areas de pogos profundo
e de estagbes de tratamento de dgua e esgoto;

9.1.6. Instalagdo, conserto ou substituicdo de ramais prediais de dgua e esgotos;

9.1.7. Cortes e religacdes de ramais prediais;
9.1.8. Outras tarefas compativeis com o cargo.
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10. CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO:
10.1. Faré a gestdo desse contrato o empregado BRUNO WANGER DE ANDRADE Lopes, [ IEIEGEG

I matricula ne 3027, cPF ne [N il

10.2. A gestdo do contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da

alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento adequado do contrato, devendo

ser exercido por um funcionario da CASAL.

10.3. A gestdo do contrato sera indicado no momento da formalizacdo do Contrato, o qual sera

denominado GESTOR.

10.4. Na auséncia ou substituicdo do funcionario acima citado, por qualquer motivo, a gestao devera ser

feita por substituto imediatamente.

10.5. Para cada unidade administrativa em que haja prestacdo dos servigos de limpeza e conservacgao,

sera indicado FISCAL para acompanhar a execugao dos servigos.

10.6. S3o atribuicdes do GESTOR:

a) Comparar as informagdes apresentadas pela CONTRATADA com os relatdrios apresentadas pelos
FISCAIS;

b) Conferir mensalmente a planilha e Nota Fiscal apresentados pela CONTRATADA, verificando a
regularidade fiscal e cumprimento das obrigacGes trabalhistas;

c) Atestar a Nota Fiscal, desde que acompanhada de certiddes negativas de débitos encaminhando-a
para pagamento;

d) Orientar os fiscais designados para que o contrato seja cumprido de modo adequado.

10.7. Na vigéncia do contrato, a fim de inspecionar a qualidade dos servigos e como condigdo para o seu

pagamento, serdo solicitados pelo GESTOR, copias autenticadas dos seguintes documentos do

contratado:

a) Quando da movimentagdo de seus empregados:

i. Copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados terceirizados,
comprovando a contratagdo.

ii. Termos de rescisdo do contrato dos empregados dispensados, comprovantes de concessao de aviso
prévio e recibo de entrega do requerimento do seguro desemprego, nas hipdteses cabiveis.

iii. Comprovante de cadastramento dos trabalhadores no PIS.

b) Mensalmente:

i. Copias das frequéncias, a fim de se verificar o cumprimento da jornada de trabalho.

ii. Recibos de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais, adicionais, férias e 13° (12 e
22 parcelas) quando da época propria, além do saldrio-familia, assinados pelos empregados, com a
data de pagamento até o quinto dia Gtil do més seguinte a competéncia.

iii. Comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale refeicdo, conforme fixado em Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria.

¢) Anualmente:

i. Recibos de concessdo de aviso de férias, nas épocas proprias:

ii. Comprovagdo de que foram fornecidos fardamentos e os Equipamentos de Protecdo Individual —
EPlIs.

10.8. O recebimento dos servigos sera efetuado mediante atesto no documento fiscal do faturamento
mensal pelo GESTOR. Para o atesto nas notas fiscais de horas extras o GESTOR precisard da documentagado
com a autorizagdo para a realizagdo das horas extras.

10.9. A gestdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
por qualquer irregularidade ou decorréncia de imperfeigdes técnicas; vicios redibitorios ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em qualquer circunstancia, responsabilidade
da CASAL ou de seus agentes e prepostos.

10.20. A CASAL se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos prestados se em desa\{!o com o0s~
termos do presente termo de referéncia. \
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo da Administracdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da

contratada.

11.2. A fiscalizacdo da Administragdo ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com

as preestabelecidas.

11.3. Para cada Unidade de Negécio onde exista um Agente de Saneamento, serd indicado um

funciondrio, por meio de uma Ordem de Servigo a ser expedida pela Vice Presidéncia Operacional/VPO,

para fiscalizar a execucdo dos servigos, incumbindo-lhe as seguintes atribuicGes:

a) Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando se atende as condi¢des previstas no presente termo
de referéncia;

b) Informar ao GESTOR qualquer irregularidade na prestagdo dos servigos que demandem substituicdo
do funcionédrio da CONTRATADA;

c) Enviarao GESTOR relatério mensal via correio eletrénico, no 1° (primeiro) dia util do més subsequente
ao da prestacdo dos servigos, informando a frequéncia dos funciondrios da CONTRATADA, as
ocorréncias e demais observagdes que se fizerem necessarias;

d) Em caso de surgir a necessidade de realizagdo de horas extras por parte do funciondrio terceirizado,
o fiscal tem o dever de fazer a autorizacdo com as respectivas justificativas por escrito em formulario
a ser expedido pela Geréncia Planejamento da CASAL (GEPLAN), sendo também necessaria a
autorizagdo do Diretor da Area.

11.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo da CASAL, inerentes ao objeto do presente termo de referéncia,

deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer énus para a CASAL.

11.5. A fiscalizagdo da CASAL ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas neste Termo, sob pena do fiscal responder administrativamente.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.
12.2. Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragao.
12.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares
determinadas pela CASAL.

12.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu
empregado, acidentado ou com mal stbito, por meio de seus encarregados.

12.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da CASAL.

12.6. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CASAL, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

12.7. Nos locais de trabalho onde houver mais de 10 (dez) funcionarios, serd necessaria a implantacao
de frequéncia através de relégio/controle eletrénico.

12.8. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho mantendo o mesmo
durante toda a vigéncia do Contrato, responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.
12.9. Disponibilizar em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do contrato, a mao de obra no respectivo
local relacionado no anexo | e nos horérios fixados na escala de servico, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

12.10. Antes da contratacdo definitiva do pessoal a ser alocado nos servigos, a Contratada devera
submeter a relagdo de empregados selecionados para ciéncia da CASAL. Pessoas demitidas por justa causa
ou em litigio com a Contratada ndo poderao compor o quadro.

12.11. Informar a CASAL, por escrito em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a relagdo
nominal dos empregados e demais prepostos utilizados na sua execugao, contendo nome completo,
carteira de identidade (nimero/érgdo expedidor/data da expedicdo), o atestado de salide ocupacional -

ASO e endereco residencial, bem como, o endereco do escritério da Contratada, devendo as respectivas

alteragdes serem imediatamente comunicadas a CASAL.
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12.12. Substituir, sempre que exigido pela CASAL e independente de justificativa por parte desta,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina da CASAL e ao interesse do Servigo Pablico.

12.13. Responsabilizar-se, em relagdo ao profissional alocado no posto de trabalho, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: saldrios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, indenizacGes, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachés e
outras que venham a ser impostas durante a execucdo do contrato.

12.14. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos sem interrupgdo seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo
terdo em hipotese alguma qualquer relagdo de emprego com a CASAL, sendo exclusiva responsabilidade
da Contratada as despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas e fiscais.

12.15. Suprir toda e qualquer falta ao trabalho, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos
exigidos neste projeto.

12.16. Apresentar seu empregadc na execugdo dos servicos ora contratados, devidamente
uniformizados (uniformes com tecido resistente, faixas refletivas, manga longa, logomarca da CASAL em
destaque na frente e nas costas e logomarca do prestador na manga e cores atendendo o padrdo da
CASAL), identificando-os através de crachds, com fotografia recente e usando os Equipamentos de
Protegdo Individual EPI’s.

12.17. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execugdo do servigo contratado como
também aqueles referentes a seguranca e a medicina no trabalho.

12.18. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CASAL ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdo da execucdo do presente objeto. Devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido.

12.19. Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servigos descritos neste termo de referéncia.
12.20. Comprovar sempre que solicitado pela CASAL, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas, incluindo o
seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, a comprovagdo da quitagdo das
obrigagdes trabalhistas devem ser apresentadas todos os meses juntamente com a fatura de cada més.
12.21. Executar servicos de emergéncia, qualquer hora, em periodo diurno ou noturno incluindo
sabados, domingos, e feriados, no prazo maximo de 02 (duas) horas. Para efeito de pagamento de servicos
extraordindrios, deverdo ser considerados os adicionais previstos na legislagdo trabalhista, dispensando-
se a apresentagdo de orgamento prévio.

12.22. Osfuncionarios da empresa contratada que prestam servigos nas dependéncias da CASAL deverdo
zelar pelo patriménio publico, bem como manter respeito para com 0s empregados e visitantes.

12.23. Instituir um preposto para cada Unidade de Negdcio/Servigos onde exista funcionarios para acatar
as orientacoes da CASAL, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

12.24. Relatar a CASAL toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde houver prestagdo do
servico.

12.25. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que, por dolo/culpa, porventura sejam
causados por seu empregado ou preposto, a qualquer titulo as instalagdes, patrimdnio e pessoal da CASAL
ou a terceiros, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
13.1. Notificar a CONTRATADA, através do GESTOR do contrato, fixando-lhe prazos para corregao de
irregularidades encontradas na prestacdo do servigo.
13.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, todas as penalidades, multas, suspensdo dos servigos ou
sustacdo de pagamentos, sempre que forem comprovadas pelo GESTOR da contratagdo quaisquer
inobservancias das exigéncias desta contratagdo.

A

13.3. Efetuar, no prazo estipulado neste contrato, o pagamento dos servicos efetivamente prestados, apds’

a comprovacgdo do recolhimento das obrigagGes (tributdrias inerentes aos servigos sociais referentes ao| .

quadro de funcionarios envolvidos) da fatura anterior.
13.4. Exigir, apos 2 dias Uteis da assinatura do contrato, a relagdo nomipal dos empregados e demais

(3}
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prepostos utilizados na sua execugdo, contendo nome completo, carteira de identidade (nimero/drgao
expedidor/data da expedigédo), o atestado de satide ocupacional -ASO e endereco residencial;

13.4. Fiscalizar se os funciondarios terceirizados estdo devidamente uniformizados, identificados através
de crachds, com fotografia recente e usando os Equipamentos de Protegdo Individual EPI’s.

13.5. Exigir e fiscalizar o cumprimento rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo do servico
contratado como também aqueles referentes a seguranca e a medicina no trabalho.

13.6. O Gestor e os Fiscais estabelecerdo contato com os prepostos designados pela empresa Contratada
para passar as orientacdes da CASAL, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

13.7. Relatar ao preposto designado pela CONTRATADA toda e qualquer irregularidade observada nos
locais onde houver prestagdo do servigo.

13.8. A CASAL, através da GESMET, podera a qualquer tempo, promover vistorias e inspecdes para
verificar as condigGes de seguranga, salide e qualidade de vida dos empregados da contratada, podendo
interditar e embargar os trabalhos que apresentem grave e iminente risco, conforme preconiza NR-3.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO:

14.1. A contratada fica obrigada a apresentar a documentacdo sobre a salde e seguranga do trabalho,
fundamentados na lei n? 6.514/1977, regulamentada pela portaria 3.214/1978. No prazo de 30 (trinta)
dias apds a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao Gestor do CONTRATO, os
documentos abaixo relacionados, para serem encaminhados a Gerencia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - GESMET — que apds andlise e aprovacdo dos documentos, emitird o TERMO DE LIBERAGAOQ”,
para que a CONTRATADA possa iniciar os servigos objeto do presente instrumento contratual.

a) PPRA-PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (Deve ser entregue anualmente, quando
do inicio do contrato e quando da prorrogacdo do contrato)

b) PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIIIONAL (Deve ser entregue
anualmente, quando do inicio do contrato e quando da prorrogacao do contrato)

c) LTP—LAUDO TECNICO PERICIAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

d) COMPOSICAO DA CIPA, COM REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO (Deve ser entregue
anualmente, quando do inicio do contrato e quando da prorrogacao do contrato)

e) COMPROVAGAQO DE ENTREGA, ATRAVES DA FICHA INIDVIDUAL, DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ
INIDVIDUAL — EPI's (Deve ser entregue semestralmente)

f) RELATORIO MENSAL DE AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA PROFISSIONAL QU
DO TRABALHO (Deve ser entregue mensalmente)

g) COMPROVACAO DA REALIZAGAO DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (Deve ser entregue quando
do inicio do contrato e sempre que houver contratacdo de novos empregados)

h) COMPROVACAO DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS PERIODICOS (Deve ser entregue
semestralmente para os empregados ja contratados)

i) COMPROVAGAO MEDICA DE APTIDAO FISICA E MENTAL, PARA OS CASOS DOS SERVICOS EM ABIENTES
CONFINADOS - PV’S -, LOCAIS UMIDOS, MANUSEIO DE PRODUTOS QUIMICOS, TRABALHO EM ALTURA,
TRABALHO COM EXPOSICAO SOLAR.

14.2. Os servigos somente poderdo ser executados apds a emissdo, pela GESMET, do “TERMO DE
LIBERACAQ”, relativo a documentacio relacionada no paragrafo anterior.

14.3. A Contratada obriga-se a estabelecer um programa de treinamento, a cada seis meses,
compreendendo aulas tedricas com orientagdo quanto a segurancga e o uso de EPI's, bem como aulas
praticas, com simulages de a¢bes no campo. Esse treinamento deve ser previamente submetido a
aprovagdo da CASAL. No que se refere aos itens de seguranca do trabalho, o treinamento deve ser
registrado em fichas de EPI's, ficando as mesmas arquivadas para auditorias internas pela GESMET —15.4.
Geréncia de Saude e Medicina do Trabalho da CASAL, ou externas, pelo Ministério Ptblico do Trabalho e
Emprego, bem como subsidiar demandas trabalhistas. Apds a assinatura do Contrato, os servicos s6

poderdo ser iniciados apds a emissdo, pela GESMET, no prazo de 24h, do termo de liberagdo, que Ievara’/‘-
|

em consideracgdo a apresentacao da documentacdo exigida no item 16.1.
14.5. E obrigacdo da empresa contratada fornecer os EPI's, abaixo relacionados:
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a) Calgados tipo bota de borracha ou de segurancga para as atividades de campo, que obedeca as normas
de seguranca do trabalho;

b) Protetor solar com FPS maximo;

c) Luvas de borracha;

d) e outros EPI's necessarios ao desempenho das atribuigcdes

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FARDAMENTO

15.1. A contratada devera fornecer, em até 30 dias apds a assinatura do contrato e sob suas custas, para

os empregados que executam servigos externo, interno e de contato direto com os clientes, dois jogos de

uniformes por ano. Os uniformes e o cracha deverdo ter padrdes e cores diferentes da CASAL, devendo

ser submetidos a aprovacdo da CASAL e de acordo com especificages descritas abaixo:

a) Camisa padronizada, de mangas compridas, contendo logotipo e identificacdo da Contratada e da
CASAL com a inscrigdo “A Servigo da CASAL” em local visivel;

b) Calca padronizada, de mangas compridas, contendo logotipo e identificagdo da Contratada e da
CASAL com a inscricdo “A Servigo da CASAL” em local visivel;

c) Capa de chuva para os empregados que trabalham externamente contendo logotipo e identificagdo
da Contratada e da CASAL com a inscrigdo “A Servico da CASAL” em local visivel.

15.2. Cada empregado da empresa contratada terd um crachd, contendo:

a) Nome da empresa contratada;

b) Nome completo do empregado;

c¢) Numero do RG ou CTPs;

d) Ainscrigdo “a servico da CASAL”;

e) Foto 3x4 do empregado;

f) Matricula do empregado;

g) O Fator RH, tipo sanguineo do empregado

h) A validade do crachd sera de 4 anos e perdera efeito em caso de rescisdo de vinculo do empregado
com a empresa.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES:

16.1. Pela inexecucdo total, parcial ou inadequada das obriga¢@es assumidas pela CONTRATADA, poderdo
ser aplicadas as seguintes san¢des, ndo cumulativas, assegurando o direito de defesa prévia por 05 (cinco)
dias Uteis;

16.2. ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecugdo parcial do contrato, pelo cumprimento irregular das
cldusulas contratuais, pela paralisagdo da prestacdo dos servigos;

16.3. MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de incidéncia, a
10% (dez por cento) do valor global do contrato;

16.4. IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
16.5. Na hipdtese de a proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo ou do ndo acolhimento da defesa, sob pena da
CASAL descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendo;

16.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto no §
29, do artigo 82, da Lei 13.303/2016, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

16.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado o principio
da proporcionalidade.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAQ: Os motivos que podem ensejar a rescisdo deste contrato,”

encontram-se descritos no art. 209 a 212 do RILC.

| \
17.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CASAL, nos casos enumerados no art. 210 do RILCCcom | ™\

fundamentacdo da parte interessada a ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) '
dias, conforme art. 211, § 1° do RILC.
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17.2. Amigdavel, por acordo entre partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para CASAL;
17.3. Judicial, nos termos da legislagao.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas
sera decididas pelas partes, segundo as disposi¢Ges contidas na Lei n2 13.303/2016 e suas alteragdes e
demais regulamentos e normas administrativas, federais e estaduais, que fazem parte integrante deste
Contrato independentemente de suas transcri¢des.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO: Quaisquer questdes decorrentes deste Contrato serdo dirimidas
no Foro da Cidade de Maceio - AL, com rentincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma na presenca das testemunhas, que subscrevem depois de lido e achadas conforme para a produgado
dos seus juridicos e legais efeitos.

Maceio/AL, of T ale abulde Hd3.

TESTEMUNHAS:

|

/|
4

] /1 .
Yy i ‘./.' f A _
i 1 ./.;.:.a.d',‘r /{..,C;.— It =24 ¥ LUI

U v
J{(_!u.u.a UJ}n?A'W'q R. Munde

VALCANTE'PEIXOTO NETO
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CONTRATO N2 07/2023
ANEXO |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

UNIDADE DE NEGOCIO QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
AGRESTE 30 RS 101.397,38 RS 1.216.768,50

LESTE 25 RS 84.497,81 RS 1.013.973,75

BACIA LEITEIRA 15 RS 50.698,69 RS 608.384,25
SERTAO 25 RS 84.497,81 RS 1.013.973,75
SERRANA 13 RS 43.938,86 RS 527.266,35
TOTAL 108 RS  365.030,55 RS 4.380.366,60

CATEGORIA PROFISSIONAL: Agente de Saneamento

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagdo da proposta 27/10/2021

B Municipio/UF Maceio-AL

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo AL000031/2021

D Numero de meses de execugdo contratual 12

E Sistema Tributério Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO
' g Unidade de : 5 g
Tipo de Servigo Medida Quantidade total a contratar (em fung@o da unidade de medida)
AGENTE DE
SANEAMENTO Foats 7
Dados para composicio dos custos referentes 2 miao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com

! caracteristicas distintas) At B ORI

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0-3522-10
Salério Nominativo da Categoria

» Profissional RS 1.130,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugfio Agente de Saneamento
contratual)

5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

6 Sindicato SEAC/SINDLIMP

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)

A Salério Base RS 1.130,00

B Adicional Periculosidade R} -

C Adicional de Insalubridade RS -

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
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G [ Outros (especificar) R§ -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.130,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo terceiro) salrio 8,33% | R$§94,13
B Férias e Adicional de Férias 12,03% | R$ 135,94
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,36% | RS 230,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | R$ 226,00
B Saldrio Educagéo 2,50% | R$ 28,25
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | R$ 33,90
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 16,95
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 11,30
F SEBRAE 0,60% | R$ 6,78
G INCRA 0,20% | R$2,26
H FGTS 8,00% | R$ 90,40
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 415,84
Submoéddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 0,00 RS
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo [(R$ 20,00 x 22 dias) - 20%)] 20,00 | R$ 240,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Segmo de Vida - R$ -
E Beneficio Social Obreiro - Clausula Décima Primeira da CCT - RS 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 250,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 230,06
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des R$ 415,84
2:3 Beneficios Mensais e Dirios R$ 250,00
TOTAL DO MODULO 2 R$ 895,90
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$4,75
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,38
C xgét:iczi;diGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio 0,017% | R$ 0,19
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R§ 21,92
E ;nrgf:lgzlgodos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.71% | RS 8,07
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F | Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. | 0,078% | RS 0,88
TOTAL DO MODULO 3 3,20% RS 36,18
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8.33% | R$94,17
B Auséncias Legais 0,82% | R$9,26
C Licenga Paternidade 0,02% | R$0,23
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$0,34
E Afastamento Maternidade 0,61% | R$ 6,89
F Outros (especificar) 0,00% | R§ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% | R$ 110,88
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,20% | R$§ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,20% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mbodulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 110,88
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS 110,88
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 28,17
B Materiais - R$ -
C Equipamentos - R$ 42,80
D SEGURO DE VIDA EM GRUPO E PCMSO - RS 8,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 78,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,50% | R$ 33,77
B Lucro 1,50% | R$ 34,28
[ 4 TRIBUTOS (Lucro Real)
C.1 PIS 1,65% | R$ 38,28
C.2 COFINS 7,60% | R$ 176,32
C3 ISS 5,00% | R$ 116,00
TOTAL DO MODULO 6 14,25% | R$ 398,64
a) Tributos % = To = 14,25%
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100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro)= Po = RS 2.319.97
g  Pol/(1-Toy=P1= RS 2.705,50
Valor dos Tributos =P1 - Po RS 385,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execugfo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.130,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | RS 895,90
c MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 36,18
D MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 110,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R§ 78,96
Subtotal A+ B+ C+D +E) RS 2.251,92
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 398,64
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 2.650,56
FATOR K RS 26,51
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Valor Qtde. de | Propost Qtdede | Valor Total
4 4 Proposto | Empregad [ o por :
Tipo de servigo (A) Postos do Servico
p/Empregad | os por Posto (®) (F) = (DxE)
o (B) Posto (C) | (D)=
(BxC)
1 AGENTE DE SANEAMENTO 2.650,56 1 2.650,56 27 R$ 71.565,12
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 71.565,12
CATEGORIA PROFISSIONAL: Agente de Saneamento com 20% de Insalubridade
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta 27/10/2021
B Municipio/UF Macei6-AL
e Ano do Acordo, Conveng#o ou Dissidio Coletivo AL000031/2021
D Numero de meses de execug@o contratual 12
E Sistema Tributario Lucro Real
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Uﬁiﬁ?gade Quantidade total a contratar (em fun¢o da unidade de medida)
AGENTE DE
SANEAMENTO - 20% Posto 27
DE INSALUBRIDADE
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Dados para composi¢io dos custos referentes & mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Agente de
Saneamento 20%

2 Classificacéio Brasileira de Ocupagdes (CBO) CB0-3522-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Agente de Saneamento
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 Salério Minimo Vigente RS 1.100,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR (RS)
A Salédrio Base RS 1.130,00
B Adicional Periculosidade R§ -
C Adicional de Insalubridade 20,00% | R$ 220,00
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.350,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% | R$ 112,46
B Férias e Adicional de Férias 12,03% | R$ 162,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,36% | R$ 274,86
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | R$ 270,00
B Salario Educagio 2,50% | R$ 33,75
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | R$ 40,50
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 20,25
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 13,50
F SEBRAE 0,60% | RS 8,10
G INCRA 0,20% | R$2,70
H FGTS 8,00% | R$ 108,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 496,80
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 0,00 R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo [(R$ 20,00 x 22 dias) - 20%)] 20,00 | R$ 240,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida - R$ -
E Beneficio Social Obreiro - Clausula Décima Primeira da CCT - R$ 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 250,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 274,86
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 496,80
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 250,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.021,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$ 5,67
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,45
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,017% | R$ 0,23
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 26,19
E ?;f:lxﬁzﬁodos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0.71% | RS 9,64
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% | R$ 1,05
TOTAL DO MODULO 3 3,20% | RS 43,22
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais %o VALOR (RS)
A Férias 8,33% | R$ 112,50
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 11,06
C Licenca Paternidade 0,02% | R$ 0,27
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,41
E Afastamento Maternidade 0,61% | R$ 8,24
F Outros (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% | R$ 132,47
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 020% | R§$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,20% | RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS$ 132,47
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS$ 132,47
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 28,17
B Materiais - R§ -

CONTRATO N° 07/2023 - A.C.

=

ey
¢
(

5



ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CONTRATO N° 07/2023 -A.C.

C Equipamentos - RS 42,80
D SEGURO DE VIDA EM GRUPO E PCMSO - R§$ 8,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 78,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,68% | R$ 44,04
B Lucro 1,50% | R$ 40,05
C TRIBUTOS (Lucro Real)
C.1 PIS 1,65% | R$ 44,72
C.2 COFINS 7,60% | RS 205,99
c3 ISS 5,00% | R$ 135,52
TOTAL DO MODULO 6 14,25% | RS 470,32
2) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 € 5 + Custos Indiretos + Lucro)= Po = RS 2.710,40
g L-TRRL RS 3.160,82
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 450,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ 1.350,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.021,66
¢ MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 43,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 132,47
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 78,96
Subtotal A+ B+ C+D+E) RS 2.626,31
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 470,32
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.096.63
EATOR RS 30,97
K
QUADRO-RESUMO DO YALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Y o Proposto | Qtde de | Valor Total
g . Proposto | Empregad 2
Tipo de servico (A) por Posto | Postos do Servico
p/Empregad | os por D)= () (F) = (DxE)
o (B) Posto (C) (BxC)
AGENTE DE SANEAMENTO
2 -20% DE INSALUBRIDADE 3.096,63 1 3.096,63 27 RS 83.609,01
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 83.609,01
A
A

16



ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CATEGORIA PROFISSIONAL: Agente de Saneamento com 40% de Insalubridade

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

A Data de apresentagio da proposta 27/10/2021

B Municipio/UF Maceio-AL
L8 Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo AL000031/2021
D Numero de meses de execucdo contratual 12

E Sistema Tributario Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Uﬁiﬁ?deade Quantidade total a contratar (em fungfo da unidade de medida)
AGENTE DE
SANEAMENTO - 40% Posto
DE INSALUBRIDADE

Dados para composigéio dos custos referentes 2 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) i d:(?;,neamento
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO0O-3522-10
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional RS 1.130,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Agente de Saneamento
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 Salario Minimo Vigente RS 1.100,00
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base R$ 1.130,00
B Adicional Periculosidade RS -
c Adicional de Insalubridade 40,00% | R$ 440,00
D Adicional Noturno R§ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R§ -
G Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.570,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% | RS 130,78

B Férias e Adicional de Férias

12,03% | RS 188,87

TOTAL SUBMODULO 2.1

20,36% | RS 319,65

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

% | VALOR (RS)

>

INSS

20,00% | R$ 314,00

B Saldrio Educagdo

2,50% | R§ 39,25

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

3,00% | R§47,10

CONTRATO N° 07/2023 —A.C.



ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

D SESC ou SESI 1,50% | R$ 23,55
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 15,70
F SEBRAE 0,60% | R$9,42
G INCRA 0,20% | R$3,14
H FGTS 8,00% | R$ 125,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | R$ 577,76
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte 0,00 RS -
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagdo [(R$ 20,00 x 22 dias) - 20%)] 20,00 | R$ 240,00
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida - R$ -
E Beneficio Social Obreiro - Clausula Décima Primeira da CCT - R$ 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 250,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 319,65
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes R$ 577,76
23 Beneficios Mensais e Didrios R$ 250,00
TOTAL DO MODULO 2 RS$ 1.147,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$6,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,53
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado | 0,017% | R$ 0,26
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$ 30,46
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio 071% | R$ 11,21
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% | R$ 1,22
TOTAL DO MODULO 3 3,20% | R$ 50,27
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %Yo VALOR (RS)
A Férias 8.33% | R$ 130,83
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 12,87
C Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,31
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | RS 0,47
E Afastamento Maternidade 0,61% | R$9,58
F Outros (especificar) 0,00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% | RS 154,06

CONTRATO N° 07/2023 -A.C.
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,20% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,20% | R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 154,06
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS 154,06
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 28,17
B Materiais - RS -
C Equipamentos . RS 42,80
D SEGURO DE VIDA EM GRUPO E PCMSO - RS 8,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 78,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Y% VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,84% | R$ 55,21
B Lucro 1,50% | R$ 45,83
C TRIBUTOS (Lucro Real)
C.1 PIS 1,65% | R$51,18
.2 COFINS 7,60% | R$ 235,73
C.3 ISS 5,00% | R$ 155,09
TOTAL DO MODULO 6 14,25% | RS 543,03
: e
5 Tributos % = To 14,25%
100
d 3 54+ i =Po =
b) (Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro)= Po RS 3.101,74
Po/ & = =
g =i TO) il RS 3.617,19
Valor dos Tributos =PI - Po RS 515,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.570,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.147,41
C  |MODULO 3 —PROVISAO PARA RESCISAO RS 50,27
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 154,06
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

B MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 78,96
Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 3.000,70
E MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R§ 543,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.543,73
FATOR RS 35,44
K
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Viatoy Sileitte Proposto | Qtde de | Valor Total
: : Proposto | Emprega ;
Tipo de servico (A) por Posto | Postos do Servigo
p/Empregad | dos por D) = () (F) = (DxE)
o(B) Posto (C) (BxC)
AGENTE DE SANEAMENTO -
3 40% DE INSALUBRIDADE 3.543,73 1 3.543,73 54 RS 191.361.42
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 191.361,42
CATEGORIA PROFISSIONAL: Vale Transporte
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentacdo da proposta 27/10/2021
B Municipio/UF Macei6-AL
i Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo AL000031/2021
D Nimero de meses de execugdo contratual 12
E Sistema Tributério Lucro Real
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Uﬁiz?gade Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)
AGENTE DE
SANEAMENTO oD —
Dados para composicio dos custos referentes 4 mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com
’ caracteristicas distintas) AgEmsecl R
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-3522-10
3 Saléno‘Nommatwo da Categoria RS 1.130,00
Profissional
Categoria Profissional (vinculada a execugio
4 contratnsl) Agente de Saneamento
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 Sindicato SEAC/SINDLIMP
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR(RS) | .
A Salario Base R$ 1.130,00,
B Adicional Periculosidade R -

CONTRATO N° 07/2023 - A.C.
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

C Adicional de Insalubridade R§ -
D Adicional Noturno R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.130,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13° (Décimo terceiro) saldrio 833% |R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,03% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,36% | RS -
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (RS)
A INSS 20,00% | R$§ -
B Salario Educagéo 2,50% RS -
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R§ -
D SESC ou SESI 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% R§ -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | R$ -
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte Capital 0,00 RS -
B Transporte Interior [(Média RS 2,85 + RS 4,70 + 2) - (6% S/Salério Base)] 3,77 RS 128,24
C Assisténcia Médica e Familiar R$ -
D Seguro de Vida - R$ -
E Beneficio Social Obreiro - Clausula Décima Primeira da CCT - R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 128,24

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

) Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 128,24
TOTAL DO MODULO 2 RS 128,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R§ -
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% R§ -
CONTRATO N° 07/2023 —A.C. ’ Q Mionas
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ -
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% | R§ -
TOTAL DO MODULO 3 3,20% RS -
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8,33% RS -
B Auséncias Legais 0,82% RS -
C Licenca Paternidade 0,02% RS -
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% R§ -
E Afastamento Maternidade 0,61% R$ -
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% | RS -
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A | Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,20% R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,20% RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 RS -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS -
B Materiais - R$ -
C Equipamentos - RS -
D SEGURO DE VIDA EM GRUPO E PCMSO - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,50% R$ 0,64
B Lucro 0,25% R$ 0,32
C TRIBUTOS (Lucro Real)
c1 PIS 1,65% R$ 2,13
C.2 |COFINS 7,60% | R$ 9,82
C3 1SS 5,00% RS 6,46
TOTAL DO MODULO 6 14,25% | R$19,37
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

& Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3. 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro)= Po = RS 129,20
g mil=Tamk= RS 150,67
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 21.47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada a execug¢fio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ R$ -
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 128,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO R$ -
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 128,24
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 19,37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 147,61
FATOR RS 1,48
K
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Valor Qtde. de | Propost Valor
4 : Proposto | Empregad | o por Qtde de Total do
TipedeselaCy) p/Empregad | os por Posto | Postos (E) | Servico (F)
o (B) Posto (C) | (D)= = (DxE)
(BxC)
I AGENTE DE SANEAMENTO 147,61 1 147,61 108 RS$15.941,88
VALOR MENSAL DOS SERVICOS RS 15.941,88
CATEGORIA PROFISSIONAL: Agente de Saneamento com Hora Noturna Reduzida
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A Data de apresentagdo da proposta 27/10/2021
B Municipio/UF Maceié-AL
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo AL000031/2021
D Numero de meses de execugéo contratual 12
E Sistema Tributério Lucro Real
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo U;iz(;gade Quantidade total a contratar (em fun¢fo da unidade de medida)
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

AGENTE DE
SANEAMENTO (COM Pistes 81
HORA NOTURNA
REDUZIDA)
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com Agente de
caracteristicas distintas) Saneamento
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CB0-3522-10
3 Salano.Nommatwo da Categoria RS 1.130,00
Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugio Agente de
contratual) Saneamento
5 Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Sindicato SEAC/SINDLIMP
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR(RS)
A Salario Base RS 1.130,00
B Adicional Periculosidade R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 15% RS 25425
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 10% R$ 226,00
G QOutros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.610,25

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias : % VALOR (RS)
A 13° (Décimo terceiro) salério 8,33% | RS 134,13
B Férias e Adicional de Férias 12,03% | RS 193,71
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,36% | RS 327,84
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Yo VALOR (RS)
A INSS 20,00% | RS 322,05
B Salério Educagédo 2,50% | R$40,26
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | R$ 48,31
D SESC ou SESI 1,50% | R$ 24,15
E SENAI - SENAC 1,00% | R$ 16,10
F SEBRAE 0,60% | R$ 9,66
G INCRA 0,20% | R$3,22
H FGTS 8,00% | R$ 128,82
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 592,57
it
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS) “.I ]
A | Transporte 000 | RS -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo [(RS 20,00 x 22 dias) - 20%)] 20,00 | .RS$ 240,00

™ T " 7
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

C Assisténcia Médica e Familiar

D Seguro de Vida - R$ -

E Beneficio Social Obreiro - Clausula Décima Primeira da CCT B RS 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 250,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias RS 327,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 592,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 250,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.170,41

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$6,76
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,54
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% | R$ 0,27
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | R$31,24
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 11,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% | R$ 1,25
TOTAL DO MODULO 3 3,20% | R$51,55
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Férias 8,33% | RS 134,19
B Auséncias Legais 0,82% | R$ 13,20
C Liceng¢a Paternidade 0,02% | R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,48
E Afastamento Maternidade 0,61% | R$9,82
F Outros (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9.81% | RS 158,01
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagio 0,20% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 020% | RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 158,01
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 ) RS 158,01
& A ¥ T At \
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 28,17
B Materiais - RS -
C Equipamentos - RS 42,80
D SEGURO DE VIDA EM GRUPO E PCMSO - RS 8,00
TOTAL DO MODULO 5 - RS 78,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,25% | RS 38,36
B Lucro 1,25% | RS 38,84
C TRIBUTOS (Lucro Real)
C PIS 1,65% | R$51,92
c2 COFINS 7,60% | R$ 239,12
c3 ISS 5,00% | R$ 157,32
TOTAL DO MODULO 6 14,25% | RS 525,55
- s
2) Tributos % = To 14.25%
100
b (Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro)= Po = RS 3.146.38
3 Po/(1-To)=Pl= RS 3.669,25
Valor dos Tributos =P1 - Po RS 522,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada 4 execugiio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.610,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.170,41
& MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 51,55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 158,01
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 78,96
Subtotal (A + B+ C+D +E) RS 3.069,18
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 525,55
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.594,73
FATOR RS 35,95
K
VALOR DA HORA NOTURNA REDUZIDA 220 RS 16,34

CONTRATO N°07/2023 -A.C.



ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Proposto | Empregad | PTOBOSo | Quede | (L,
Tipo de servigo (A) p/Empreged o5 pot po(l_'D l;0=sto Pl()]s;t)os Servico (F)
o (B) Posto (C) (BxC) = (DxE)
AGENTE DE SANEAMENTO
1 (COM HORA NOTURNA 16,34 1 16,34 81 RS 1.323,54
REDUZIDA)
CATEGORIA PROFISSIONAL: Agente de Saneamento com Adicional Noturno
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
A | Data de apresentagdo da proposta 27/10/2021
B | Municipio/UF Maceié-AL
C | Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo AL000031/2021
D |Numero de meses de execugdo contratual 12
E | Sistema Tributario Lucro Real

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Uﬂiﬁ?sade Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade de medida)
AGENTE DE
SANEAMENTO Posto 81
(COM ADICIONAL
NOTURNO)
Dados para composi¢iio dos custos referentes 2 miao-de-obra
1 Tipo de 'se.rwt;o _(n'fesmo servigo com Agente de Saneamento
caracteristicas distintas)
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-3522-10
Salario Nominativo da Categoria
3 Profissional PR
e - - =
4 CCjneérgac;:];)Proﬁssmnal (vinculada a execugdo Agente de Saneamento
5 | Data Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Sindicato SEAC/SINDLIMP
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % V?II{‘;))R
A | Salério Base RS 1.130,00
B | Adicional Periculosidade R$ -
C | Adicional de Insalubridade R$ -
D | Adicional Noturno 25% R$ 353,13
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F | Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ -
G | Outros (especificar) R$ - )
TOTAL DO MODULO 1 /] RS 1.483,13 @

27 L/'
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [ 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% | R$ 123,54
B | Férias e Adicional de Férias 12,03% | R$ 178,42
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,36% | RS 301,96
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% | R$ 296,63
B | Salério Educagio 2,50% | R$ 37,08
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% | RS 44,49
D | SESC ou SESI 1,50% RS 22,25
E |SENAI-SENAC 1,00% | RS 14,83
F |SEBRAE 0,60% | RS 8,90
G |INCRA 0,20% | R$2,97
H |FGTS 8,00% | R$ 118,65
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% | RS 545,79
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte 0,00 RS -
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo [(RS$ 20,00 x 22 dias) - 20%)] 20,00 R$ 240,00
C | Assisténcia Médica e Familiar
D |Seguro de Vida - RS -
E | Beneficio Social Obreiro - Cldusula Décima Primeira da CCT - R$ 10,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 250,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mboédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias R$ 301,96
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 545,79
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 250,00
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.097,75
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% | R$6,23
B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0336% | R$ 0,50
C | Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,017% | R$ 0,25
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 28,77
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% | R$ 10,59
F | Multa do FGTS e Contribuicfo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,078% | R$ 1,15
TOTAL DO MODULO 3 3,20% | R$47,48

CONTRATO N° 07/2023 —A.C.
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A | Férias 8,33% | R$ 123,59
B | Auséncias Legais 0,82% | R$ 12,15
C | Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,30
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% | R$ 0,44
E | Afastamento Maternidade 0,61% | R$9,05
F | Outros (especificar) 0,00% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,81% | RS 145,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VI(\;'SC)) -
A I Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,20% | R$ -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,20% | RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CONTRATO N°07/2023 - A.C.

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais R$ 145,54
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4 R$ 145,53
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes - RS 28,17
B | Materiais - R$ -
C | Equipamentos - R$ 42,80
D |[SEGURO DE VIDA EM GRUPO E PCMSO - RS 8,50
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 79,46
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A | Custos Indiretos 1,25% | R$ 35,66
B | Lucro 1,20% | R$ 34,66
C | TRIBUTOS (Lucro Real)
C.1 |PIS 1,65% | R$ 48,24
C.2 | COFINS 7,60% R$ 22220
C3 [ISS 5,00% | R$ 146,18
TOTAL DO MODULO 6 14,25% | R$ 486,94
&) Tributos % = To = 14,.25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5 + Custos Indiretos + Lucro)=Bp = RS 2.923.66




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

oy N - Y 0 e D RS 3.409,52
Valor dos Tributos = P1 - Po RS 485,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de Obra vinculada 4 execucio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1-COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.483,13
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.097,75
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS$ 47,48
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 145,53
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 79,46
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 2.853,34
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 486,94
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 3.340,28
RS
FATOR K 33,40
ADICIONAL
NOTURNO Valor de 01 (uma) hora extra noturna 220 R$ 15,18
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
¥ slor i Proposto | Qtde de | Valor Total
i { Proposto Empregados :
Tipo de servigo (A) por Posto | Postos do Servico
p/Empregado | por Posto D) = (E) (F) = (DxE)
(B) © (BxC)
AGENTE DE SANEAMENTO
I (COM ADICIONAL 15,18 1 15,18 81 RS 1.229,58
NOTURNO)

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - LANCE FINAL OFERTADO

AJUSTADO
(UNAG, UNBL, UNLE, UNSERR e UNSERT)
Valor Qtde de Valor Qtd
5 ' Proposto | Emprega | Proposto | e de | Valor Total do
Tipo d(t;s;erv:co por dos por Posto | Post Servigo
Empregado | por Posto | (D)=(Bx | os | (F)=(DxE)
(B) © ) (E)
Agente de Saneamento RS 2.650,56 1 R$2650,56 | 27 | R$71.565,12
Agente de Saneamento -
Insalubridade 20% RS 3.096,63 1 R$3.096,63 | 27 | R$83.609,01
Agente de Saneamento -
Insahibridade 40% RS 3.543,73 1 R$ 3.543,73 | 54 R$191.361,42
Vale Transporte RS$15.941,88 1 R$15.941,88 1 R$15.941,88
Allibrel Natoh (o PR, | g e py 1 R$15,18 | 81 | RS$1.229,58
pagamento se necessario) -

CONTRATO N° 07/2023 —AC.
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

g | T B (Buseusio pu RS 16,34 I R$1634 | 81 | RS1.323,54
pagamento se necessario)
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 2 +...6) RS 365.030,55

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A | VALOR PROPOSTO POR UNIDADE DE MEDIDA RS 365.030,55
B | TOTAL MENSAL DO SERVICO RS 365.030,55
C TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA (Valor mensal do servico multiplicado por RS 4.380.366,60
12 meses)
7
/

31
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