ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro — Macei6 - AL-CEP: 57020-510
Fone: (82)3315-3055 - Fax: (82)3315-3085

OFICIO N° 666/2015 Maceid, 09 de novembro de 2015

Exmo. Sr

Dr. OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS

DD. Presidente do Trlbunal de Contas do Estado. .
Nesta : 7 ‘

.I \N

Senhor President,e;/

Pelo presente'/ atendendo determinagdo constante da Lei Estadual n°® 4.843/86, estamos
enviando a V. Ex.2-para registro do Primeiro termo aditivo ao convénio n® 06/2015, celebrado
entre a CASAL e o MUNICIPIO DE JUNDIA/AL, que tem como objeto a autorizagdo do reajuste
referente ao auxilio allmentagao, passando o valor mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
para R$ 31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos),_bem como, o pagamento retroativo da
diferenga dos meses de julho e agosto de 2015, qual seja de R$ 6,40 (seis reais e quarenta
centavos) mensais e R$ 12,80 (doze reais e ontenta centavos) totais.

A Sumula do Contrato em eplgrafe f0| publlcada no Diario Oficial do Estado em edicdo de 04 de
novembro de 2015, :

Outrossim, remetemos em anexo, todo o dossié, que integra o Protocolo n® 10558/2015 -
CASAL - C.I N© 94/2015 UN LESTE- Fis. 01 a 38.
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Atenciosamente,

Eng.° WILDE: CLECIO F LC ‘O E ALENCAR
Diretor Presidente
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N° da Ci :

COMUNICAGCAO INTERNA - C. I 94/ 2015

Drigem : Destino: Data de emissao:

UN-LESTE CPL 17.08.15
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TSN,

Prezado,

Tendo em vista a celebragéo do convénio n°06/2015, entre a CASAL/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE JUNDIA, que tem como objeto, CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO, a
cessio de 01 (um) servidor municipal que presta servico no Nucleo de Jundia.

Solicital;'los 0 apostilamento na CLAUSULA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMEN-

. §TACAOQ, - PARAGRAFO UNICO - que trata do fomecimento de 22 (vinte e dois) dias no valor uni-

tario de R$_25,00Q( vinte cinco reais) do auxmo alimentacao dos 05 (cinco) servidores, a ser rea;us-

o

ado para o valor de R$31,00(trinta e um reais), praticado atualmente pela CASAL, com efeito re-
M

v_’—"—‘-—
*at;vo a data da assinatura do convénio, anexo.
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: Alenciosamente, %
4;@; -7 Judiromda Silva Pena

?i‘f Eng® Sanitarista e Ambiental
CREA 050759661-7 Mat, 2041
C Sa Gerante UN Logte
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CONVENIO N2 6/2015.-CASAL
CONVENIQ DE COOPERACAO MUTUA QUE, ENTRE
SI CELEBRAM A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE

Pelo presente, cel f -
um lado, a COMP_ de de Economla Mlsta
Estadual, vinculada a }
200, Centro, Macei6/AL, d an

12.294. 708/0001-81, portadora da
seu Diretor Presidente WILDE CI.EC
inscrito no CPF/MF sobj o n® 091 ";8-
SILVIO LUENGO GALVAO brasileif
ambos residentes e domiciliados neég,»
juridica de Direito P;jbliico com sede
CNPJ n2: 12.248.100/0001-10, heste'g

e SAL mscruta no CNPJ/MF sob 0 n°
: 54¥008 146 3 neste a’co representada por

nscrita no CPF/MF n2 032.981.054-57,
MUNICIPIO DE JUNDIA/ ALAGOAS, pessoa
, 2.4'1; cfén'tr,o, CEP 5$7965-000, Jundna/AL
' c:pal CARLOS ANTONIO DE n

domiciliado na Rua Nossa Senhora da‘

X < !
contetido do Processo f‘dmlnlstratlvo h I ‘?"‘res’olyem ~c"elebra’r o pres;ent‘e 'i,nstrum'ento, de
s. . - .

’(\

. ~'DO OBJET%:)’?’S‘&?
municipal, do qu3| desepenhars afy

,.u?.“

B & . '
"%_t’m objeto dg te .co " nven| ‘i-e,a -ceg?ao d'e ‘0‘1(um‘) Servidor
' )$ getais. ho Nvticleo}do I\gl :

PARAGRAFO PRI‘!}?,IEI‘R l: O servi edido "i que atuara q@_a ex‘ecugao ‘de. servicos no
iBitde Jundial/ Alhé o Srs el O ilv éég dé[r;,do RG n27.645.942 e
icipio dﬁ Jundia. o

gt ;'::"K‘Jﬁiv’ e
inscrito no CPF/MF n2‘068: 488, 994-37““‘[‘95!(:‘
CLAUSULA SEGUNDA ~ DO AUXILIO ALIMENTACAQ: O auxilio alimentagéo, créditos corres‘p‘ondent‘es
a 22 (vinte e dois) dias, no valor de RS- 25,00 (vinte e cinco) reais, cada, Valor este que serd reajustado
anualmente. e

gnte ea""dozfmc‘ihado no-

PARAGRAFO UNICO: O fornecimento do auxilio. dlimentacio do servidor municipal relacionado no =
§12 da cldusula primeira, deste convénio; seré repassado mensalmente e diretamente ao servidor,
depositado em sua conta corrente, como relacionado a seguir: Bartco: Caixa: Economlca‘ Agencla
1557 : C/Ct 11376-0. e
CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGACAO DA CASAL; Configura obrigagbes da CASAL LUt :
a) Fornecer mensdimente a0 funciondrio da Prefeitura Municipal de Jundii cedids. a CASAL
auxilio alimentac¢do;
b) O valor a ser: fornecido mensalmente ao funtionario cedido para prestar servico a CASAL
devera ser depog;tado em conta coriente; .
c) Fornecer equipa’me'ntos de protecdo individual — EPI'S, equipamentos de protegdo coletiva —
EPC’s e treinamento especifico; necessérios ao bom desempenhodas respectivas fungdes;

g - 1/2 |
T /7 L ] ng{p%ra
" Ndve. ~GABIAL 2051







ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGQAS

horas extras e adicional de p'e,.ri"cﬂl'osi‘dad,e ou i'nsal'ubrida‘élé‘;

| LAUSULA QUARTA % OBRIGACAO Do MUNICiPIO Gbriga-se o MUNlePIO a ceder CASAL
A .

tuicdo: Federal de 1988, a
i TPIO a somente ceder a

PARAGRAFO SEGUNDS-. -

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTIT
da CASAL, se dara na forma abaixo

48 (quarenta e o;te) horas substltw-— Io
der a substltulgao do servu:lor posto a

(;q 'uinze) ;dji}a's: de"- ante
¢} Por decisdo simples d:
se importarad o servigo.

qualquer vinculo®
Jundid para todos.

CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS: Os: casos omissos ou suuagees ndo expltcutadas serdo
decididos pelas partes, ségundo as disposi¢des: contidas na Lei 8.666/93 & suas afteracdes e demais
regulamentos e norias administrativas, federais e estaduais, que fazem parte mtegrante deste
Convénio independentemente de suas transcrigGes.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO: O preserite Convénio ficard rescindido de- pleno dlreuto se
quaISquer das.partes descumprirem as clausulas ou condigdo estabelecidas,

PARAGRAFO UNICO: O presente instrumento podera ainda ser rescindido por qualquer das partes
mediante prévio aviso, por escrito, com antecedéncia de ho minimo 30 {trinta) dias

CLAUSULA DECIMA — DO FORO: Quaisquer questdes decorrentes deste instrumento serao dxrnmudas-
~no FORO da Comarca de Maceid, Estado de Alagoas, com rendncia expressa ¢ qualguer outrd, por

mais privilegiado gue o seja. , .
s B4 »Ié:‘.‘af‘“ n Pereira
' L . OABIAL 205&
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. ESTADO DE ALAGOAS . .0
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CLAUSULA DECIMA .~ DO FORO: Quaisquer questdes decorrentes deste instrumento serdo-dirimidas
no FORO da Comarca de Macei6, Estado de Alagoas, com rendncia expréssa de qualquer outro, por
mais privilegiado que oseja.

E, por estarem justas e d&iz
na presenca das testen|

o

rdo, as partes assinam o presente
ixo.

sefiiduas vias de igual teof e forma,

Maceis, 49 Gt

TESTEMUNHAS:

) ; dorelrd
VLGBl 2081
J. 4749ICASAL
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CasalcompaNHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Protocolo n2 10558/2015
C.I n294/2015- UNLESTE

A ASJUR ( De Ordem)

Encaminhamos para analise e parecer juridico.

Em, 19 de agosto de 2015

% riuce lmenda
ocretaria da CPL






n INSTRUCAO DE PROCESSO

N° PROCESSO

N° FOLHA

6

Ao adv. Edmilson Pereira.

Para Analise e Instrugfo Juridica.

Em, 2} /08/ 2045

ma de Souza Ledo
ssessora juridica
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS E A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS ~ CASAL, COMO ABAIXO SE DECLARA.

CLASU".A PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

A CAS/ L concedera, a partir de 1° maio de 2015, a titulo de reajuste salarial e de forma
linear. o percentual de 8,17% (oito virgula dezessete por cento), a incidir sobre os
salarios pagos em abril/2015.

Paragrafo Unico: A CASAL se compromete a pagar o retroativo do més le maio/2015
na folha de pagamento referente ac més te julho/2015.

CLAUSULA SEGUNDA: DA MANUTFNCAO DOS BENEFICIOS VIGENTES I
EXPLICITACAO DOS REGULAMENTOS EXISTENTES NA COMPANHIA

A CASAL se compromete, por ocasido do fechamento do ACT 2015/2017, a manter os
beneficios previstos em norma coletiva ¢ vigentes até abril/2015. Na hipétese da
CASAL intentar a edi¢do de normas intctmas que objetivem regulamentar ou esclarecer
questdes relacionadas ao presente ACT, compromete-se a empresa a discutir tais normas
com o Sin‘icato, dando-lhe ciéncia e facultando-lhe o debate e sugestdes.

Pardgrafs Unico: A CASAL promovers revisio e atualizagio dos instrumentos
normativrs relativos ao Pessoal com democratizagio do seu conteudo, discutindo
previame ite com o Sindicato eventuais alteragdes a serem incorporadas ao Contrato
Individual de Trabalho dos(as) Trabalhadores(as) e as remetera em midia ao Sindicato
durante a vigéncia deste acordo, informando. durante as reunides semestrais, 2

andamento do processif/,,y./'
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CLAUSULA TERCEIRA: DA QUALIFICACAO E TREINAMENTO DE
PESSOAL '

A CASAL dara ciéncia ao Sindicato dos projetos de aprimoramento € trein imento que
venha a in plementar no periodo de vigéncia do presente ACT e se compromete a
viabilizar as condigdes necessarias de transporte e alimentagdio para seus(uas)
trabalhadores(as), inclusive em periodo probatério, quando da realizagio de
treinamentos.

Pardgrafo Primeiro: A CASAL especificard no relatério gerencial mensalmente
encaminhado para o Sindicato, as despesas correlacionadas as a¢8es corporativas
referentes ao desenvolvimento de pessoal.

Parigrafo Segundo: Em situagSes de inovagio tecnoldgica e organizacional, a CASAL
se compromete a investir na qualificagio profissional dos(as) seus(uas)
trabalhadores(as) para garantir, nos parimetros estabelecidos pela regulamentagio
pertinente, a qualidade dos servigos exigidos pelos usudiios dos servigos de saneamento
basico.

CLAUSULA QUARTA: DAS REUNIOES PERIODICAS

A CASAL s2 compromete a realizar reunides semestrais e/ou quando solicitada, para
acompanhamento do cumprimento do ACT vigente, com a participagéo do S indicato.

Parigrafo \Jnico: Ser4 garantida a participagdo de dois representantes do Sindicato nas
reunides ampliadas de Diretoria e Superintendentes da empresa, que se realizario em
julho e dezembro de 2015 a 2017.

CLAUSULA QUINTA: DO COMBATE AQ ASSEDIO MORAL E VIQLENCIA
CONTRA A MULHER

A CASAL constituird no prazo de 60 (sessenta) dias, o Comité de Equidade de Género,
bipartite e paritario, composto por 05 membros representantes do STIUEA - Sindicato
dos Traball idorves nas Industrias Urbanas do Estadc de Alagoas e 05 membros
representant :s da CASAL, com a missiio de desenvolver a¢cSes que fomentem a pratica
de igualdace de oportunidades independente de sexo, cor, género, raga, religido,
condi¢do fisica, etc., através da promogio de uma cultura da equidade e da remog¢do de
barreiras que impegam 0 acesso, permanéncia e ascensdo no trabatho de empregados ou
empregadas aue sécio/culturalmente s3o alvos de discrimina¢o no mundo do trabalho.

Pardgrafo Primeiro: A CASAL, através do Comité de Equidade de Género
desenvolverd programas de conscientizagio e efetuara sua implementag#o. objetivando
neutralizar praticas de assédio sexual € moral que ocasione danos psiquicos aos
trabalhadores(as), e préticas de violéncia contra as mulheres trabalhadoras, no local d

trabalho. na sociedade e no lar. ng Q
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Paragrafo Segundo: A CASAL, em parceria com o Sindicato, promovera debates
sobre a condigic da mulher na sociedade, por ocasido da Semana Internacional da
Mulher e se comprometerd em liberar a paiticipagdo das mulheres trabalhadoras da
empresa nos referidos eventos, observadas casuais necessidades para assegurar o
funcionamento da empresa, bem como dividir com o Sindicato os custos pryvenientes
das atividades do Dia Internacional da Mulher.

Pardgrafo Terceiro: A CASAL buscara efetuar inscrigio no Programa Pré-Equidade
de Género da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
SPM/PR. '

Pardgrafo (uarto: Cabera a CASAL fiscalizar ¢ velar pela manuten¢io do ambiente

harmonioso : respeitoso e tomar medidas para coibir praticas inadequadas, garantindo
as relagdes r o trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro.

CLLAUSULA SEXTA: DA LICENCA MATERNIDADE/ADOCAQ

A CASAL concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas pelo periodo de
6 {seis) meses.

Paragrafo Primeiro: Ocorrendo adogdo legal de crianga ou a guarda de menor, ainda
que deferida através de medida liminar ou incidental em processo de adogdo, a CASAL
concedera a empregada/mae adotiva, licenca adogo, obedecido ao seguinte:

. Crianga com até 01 (um) ano de idade: 180 dias;

1. Crinnga de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade: 90dias;
IIl. A partir de 4(quatro) anos de idade até 8(oito) anos de idade: 60di s.

CLAUSULA SETIMA: DA AJUDA DE, CUSTO PARA TRANSFERENCIA

A CASAL concedera, quando da transferéncia do(a) trabalhador(a) de uma localidade
para outra, por injciativa e necessidade da empresa, transporte para mudanga e 03 (trés)
saldrios-base ¢ meio, desde que a transferéncia acarrete mudanga no domicilio do(a)
trabalhador(a).

Parigrafo Primeiro. O pagamento da verba de que trata o caput desta clausula elide o
direito do(a) trabalhador(a) transferido(a) 4 percepgdo do adicional de transferéncia,
previsto pelo §3° do Art. 469 da CLT.

Parigrafo Segundo: A CASAL avisard ao emrpregado(a) sobre a inteng#o de transferi-

lo(a) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, bem como dard ciéncia a
trabalhador(a) acerca da motivagdo de sua transferéncia.
F 2
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CLAUSULA _OITAVA: DA PADRONIZACAQO DAS UNIDADES
OPERACIONAIS

O Sindicato indicara as estagdes de tratamento de agua, de esgoto e el :vatbrias que
requeiram maior urgéncia na implementacio de methorias de condigGes de trabalho, tais
como agua potavel, higiene, ilumina¢do, equipamentos de protegdo individual
adequados e necessarios para eliminagdo de riscos, fogdo, refrigerador, climatizagao,
sala de repouso, apos o que a CASAL apresentard, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
cronogra na para a execugdo das referidas melhorias, de acordo com sua possibilidade
financeira, buscando a padronizagdo de suas unidades operacionais.

CLAUSULA NONA: DO HORARIO E DO ABONO DE FALTAS DO(A)
TRABALHADOR(A) ESTUDANTE

A CASAL aceitara flexibilidade de horario para os(as) trabathadores(as) que trabalha
em turno ininterrupto de revezamento, que queiram estudar e consigam, jJunto aos seus
colegas de trabalho, escala de servigo oue lhes proporcionem esta flexibilidade de
horério, sendo que a citada escala ndo podera trazer prejuizos de nenhuma forma a
empresa, especialmente horas extras, nem venham a originar qualquer causa trabalhista
contra a mesma.

Parigrafo {nico: A CASAL concedera horario especial para tolos(as) os(as)
trabalhadores(as) estudantes e abonara a falta ao servigo, considerando como dia de
trabalho efetivo, para todos os-efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Noc dias em que for comprovada a realizagdo de provas de vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.0797 -
D.0.U.15.07.97). A comprova¢do se fard mediante a apresenta¢dio da respectiva
inscrigdo e do calenddrio dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela propria escola.

b) Quanto aos dias de prova escolar obrigat‘érios, a CASAL fara um estudo, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente ACT, sobre a sistematica
de compensagdo horaria para que o(a) trabalhador(a) seja liberado(a) durante meio
exp :diente para estudar, verificando a possibilidade de sua implementacio dutante
a vigéncia do presente ACT. Para a concessio de tal beneficio, cabe ao
trabalhador(a) apresentar o calendario de provas no inicio do semestre letivo, bem
como avisar a Companhia sobre seu interessg de auséncia, previamente, ne prazo de
48 (quarenta e oito) horas. A comprova¢do da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaragio escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA: DA ASSISTENCIA AQ(A) TRAFALHADOR(A)
ACIDENTADO(A) ‘ :

A CASAL assegura aos trabalhadores(as), vitimas de acidente do trabalho ou doenga
profissional, o acompanhamento médico e psicossocial, quando do retorno 2
Compeahia, quc sejam atestados pelo médico do trabalho da empresa, gomo necessarios
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para a recuperagdo do(a) trabalhador(a) e cuja especialidade médica ndo esteja inserida
no rol de cobertura do plano de saude ja concedido pela Companhia.

Pardgrato Primeiro: Nesses casos, observando a legislagio previdencidr'a, a CASAL
promove 4 a readaptagdo profissional do(a) trabalhador(a), garantindo a ir.edutibilidade
salarial, quando do retorno ao trabalho.

Pardagrafo Segundo: A CASAL garantira condigdes adequadas de deslocamento para
tratamento (médico, hidroterapico ou fisioterapico) do(a) trabalhador(a) doente (vitima
de acidente /doenga profissional) ¢ seu(ua) acompanhante, quando necessério, da forma
mais adequada, dtravés do fornecimento de vale-transporte, taxi, ambuléncia ou veiculo
da Companhia. A necessidade de acompanhante devera ser analisada e corroborada pelo
setor médico da CASAL.

Pardgrafo Terceiro: A CASAL assegururi o ressarcimento da medicagio necessdria ao
tratamento do(a) trabalhadora(a) doente (vitima de acidente /doenga profissional), no
que conceme, especificamente, as consequéncias decorrentes do evento acidentério,
mediante apresentagdo da receita médica, a qual devera ser aprovada pelo(a) médico(a)
do trabalhc da empresa, durante o tempo necessério ao tratamento.

CLAUSU.A DECIMA PRIMEIRA: DA POLITICA PARA PREVENCAO E
TRATAN (ENTO DA DEPENDENCIA OUIMICA

A CASAL se compromete, até 31 de dezembro de 2017, a criar um programa de

prevencdo e tratamento ¢ pos tratamento para os(as) empregados(as) da dependéncia
quimica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO DIA DO(A) CASALIANO(A):

Fica estabelecido o dia 22 de margo como data alusiva aos(as) trabalhadores(as) da
CASAL, ocasifo em que promovera atividades sociais, de lazer ¢ outras atividades

alusivas ao Dia Mundial da Agua, em beneficio dos(as) e seus famlllares sendo este dia
de normal expediente laboral.

CLAUSUL 4 DECIMA. TERCEIRA: DO AUXILIO EDUCACIONAL PARA
TRABALBADORES(AS)

A CASAL concederd a seus trabalhadores(as) o reembolso de até 70% (setenta por
cento) do valor das mensalidades dos cursos de nivel médio, limitadn o referido
beneficio a> valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador(a). Pzra os cursos
técnico, superior e de pos-graduagdo, a CASAL concederd a seus(uas) trabathadores(as)
o reembolso de até 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades, limitado ao valor
de RS 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador(a) e ao desembolso mensal global em
funcdo desta clausula de RS 14.000,00 (quatorze mil reais), a ser rateado da seguinte
forma:
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a. Cursos Técnicos: 3% (trés por cento) do desembolso mensal, ou seja, RS 420,00
(quatrocentos e vinte reais); \

b. Cursos de Graduagdo: 70% (setenta por cento) do desembolso mensal, ou seja,
F.$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais);

¢. 'lursos de Pds Graduagdo: 27% (vinte e sete por cento) do desem oolso mensal, -
ou seja, RS 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).

Paridgrafo Primeiro: Os cursos técnicos e de graduacdo tém que estar atrelados aos
cursos que tenham relagdo direta com os grupos técnico € superior que compdem a
estrutura ocupacional da CASAL, respectivamente, e este beneficio somente se aplica
aos que ainda ndo possuam graduagio ¢/ou curso téenico.

Paragrafo Segundo: Os cursos de pds-graduagdo precisam guardar correlagio dircta
com a fungio ocupada pelo empregado(a) na empresa.

Pardgr afe Terceiro: Néo serfio aceitos pedidos de ressarcimento quanto a valores
retroativos.

Paragrafo Quarto: O periodo de inscri¢do para analise e obtengio do beneficio dar-se-
4 nos meses de janeiro e julho de cada ano. Findos estes periodos, serdo definidos os ‘
beneficidrios e, consequentemente, o valor mensal com que cada interessado podera - E
contar a titulo de incentivo. A cada novo periodo de inscri¢do, o valor mensal do
beneficio poderd sofrer alteragdo, de modo a serem observados os limites previstos
nesta clausula.

Paragrafo Quinto: NZo sendo utilizado o valor total destinado ao -ateio em quaisquer
das categorias de curso acima transcrito, o saldo remanescente deverd ser remanejado
para as demais categorias nas quais possa beneficiar os inscritos.

Paragrafo 'Sexto: O pagamento do auxilio serd efetuado através de reembolso no
contracheque, mediante apresentagio do comprovante original de pagamento da
mensalidade, que devera ser protocolado até o 9° (nono) dia Gtil de cada més na
SUPTDEP. O reembolso fica condicionado a apresentago do comprovante da
mensalidade no prazo maximo de 03 (irés) meses do més a0 qual corresponde.
Der orrido tal prazo e ndo apresentada a comprovagdo, o(a) trabathador(a) ndo far jus
ao “eembolso. :

Paragrafo Sétimo: Caso ofa) trabalhador(a) inscrito no auxilio nfio apresente
comprovante de pagamento da mensalidade por um periodo de 06 (seis) meses, o(a)
mesmo(a) serd desligado do auxilio. Para voltar a receber o auxilio, o(a) trabalhador(a)
desligado deverd aguardar o novo periodo de inscrig3o.

Pardgrafo Oitavo: A CASAL garantird o reembolso das despesa ; com livros e material
es:olar dos(as) trabalhadores(as) matriculados em instituigdo de ensino piblico ou
bolsistas integrais no ensino privado, limitado ao valor anual de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), mediante apresertagio do comprovante original da despesa, até 03
(trés) meses apds o més no qual foi efetuada, ou seja, decorrido tal prazo e Z

apresentada a comprovagdo. o(a) trabalhador(a) néo faré jus ao reembolso.
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Paragrafo Nono: Para os fins a que se uestina essa clausula, serdo considerados os
valores regulares das mensalidades praticadas pela instituigio de ensino correlata, sem
abatimentos ou descontos decorrentes de programas de financiamento estudantil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA IMPLANTACAO DOS SERVICOS

A CASAL, ror meio de sua drea de Recursos Humanos, se compromete a implantar, no
curso da vig2ncia do presente ACT, um Programa de Qualidade de Vida, lestinado a
todos os trabalhadores(as).

CLAUSUL A DECIMA QUINTA: DA SEGURANCA NO TRABALHO
A CASAL fara um levantamento sobre as condi¢des de seguranca das estagdes e

prédios da empresa, visando salvaguardar a seguranga, o bem estar e a vida de seus
trabalhadores ¢ trabalhadoras, priorizando os locais mais criticos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO GANHO DE PRODUTIVIDADE

Havendo incremento na arrecadag@o, nos periodos abaixo fixados, sera concedido, a
partir do mé&s seguinte ao do término de cada periodo, reajuste correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do percentual de incremento da arrecada¢io apurada, tendo como
periodos a serem apurados 0s seguintes:

a) de maio a d:ezembro de 2015, comparado ao periodo de maio a dezembro de 2014;
b) de janeirc a abril de 2016, comparado com o periodo de janeiro a abril de 2015.

Pardgrafo Primeiro: Especificamente em relagio a cidade de Mace 6-AL, sera
considerado, para os fins desta clausula, 50% (cinquenta por cento) do incremento de
arrecadagdo da capital alagoana, sem prejuizo de eventual incremento de arrecadagio
das demais idades alagoanas, na forma do caput.

Parigrafo Segundo: Ndo serdo considerados, na base de apuragdo, os aumentos
tarifarios para o usudrio/consumidor praticados nos anos de 2015 e 2016, bem como 0s
‘valores liberados pela Justiga e que foram anteriormente bloqueados em fungdo de agdes
judiciais. ’

Parigrafo Terceiro: Também n3o sera considerada, para fins de apuragio, a
recuperagdo de recebiveis inadimplentes (contas a receber vencidas).

Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta cldusula fica limitado ao ganho
cumulativo de 3% (trés por cento) na vigén<ia do presente ACT. Caso os ganhos ao
longo deste periodo excedam tal patamar, empresa e sindicato discutirdo oportunamente
a reversio (e parte do incremento excedente em favor do valor unitario do au%
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Paragrafo Quinto: O relatorio gerencial, mensalmente expedido pela CASAL, serd o
pardmetro pactuade, justo e irrevogéavel, em que as partes convenentes se baseardo para
os fins de cumprimento desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO AUXILIO CRECHE/EDUCACAO

A CASAL pagara, através de contracheque, o valor de R§ 280,34 (duzentos ¢ oitenta
reais e trinta e quatro centavos) mensais por cada filho de trabalhador(a), a partir do 7°
(sétimo) més pusterior ao parto e até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte : nove)
dias. na modelidade de auxilio creche, mediante a apresentagdo da cert.ddo de
nascimento; e o valor de R$ 258,94 (duzentos e cinquenta e oito reais e noventa : quatro
centavos) mensais por cada filho de trabalhador(a) com idade de 6 (seis) a 10 (dez)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. na modalidade de auxilio educacfo,
mediante apresentagdo, no inicio de cada semestre, de declaragdo escolar de que a
crianga esta ma’riculada.

Paragrafo Primeiro: A CASAL assegurard o beneficio de que trata o caput desta
clausula até o més de dezembro do ano no qual o(a) filho(a) do(a) trabalhador(a)
completar 10 (dez) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias), para aqueles que ja o
recehiam desde (01 (primeiro) de maio de 2013

Pardgrafo Segundo: Para o auxilio educagio, nos meses de julho e dezembro, devera
ser apresentada declaragdo de frequéncia escolar da crianga referente ao semestre
anterior. Ndo sendo atendida a exigéncia de apresentagio da declaragdo, ficara facultado
a CASAL a restituicdo dos valores pagos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA CIPA

A CASAL garaatird que os representantes dos trabalhadores(as) na CIPA sejar eleitos
diretamente pelos trabalhadores(as), assegurando o mandato de 01 (um) ano, renovavel
por igual periodo, rissalvada a hipétese de discordancia da SRTE/AL sobre o periodo
do mandato, caso em que o mesmo se limitara a 01 (um) ano. O presidente serd
escothido entre todos os membros da CIPA.

Pardgrafo Unico: A CASAL buscara melhorar as condi¢des atuais de funcionamento
da CIPA.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA DATA DE PAGAMENTO MENSAL

A CASAL garantird o pagamento dos vencimentos mensais até o 5° (quinto) dia uti} do
més subsequente.

CLASULA VIGESIMA: DO PLANO DE SAUDE E DO _PLANO
ODONTOLOGICO

A CASAL custeara plano de saud /wo (enfepmaria estadual) para todos os : eus/u 2

trabalhadores/as. R
% %/
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Pardgrafo Primeiro: O valor utilizado pela CASAL terd como referéncia o valor
praticado pela UNIMED para a AREC.

Paragrafo Segundo: A CASAL concedera a seus trabalhadores/as auxilio odontoldgico
correspondente a 100% do plano bésico praticado pela UNIODONTO para a AREC.

Paragralo Terceiro: Para os(as) trabalhadores(as) que recebem o ressarcimento dos
valores vorrespondentes mediante a apresenta¢do mensal de recibo, 0 mesmo devera ser
apresentado até o 9° (nono) dia util de cada més, condicionado tal ressarcimento ao
prazo maximo de apresentacdo da documentagdo comprobatdria de 90 (noventa) dias,
ou seja, decorrido tal prazo e ndo apresentada a documentagio, o trabalha lor(a) ndo fara
Jus ao ressarcimento. '

Paragrafo Quarto: A CASAL custeard plano de satde basico (enfermaria estadual),
tendo como referéncia o valor praticado pela UNIMED para a AREC, para 01 (um)
dependente legal, este/a caracterizado/a na forma da Lei Previdenciaria ou mediante
comprovagdo documental cartorial, durante os 06 (seis) primeiros meses, apds o 6bito
do traba!ador(a) titular, mediante requerimento a SUPBES.

CLAUSUL# VIGESIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO ALIMENTACAO

A CASAL, a partir de 1° de maio de 2015, concedera, até o 5° dia util de cada més a
seus(uas) trabalhadores(as) créditos correspondentes a 22 (vinte e dois) dias referente ao
Auxilio Alimentagdo, no valor unitdrio de R$ 31,40 (trinta e um reais e quarenta
centavos,. _——

Paragrafo Primeiro: A partir de outubro de 2015, o valor unitdrio do auxilio
alimentasiio passara a ser de RS 32,00 (trinta e dois reais).

Parigrafo Segundo: Se até 30 de abril de 2016, a arrecadagdo men:al da CASAL
atingir R§ 29.000.000,00 (vinte e nove milhdes de reais), expurgados os teajustes
tarifarios nos anos de 2015 e 2016, a CASAL assegurard aos trapalhadores/as o
incremento de R$ 1,00 (um real) no valor unitario do auxilio alimentagdo, a partir do
més subsequente ao ocorrido.

Parigrafa Tarceiro: Se até 30 de novembro de 2015, a arrecadagéio mensal da CASAL

" atingir R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de reais), expurgados os reajustes

tarifarios do .1no de 2015, a CASAL assegurara”aos(as) trabalhadores(as) um bdnus de.
Natal no auxilio alimentacgo, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
mensal do auxilio alimentagio, a ser prgo no més de dezembro/2015.

Paragrafo Quarto: A CASAL mantera, a titulo de participacio dos(as)
trabalhadores(as), o desconto do importe percentual de 1% (um por cento) mensal para
todas as fuixas salariais.

Pardgra.o Quinto: A CASAL manterd a concessdo do beneficio no caput desta
clausula para os(as) trabalhadoresias) que se encontram em periodo de férias,
em periodo de licenga maternidade, em auxilio doenga ou auxilio doenca
acid;{:ntério, estes dois tltimos limitados a 120 (cento e vinte) d as. 5 é
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CLAUS'JLA VIGESIMA SEGUNDA: DA MENSALIDADE SINDICAL

A CASAL garantira o repasse da mensalidade sindical ao Sindicato até o 10° (décimo)
dia atil posterior ao do desconto em folha.

CLAUS JLA VIGESIMA TERCEIRA: DO ACESSO A INFORMACOLS

A CASAL fqrnecera ao Sindicato, copia do relatério gerencial mensal contendo
informacdes administrativas, econdmico-financeiras e técnicas.

CLAUSULA VIGESIMA OQUARTA: DA LIBERACAQ DE )DIRIGENTES
SINDICAIS :

A CASAL garantira a liberagdo de 6 (seis) trabalhadores(as) da empresa, membros da
direcdo do sindicato, para ficarem a disposi¢do do mesmo, com dnus para a Companhia
e sem prejuizo de suas remuneragdes, excetuando-se as gratificagdes de chefia. Os(as)
demais ~iretores(as) que compdem a diretoria colegiada do Sindicato, trabalhadores(as)
da CASAL, ora delimitados:seu quantitativo em 13 (ireze) pessoas, serdo liberados(as)
durante 03 (trés) dias por més para o trabalho sindical, sem quaisquer prejuizos, desde
que seja feita a solicitag@o através de oficio a diretoria da CASAL.

CLAU SULA VIGESIMA QUINTA: DO AUXILIO FUNERAL

A CASAL concederd aos(as) seus(uas) trabalhadores(as), no caso de morte de
ascendentes e filhos(as) solteiros(as) ou universitrios(as) até 24 (vinte ¢ quatro) anos, o
valor de R§ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a partir de 1° de maio de 2015, desde
que o(a) trabalhador(a) comprove documentalmente perante a Comparthia, o custeio do
referido funeral, apresentando Nota Fiscal dos servicos em seu rome. O referido
beneficio serd extensivo aos filhos(as) invélidos(as) de qualquer idade e ao ¢dnjuge ou
companheiro(a), este(a) caracterizado(a) na forma da Lei Previdencidria ou mediante
comprovagdo documental cartorial.

Parigrafs Primeiro: No caso de morte do trabalhador(a), sera concedido ao cénjuge
ou compatiheiro(a), este/a caracterizado/a na forma da Lei Previdencidria ou mediante
comprovagdo documenta; cartorial, auxilio-funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), a partir de 1° de maio de 2015.

Paragrafo Segundo: Caso o(a) trabalhador(a) seja solteiro(a), o aludido auxilio funeral
sera cencedido aos(as) seus(uas) ascendentes ou descendentes, ¢ na falta desses(as),
para aquele(a) que comprovar documentalmente perante a Companhia, o custeio dia///
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Parigrafo Terceiro: A CASAL estendera este beneficio para empregados(as)
aposentados(as) da CASAL, desde que filiados(as) 2 APOSCASAL e tenha sido
empregado(a) da empresa por pelo menos 19 (quinze) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LA PROTECAO A RELACAO DE
EMPREGO

A CASAL assegurara aos seus trabalhadores(as) a protecdo da Relagdo de Emprego,
contra a despedida arbitréria, ressalvando-se as seguintes hipdteses:

1 ~ nos casos previstos no art. 482, da CLT;

II - nos casos disciplinares em que o trabalhador(a) que tiver 01 (uma) ou mais
penali Jades antetiores ao presente ACT e que incorra em mais uma penalidade no
curso da vigéncia do presente ACT. poderd ser dispensado sem jista causa. O
trabalhador/a que ndo detiver em seu histérico funcional nenhun registro de
penalilade, somente serd dispensado se, no curso de vigéncia do -resente ACT,
obtiver 02 (dois) registros de punigio;

111 -1 08 casos de aposentadoria esponténea ou por tempo de servico.

Pardgrafo Primeiro: Na hipdtese de dispensa, a CASAL dara ciéncia do indicativo da
mesma ao trabalhador(a) e ao STIUEA, e serd facultada ao trabalhadot(a) prévia
apresentagdo de manifestagéo escrita, defendendo a manutengdo do vinculo de emprego.

Pardgrafo Segundo: Para a hipétese do inciso II, ndo sera considerada a penalidade
disciplinar phr falta de natureza leve, aplicada hd mais de 10 (dez) anos, sem que o
trabalhador(a} tenha cometido outra(s) falta(s) posterior(es), ficando a penalidade
anistiada para os fins desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DAS HORAS EXTRAS

A CASAL mantera a remunerag¢do das duas primeiras horas extras da jornada, com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) e, a partir da terceira hora ext a da jornada, a
100% (cem por cento).

Pardgralo @nico: O labor prestado em domingos e feriados sera remunerado em dobro,
sem prejuizo do repouso semanal. .

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO SISTEMA DE TRANSPORTES E
PASSES URBANOS

A CASAL fara a distribuigdo mensal de 50 (cinquenta) passes urbanos aos
trabalhadores(as) lotados na capital e nas cidades do interior onde circulam 6nibus
urbanos e que percebam até R$ 2.001,14 (dois mil um real e quatorze centavos), teto
este ja reajustado de acordo com a cléusula primeira deste Acordo Coletivo
fornecendo-os até o 5° (qumto) dia dtil de cada mesjf é )
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Pardgrafo Primeiro: Os(as) trabalhadores(as) que ndo utilizarem os créditos por um
periodo de 60 (sessenta) dias corridos, terdo o beneficio cancelado, devendo rga.llzar um
novo requerimento para voltar a receber os passes. Na reincidéncia de néo uso do
beneficio, no periedo de 01 (um) ano, o(a) trabalhador(a) tera o beneficio cancelado em
definitivo.

Paragrafo Segundo: A CASAL faré estudo para disciplinar a distribuigio dos referidos
passes urbanos, deixando de fornecé-los para quem residir até o limite de 3km (trés
quildmetros) de distancia do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores/as que forem suspensos disciplinarmente ou
faltarem injustificadamente ndo terdo direito ao beneficio previsto nesta clausula, no
periodo correspondente & suspensio ou falta.

Paragrafo  1arto: A CASAL assegurard a manutengdo do beneficio previs:o no caput
desta cldusula a todos(as) os(as) trabalhadores(as) que ja o recebem na ipdtese de
extrapolarerr o teto salarial previsto no caput por qualquer motivagdo, a axemplo de
promog¢do no PCS e/ou ganho de produtividade, desde que o valor equivalente a

extrapolagdo do teto salarial seja inferior ao importe correspondente ao beneficio em
questido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO TURNO ININTERRUPTO

A CASAL manterd a carga hordria para os servigos em turno ininterrupto ¢ com escala
de revezamento, na forma do inciso X1V d» ardgo 7° da Constituigdo Federal, adotando
como padrdo as seguintes cargas hordrias mensais:

1) 144 (cento e quarenta e quatro) horas, para os trabalhadores(as)
contratados(as) anteriormente ao concurso de 2002 e por advento do
concurso de 2010 ¢ 2014, ressalvando a habitualidade dos

trabalhadores(as) que tiverem carga horaria mensal inferior a csta aqui
estabelecida;

z) 120 (cento e vinte) horas, para os trabalhadores(as) admitidos através
do concurso de margo/2002, ressalvando a habituaidade dos
trabalhadores(as) que tiverem carga hordria mensal inferior a esta aqui
‘ estabelecida.
Paragrafo Primeiro: A base de célculo para se-achar o valor da hora é de 180h/més
(cento e oitenta horas por més), na forma do acordo anterior, para os trabalhadores(as)
do item 1 (um) desta clausula e de 150h/més (cento e cinqiienta horas por més) para os
trabalhadores(as) do item 2 desta clausula.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além da jornada mensal de 144 horas ¢ 120
horas serdo pagas como horas extras, conforme estipulado no presente ACT, ou seja, a
partir da 145" hora e a 121* hora, respectivamente.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de remuneragio de horas extras, néo sera considerado
o acumulo de hora de labor prestado para além do limite mensal, mas sim, a jornada
diaria do trabalhgdor(a), remunerando-se as duas primeiras horas do i com o adicional
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de 50% (cinquenta por cento) e, a partir da terceira hora do dia a 100% ( :em por cento),
isto a p- rtir da 121® hora ou 145* hora mensal.

Paragtafo Quarto: O acréscimo de 100% (cem por cento) de que trata o pardgrafo
acima, somente se dara nas horas excedentes que ultrapassar o limite diatio de 02 (duas)
horas, ndo se levando em consideracio, para quaisquer efeitos, 0 computo mensal de
horas excedentes. ‘

CLAUfULA TRIGESIMA: DOS(AS) TRABALHADORES(AS) E
DOS(AS) DEPENDENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAL pagara 100% (cem por cento) do valor das mensalidades escolares e 100%
(cem por cento), limitado a R$1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta reais), das
despesas do acompanhamento especializado, assisténcia odontoldgica, medicamentos,
fraldas descartaveis de uso continuo, alimentagdn especial indicada por prescri¢do
meédica, bem como material escolar ¢ transporte de qualquer natureza, para atendimento
aos trabalhadores (as), filhos: (as) e dependentes dos(as) trabalhadores (as) da CASAL
que tenham necessidades especiais ou venham. a adquirir posteriormente, objetivando a
integragZo social dessas criangas no seio da sociedade. Para tanto, a CASAL exigira
relatorios médicos e de profissionais especializados, comprobatérios da necessidade
especia’ ¢ do acompanhamento do tratamento, bem como recibo mensal da escola para
ressarcimento, conforme a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 19¥9, e parecer do
Consel'io Nacional de Educagdo -~ CNE/ CEB 17/2001, nos seus artigos 1° ¢ 2°
homologado pelo Ministério da Educagdo, em 15 de agosto de 2001. O referido
ressarcimento serd efetuado através de contracheque, no més de apresentagdo do
comprovante de pagamento, desde que seja protocolado até o 9° (nono) dia util, naquele
més, condicionado tal ressarcimento ao prazo méximo de apresentagdo da
docume ntagdo comprobatoria de 90 (noventa) dias, ou seja, decorrido tal prazo e n#o
apreser ta a comprovagéo, o (a) trabalhador(a) nio fard jus ao ressarcimento.

Pardgrafo Primeiro: A CASAL custeara plano de satde estadual (apartamento) aos
trabalhadores (as) e filhos (as) e dependentes dos (as) trabalhadores (as) com
necessidades especiais.

Y

Paragrafo chundo: A CASAL garantird o reembolso das despesas com livros, e
. material escolar, incluindo fardamento completo, mochila ¢ lancheira de todos (as) os
© (as) filbos (as) e dependentes legais de seus (vas) trabalhadores (as), com necessidades
especiais.

Paragrafo Terceiro: A CASAL considerara enquadrado(a) nesta concigao a pessoa que
preencha os requisitos do Decreto 3.298/99.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DOS DANOS A VEICULO

O(a) motorista respondera pelos danos causados ao veiculo sob a sua responsabilidade

apenas quando apurada e comprovada a culpabilidade ou dolo do mesmo. 6
i A
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: D.x LICENCA LUTO

A CASAL concedera ao trabalhador(a) 07 (sete) dias de licenga, por ocasido do
falecimento do(a) conjuge, irm#o, irma, descendentes ¢ ascendentes de primeiro grau.
Nos demais casos, observar-se-a a legislagdo pertinente.

CLAUS JLA TRIGESIMA NONA: DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - ATS

A CASAL se compromete a discutir este assunto no proximo ACT.

CLAUSULA OUADRAGESIMA: DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

~ A CASAL se compromete a discutir o assunto no proximo ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DA ORIENTACAO QUANTO A
COIBICAO LE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A CASAL, por meio de sua area de Recursns Humanos, compromete-se a desenvolver
campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos trabalhado: es(as), sobre
temas como Assédio Moral e Sexual, além de outras formas de discrimiragdo de sexo,
raca, religidio ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de ta_s distorgdes e
coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma getul.

Paragrafc Unico: A CASAL, em parceria com o Sindicato, promovera debates sobre a
condi¢do da mualher na sociedade, especialmente por ocasido da Semana Internacional
da Mulher = se compromete em garantir a participagio das mulheres trabalthadoras da
Companhia nos referidos eventos.

CLAUSULA _QUADRAGESIMA SEGUNDA: DAS ELEICOES PARA
DIRETORIA & CONSELHO DA FUNCASAL

A CASAL garantirda na FUNCASAL o processo eleitoral, através de inscricdo de
chapas, do(a) diretor(a) de beneficio.

Paragrafo Unico: Para ser candidato(a), o interessado(u) deveré preencher requisitos de
capacitacdo, cursos e certificacdes, observadas na legislagdo vigente para o cargo de
conselheiro\a.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DOS QUADROS DE ,.VISOS

A CASAL disponibilizard nos quadros de avisos, espago para uso do Sindicato e da

Associagdo los(as) trabalhadores (as)..
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CLAUSU_A OUADRAGESIMA QUARTA: DO CANAL DE DENUNCIA

A CASA . criara um canal direto de entendimento com seus(uas) trabalhadores(as),
onde os mesmos possam obter informagBes sobre suas atividades, servigos, fazer
reclamacdes, criticas, dentincias e sugestoes, mediante acesso remoto.

pSA¢
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Pardgrafo Unico: O referido Canal sera disponibilizado na homepage da CASAL na

internet, no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DA INOVACAO TECNOLOGICA

A CASAL, nos processos de inovagdes tecnologicas que determinem racionalizag3o dos
trabalhos, bem como modificagdes das atividades desenvolvidas pelos(as)
trabalhadores(as), podera ser auxiliada por uma comissdo de tratalhadores(as)
atingidos(as), com a participagdo do sindicado, objetivando garantir a saide e a
seguranga dos{as) Trabalhadores(as).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DO EQUIPAMENTOQ DE PROTECAQ
INDIVIDUAL,

A CASAL fcrnecera aos trabalhadores(as) de campo, além dos equipamentos de
prote¢do <oletivo e individual, fornecerd também, protetor auricular, protetor solar e
cantil, visande sempre atender as normas de saide e seguranga do(a) trabalhador(a).

CLAUSULA: QUADRAGESIMA SETIMA: DOS CURSOS _SOBRE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A CASAL concorda em promover e custear cursos sobre previdéncia privada para
todos(as) »rsas) diretores(as), conselheiros(as) e seus(uas) respectivos(as) suplentes
eleitos(as) e por ela indicados(as) para os conselhos e diretoria das “unda¢Ses de
Previdéncia.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que as auséncias dos(as) trabalhado.es(as), quando
em cursos sobre previdéncia promovidos pela Companhia ou pelas Fundagdes as quais
tpertengam e, também, quando participarem de reunides de Conselho Deliberativo e
Fiscal da Fundagdo a qual pertencam e no exercicio de suas atribuicdes como
conselheiro(4) nas dependéncias da Fundacfo, deverfio ser abonadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DA LICENCA PATERNIDADE

contar da data de nascimento da crianga.

l—'v/’/--‘

A CASAL assegurara-aos seus trabalhadores a licenga paternidade de 07 (sete) dias, Z

y,

=
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/J RGE SILVIO L 30 GALVAO

Vice- Presxdentg” {e Gestdo Corporativa

CPF n°032.981.054-57

SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

NESTEKY /A POWELL
Preswdente.
CPF N°410.995.834-20

EDUARDO DA SILVA
Secretario de Assuntos Juridicos
CPF n°412.631.894-15

TESTEMUNHAS:
1) . 2)
CPEn® CPF n°






Companhia de Saneamento de Alagoas

Processo: 10558/2015

interessado: UN-LESTE

Assunto: Reajustamento de auxilio alimentacdo no Convénio n° 06/2015 — Pagamento
retroativo. t

EMENTA: REAJUSTAMENTO DE  AUXILIO
ALIMENTACAO  CONVENIO  N°  06/2015.
PAGAMENTO RETROATIVO. PREVISAC LEGAL
E CONTRATUAL PREVISTO NO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2(115/2017,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA.
ACOLHIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se o presente processo de solicitacdo de reajustamento do auxilio alimentagédo no
Convénio 06/2015 firmado entre a CASAL e a Prefeitura Municipal de Jundia, para R$ 31,40
(trinta e um reais e quarenta centavos ), bem como o pagamento retroativo do valor 3 data de
assinatura do mesmo. O referido Convénio possui como objeto a cessao de 01 (um) servidor

municipal, dos quais presta servigo no niiciec de Jundia.

Justifica-se o pleito sob o0 argumento de que o Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017
reajustou o valor do auxilio alimenta¢ao pleiteado de R$ 25,00 (vinte & cinco reais) para R$
31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos), sendo cabivel, portanto, o reajustamento de tal

valor bem como o pagamento retroativo da diferenca desta a assinatura do citado Convénio.
Consta nos autos:

1. Pedido Motivado (fis. C1);
2. Convénio n® 06/2015 (fls. 02/04);
3. Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017 (fls. 07/22).

E o relatério. Passa-se & analise.






Casal

Companhia de Saneamento de Alagoas

Pois bem, o Convénio n° 06/2015, em sua Clausula Segunda prevé:

CLAUSULA SEGUNDA ~ DO AUXILIO ALIMENTACAO:

(.-}
PARAGRAFO UNICO: O auxilio alimentacdo, créditos

correspondentes a 22 (vinte e dois) dias, no valor de RS 25,00

(vinte e cinco) reais, cada, valor este que sera reajustado
anualmente;

(grifou-se)

Percebe-se ainda que o contrato foi firmado no dia 19 de junho de 2015, momento o qual o

Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017 ja havlia sido homologado, devendo-se, portanto, o Convénio esta

de acordo com os reajustamentos feitos no mesmo. Deste modo, vejamos o que preconiza a Clausula

Vigésima Primeira do Convénio 2015/2017:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO AXiLIO ALIMERTACAO

A CASAL, a partir de 12 de maio de 2015, concederd, até o 5°
dia atil de cada més a seus{uas) trabalhadores(as) crédito
correspondente a 22 (vinte e dois) dias referente ao Auxilic

Alimentacdo, no valor unitario de RS 31,40 (trinta e um reais

e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro: A partir de outukso de 2015, o valor

unitario do auxilio alimentacio passara a ser de RS 32,00

{trinta e dois reais).

{grifou-se)

De tal sorte, e uma vez que o valor do Auxilio Alimentagdo se estende a todos os funcionarios

desta Companhia, sejam eles obtidos através de cessdo ou ndo.

Diante do exposto, entende-se pela possibilidade do referido pagamento retroativo da






diferenga, qual seja, RS 6,40 (seis reais e quarenta centavos)} mensais e R$ 19,02 {dezenove reais e dois
centavos) totais, a ser aplicado proporcionalmente a vigéncia do convénio, ja que o Convénic 06/2015
foi firmado apds o reajustamento do Auxilio Alimentacdo, através do Acordo Coletivo de Trabalho
2015/2017, bem como a alteragdo contratual através de elaboracdo de Termo Aditivo para o valor de RS
31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos). |

A Assessora Juridica.

ADVEGADO/ASIUR/CASAL

MARIA CAMILLA TEODORA CUSTODIO LIMEIRA
ESTAGIARIA/ASIUR/CASAL






Casal

INSTRUCAO DE PROCESSO

N® do Processo:

NOSSB /2

oy

N° da folha:

A6

A Dp,

Com © parecer com O giua 1 concordanos.

En, O\ de setembro de 2015.

Lais Lima ée Soura Ledo

Adv. OAB/AL 7777
Assessora Juridica

GEFPLAN 009-C






!; COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
Casal

v

Protocolo n® 10558/2015
C.I n° 94/2015 — UNLESTE

rd

A
CPL,

Conforme solicitagdo contida na C.I n® 94/2015 da UNLESTE (Protocolo
10558/2015), corroborada pela instrugdo processual e juridica as fls. 23 usque
25, AUTORIZAMOS Aditivo ao Convénio de Cooperagdo Muatua com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA, reajustando o valor do auxilio
alimentagédo para R$ 31,40 (trinta e um e quarenta centavos) de acordo com
Clausula Segunda, § Unico do Acordo Coletivo 2015/2017, como também o
pagamento retroativo dos meses de Julho e Agosto/2015, tendo em vista o
referido Convénio ter sido assinado ao final do més de Junho/2015, de
conformidade com o que estatui o Artigo 4°, alinea K, do Estatuto Social da
CASAL e o paragrafo do Artigo 116°, da Lei n° 8.666/93.
Em, ©38 7 9§ 12015

Eng° WILDE CLECIQ FA DE ALENCAR
Diretor Presidente

lacpm..

GEPLAN 021 C
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Casalcompannia bE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n° 10558/2015.
C.l. n°94/2015

A GEPLAN (DE ORDEM)

Solicitamos Classificagdo Orgamentaria.
Macei6/AL., 11 de setembro de 2015.
Atenciosamente,

Josy Tha@% Oliveira Silva

Estagiaria CPL/CASAL
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Yo'
Casal

N° PROTOCOLO:

10.558/2015

INSTRUGAO DE PROCESSO N° FOLHA:

N

NE———2

A CPL,

mentaria abaixo:

Unidade Orgamentéria
Grupo de Despesa
Rubrica

Y, -0

Assist. Adm. Mat. 2440

Em 11/09/2015

Informamos que os recursos para custeio serdo proprios da CASAL, na Classificagdo Orga-

11.105 - UN LESTE.
100.000 — Pessoal.
106.157 — Programa Alimentagio ao Trabalhador.

s
o4

Adm, tlavia e, A Coutingio ¢
Gerente de Plansjemes”
e Anglise Ecopd:
Mat, 144"
GEPLAN/ SUD#-

GEPLAN 006-C
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Casalcompansia bE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n® 10558/2015.
C.l. n°®94/2015.

A GEFIN (DE ORDEM)

Solicitamos o calculo do valor que sera pago retroativamente aos servidores,
referentes ao més de Julho e Agosto de 2015, tendo em vista o referente
Convénio ter sido assinado ao final do més de Junho de 2015.

Maceid/AL., 14 de Setembro de 2015.

Atenciosamente,

,NOHWW Meolevwrs S nows
athalia Medeiros Silveira:
Estagiaria - CPL/CASAL
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( < 94/2015
INSTRUGCAO DE PROCESSO

Protocolo:

10558/2015

A CPL,

De acordo com o que foi solicitado dessa Supervisdo, fizemos o célculo do valor que sera pago

retroativamente aos servidores, referentes a0 més de julho e agosto de 2015, de acordo com o que foi

autorizado a folha 27.

Dessa forma o valor serd de R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) ao més e¢ de R$
12,80 (doze reais e oitenta centavos) referente aos dois meses.

Segue o processo para conhecimento.

Em 15/09/2015

Atenciosamente,

%%?%%%ﬁr@?&%@ééﬁw VISTO:

Economista SUPOFIN/GEFIN — Mat. 2962

Wilma Clobjadf S, Santos
Superviaorta d SOUPOFIN






CasalcoMpANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n° 10558/2015
C.l. n® 94/2015

A ASJUR (DE ORDEM)

Encaminhamos o Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 06/2015, para analise e
aprovacgao deste setor.

Maceid/AL., 17 de setembro 2015.

Atenciosamente

NG y OO \\)\red}\‘kf% - ,
NathélgMe eiros Silveira M\bx
CPL/CASAL






Processo N°: 10558/2015
Interessado: UN-LESTE
Assunto: Analise do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n°06/2015

A Assessora Juridica.

Trata-se de analise do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 06/2015,
cujo objeto é o reajustamento do auxilio alimentagdao no convénio n°06/2015
firmado entre a CASAL e a prefeitura Municipal de Jundia/ AL. O referido
processo tem como objeto a cessado de 01(um) servidor municipal nos quais
presta servigo no nucleo de Jundia.

O presente convénio tem o valor total fixado do reajuste referente ao
auxilio alimentagao passando o valor mensal de R$: 25,00(vinte e cinco reais)
para R$ 31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos), bem como o pagamento
retroativo da diferengca dos meses de Julho e Agosto de 2015, qual seja de R$:
6,40 (seis reais e quarenta centavos) mensais e R$: 12,80 (doze reais e oitenta
centavos).

Pois bem, em anilise ao Primeiro Termo Aditivo ao Convénio
n°06/2015, verifica-se que este preenche os requisitos legalmenie exigidos.

Desta feita, apds andlise, opino pela aprovagao do Frimeiro Termo
Aditivo ao Convénio n° 06/2015.

B-de setembro de 2015.

MARIA CAMILLA TEODORA CUSTODIO LIMEIRA

ESTAGIARIA/JASJUR/CASAL \
A P

& aado
G NS

~

Lais Lima de Souza Laao
Adv. OAB/AL 7777
Assessora Juricica
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CasalcompANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n° 10558/2015
C.In294/2015 - UNLESTE

A UNLESTE( De Ordem)

Encaminhamos a V.Sa., 0 12 termo Aditivo ao Convénio n2 06/2015, celebrado entre a
CASAL e o Municipio de Jundig, para o Prefeito Sr. Carlos Antonio de Moraes e Lima Filho,
assinar . Devolver as duas vias assinadas e rubricadas, para que os Senhores Diretores da
CASAL assinem. Depois enviaremos uma via para o vosso arquivo.

Em, 24 de setembro de 2015

‘ o Qi de
x{Gerluce Almeida
& Secretaria da CPL

A el (M corww/

CoyronHE SOLCTTAYVS SepuE @ TerME ADITIVO DEWMM/:Z/W
0”/‘0 ] r . ‘r. y
Assapady Pelo Cordpo AnZamty e Hanasy 2 lLima !

JpeFerlo VE FowbIA

A7
Vi A
ey <S5 Abdiel Texelra de Queiroz

VS Coord Administrativo Financelro
Casal UN Leste - MAT. 2149

B VG (Be Oduw)

Q::azfv\w P> a dbe, 612 Tenwo MUWD 8 Gy
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AV} N

’ Crace - lY\C/*DJ\“.&&OGJ\.
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INSTRUGAO DE PROCESSO

N° PROTOCOLO:

Prot. 10558/2015

N° FOLHX . S A
m E<
T
\ Vi

A DP (De Ordem),

Para aposicio da assinatura do Diretor Presidente.
Em, 09/10/2015

oilda\Barroskostd
]osese agla da VG
CASAL

A CPL (DE ORDEM),

Para procedimentos pertinentes quanto ao 12 termo aditivo ao convénio ne 16/2015
devidamente assinado pelo Diretor Presidente. Em, 09.10 2015

Secretaria da Presidéncia

p /mcam T Dl

N







ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 06/2015-CASAL,
CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL, E O MUNICIPIO DE JUNDIA/AL,
REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL CARLOS ANTONIO
DE MORAES E LIMA FILHO.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de
Economia Mista Estadual, vinculada a Secretaria de Estado de Infraestrutura, sediada na rua Bardo de Atalaia, n®
200, Centro, Maceid/AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.294.708/0001-81, neste ato, representada por seu Diretor
Presidente WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o n.
091.578.673-72, e por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE SILVIO LUENGO GALVAQ, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n2 032.981.054-57, ambos residentes e domiciliados nesta Capital;
doravante, denominada simplesmente CASAL e o MUNICIPIO DE JUNDIA/ ALAGOAS, pessoa juridica de Direito
Publico com sede na Rua do Comércio, 241, Centro, CEP 57965-000, Jundia/AL, CNPJ n2: 12.248.100/0001-10, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal CARLOS ANTONIO DE MORAES E LIMA FILHO, inscrito no RG n? 4.619.413
SSP/AL e CPF n2 872112.464-72, residente e domiciliado na Rua Nossa Senhora da Conceigio, S/N, Centro, CEP:
57965-000, tendo em vista o que consta no processo n° 10558/2015- CASAL e C.I n° 94/2015 — UN LESTE, celebram
o presente aditivo, de acordo com as clausulas e condiges abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Por forca deste instrumento fica autorizado o reajuste referente ao auxilio alimentagso,
passando o valor mensal de RS 25,00 (vinte e cinco reais) para RS 31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos),
bem como, o pagamento retroativo da diferenca dos meses de Julho e agosto de 2015, qual seja de RS 6,40 (seis
reais e quarenta centavos) mensais e R$ 12,80 (doze reais e oitenta centavos) totais.

CLAUSULA SEGUNDA: A despesa pertinente ao reajuste estabelecido na cldusula primeira tera a seguinte
classificagdo orgamentaria:

- Unidade Orgamentdria........cc.oervenn. 11,105~ UN LESTE
- Grupo de Despesa .........cecuuierinriinens 100.000 - Pessoal.
< RUDFICA e 106.157 -~ Programa de Alimentag&o ao Trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam mantidas e ratificadas, para todos os fins de direito, as clausulas e condigbes que n3o
foram alteradas por forga deste instrumento.

E, por estarem assim, justas e acordes, as partes, assinam o presente, em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo firmadas:

TESTEMUNHAS:

e 1
PRIMEIRO TER DITIVO AO CO)’@‘”O N° 06/2015

!

Edimilk
Adv







Diario Oficial
Estado de Alagoas

Edicao Eletrdnica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Maceio - quarta-feira
4 de novembro de 2015

FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n® 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestéo Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n° 032.981.054-57, ambos residentes € domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: O MUNICIPIO DE MESSIAS/ALAGOAS, pessoa juridica de
Direito Piblico com sede na Rua Elpidio Cavalcante Lins, S/N, Centro, Messias/
AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 12.200.283/0001-02, doravante, denominada
simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada pelo Prefeito Municipal
JARBAS MAYA DE OMENA FILHO, inscrito no CPF/MF n® 411.756.114-68 ¢
RG n° 446.222 SSP/AL, residente ¢ domiciliado no mesmo Municipio.
OBJETO:Por forga deste instrumento fica autorizado o reajuste referente ao auxilio
alimentag#o, passando o valor mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para R$
31,40 (trinta € um reais ¢ quarenta centavos), bem como, 0 pagamento retroativo
da diferenga dos meses de Junho e Julho de 2015, qual seja de R$ 6,40 (seis reais
€ quarenta centavos) mensais ¢ R$ 12,80 (doze reais ¢ oitenta centavos) totais,
ressalvando o novo reajuste para o valor de R$ 32,00 (trinte e dois reais), a partir
do més de outubro.

Data de assinatura; 23 de outubro de 2015.

Protocolo n° 10557/2015 — CASAL-C 1. N° 93/2015-UN LESTE.

Autorizamos a elaboragdo do Primeiro termo aditivo ao convénio n® 05/2015,
celebrado entre a CASAL ¢ 0o MUNICIPIO DE MESSIAS/ALAGOAS, observando
a legislagdo vigente. Autorizado em : 26.08.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 57/2015.
Protocolo n° 5397/2015 — CASAL-C.I. N° 41/2015-CAF/UNLE.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n® 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no
CPF/MF sob o n° 185.381.854-20, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: A EMPRESA THIAGO P. DANTAS ADMINISTRAGAO
IMOBILIARIA EIRELI - EPP, inscrita no CNPI n° 19.677.607/0001-39,
situada na Rua Doutor José Afonso de Melo, n° 118, edf. Empresarial Harmony
Trade Center, Jatitica, CEP 57.036-510, Maceioé/ AL, neste ato representada por
seu proprietario, Sr. THIAGO PEREIRA DANTAS, doravante, denominado
simplesmente LOCADOR.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a locagdo de imovel, situado na
Rua Prefeito Abdon Arroxelas, n° 657, Condominio Residencial Thasos, Apt. 105,
Ponta Verde, Macei¢/AL o qual servird como moradia para o Eng.® Judiron Silva
Pena. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura, podendo ser renovado a critério das partes; ficando a CASAL obrigada a
restituir o imével locado, completamente desocupado, ao término da vigéncia deste
instrumento. O valor mensal do aluguel ¢ de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais),
incluso Condominio e o IPTU, valor que a CASAL se compromete a pagar no dia
10 (dez) de cada més ao LOCADOR.
Data de assinatura: 23 de outubro de 2015.
Protocolo n® 5397/2015 — CASAL-C.I. N° 41/2015-CAF/UNLE.
Autorizamos a elaborag@o do Contrato n° 57/2015, celebrado entre a CASAL e a
EMPRESA THIAGO P DANTAS ADMINISTRACAO IMOBILIARIA EIRELI —
EPP, observando a legislagdo vigente. Autorizado em : 08.07.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 59/2015.
Protocolo n® 10216/2015 — CASAL-C.I. N° 30/2015-SUNEL
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294,708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/
MF sob o n° 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Operacional
FRANCISCO LUIZ BELTRAO DE AZEVEDO CAVALCANTI, brasileiro,
casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o n° 185.381.854-20, ambos
residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: A EMPRESA J. BARROS JUNIOR CONSTRUGCOES LTDA-
ME, estabelecida na Rua Belém, n° 858, sala “C”- Pref. Antdnio Lins de Souza,
Rio Largo/AL, CEP 57.100-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 22.096.594/0001-
19, doravante, denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada
pelo Sr. JOSE BARROS JUNIOR, brasileiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
024.006.174-81, residente ¢ domiciliado no Loteamento Santo Amaro, n°® 285,
Tabuleiro do Pinto, Rio Largo/AL, nesta capital.
OBJETO: Contratagdo de empresa para a execugdio de servigos de dragagem, bem
como, a carga, transporte e descarga do material proveniente do corpo hidrico,
para desassoreamento da captagfio Salgado, em Delmiro Gouveia/AL, visando o
funcionamento adequado da referida captagdo.
Data de assinatura: 23 de outubro de 2015.

Protocolo n° 10216/2015 — CASAL-C.1. N° 30/2015-SUNEL

Autorizamos a elaboragio do Contrato n® 59/2015, celebrado entre a CASAL e
a EMPRESA J. BARROS JUNIOR CONSTRUGOES LTDA-ME, observando a
legislagdo vigente Ratifieado em : 20.08.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 63/2015.
Protocolo n°® 10.463/2015 — CASAL-C.I. N° 166/2015-UNBL.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n® 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n® 032.981.054-57, ambos residentes ¢ domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: O SR. JOSE ADELSON LINO, brasileiro, inscrito no CPF/
MF sob o n° 871.173.804-97, residente e domiciliado na Rua Manoel A. Barbosa,
S/N, Centro, CEP : 57440-000, Monteiropolis - AL doravante, denominado
simplesmente LOCADOR.
OBJETO: Constitui objeto do presente contrato, a locagio de imovel, situado
na Rua Manoel Barbosa, n° 97, Centro — Monteirdpolis/AL, o qual servira para
acomodagdo nucleo de atendimento da CASAL, no municipio. O prazo de vigéncia
deste contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser
renovado a critério das partes; ficando a CASAL obrigada a restituir o imével
locado, completamente desocupado, ao término da vigéncia deste instrumento.O
valor mensal do aluguel ¢ de R$ 330,00(trezentos e trinta reais), valor que a
CASAL se compromete a pagar no dia 10 (dez) de cada més ao LOCADOR.
Data de assinatura: 06 de outubro de 2015.
Protocolo n® 10.463/2015 — CASAL-C.I. N° 166/2015-UNBL.
Autorizamos a elaborag@o do Contrato n® 63/2015, celebrado entre a CASAL ¢
o SR. JOSE ADELSON LINO, observando a legislagio vigente. Autorizado em :
08.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO CONVENIO N° 12/2015.
Protocolo n°® 9373/2015 — CASAL-C.1. N° 146/2015-UN Bacia Leiteira.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n° 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestio Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF
n° 032.981.054-57, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA /
ALAGOAS, pessoa juridica de Direito Pablico com sede na Rua do Comércio,
n® 209, CEP n° 57.445-000, CNPJ n® 12.261.228/0001-14 neste ato representada
pelo Prefeito Municipal JARBAS PEREIRA RICARDO , inscrito no CPF/MF n°
724.013.624-87, residente ¢ domiciliado na Rua do Comércio , n ° 648, Centro —
SAQ JOSE DA TAPERA/AL.
OBIJETO: Constitui objeto deste convénio, a cessdo de 01 (um) servidor municipal,
para que este atue em atividades de rotinas operacionais, servigos de limpeza e
prestar informagdes as Coordenagdes da Unidade.
Data de assinatura: 19 de outubro de 2015.
Protocolo n® 9373/2015 — CASAL-C.I. N° 146/2015-UN Bacia Leiteira.
Autorizamos a elaboragdo do Convénio n° 12/2015, celebrado entre a CASAL
¢ a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DA TAPERA /ALAGOAS,
observando a legislagdo vigente. Autorizado em : 09.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 06/2015.
Protocolo n® 10558/2015 — CASAL-C.1. N° 94/2015-UN-LESTE.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n® 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestfio Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n° 032.981.054-57, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: O MUNICIPIO DE JUNDIA/ALAGOAS, pessoa juridica de
Direito Pblico com sede na Rua do Comércio, 241, Centro, CEP n° 57965-000,
Jundid/AL, CNPJ n° 12.248.100/0001-10, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal CARLOS ANTONIO DE MORAES E LIMA FILHO, inscrito no RG
n°® 4.619.413 SSP/AL ¢ CPF n° 872112.464-72, residente ¢ domiciliado na Rua
Nossa Senhora da Conceiggo, S/N, Centro, CEP: 57965-000.
OBIJETO: Por forga deste instrumento, fica autorizado o reajuste referente ao
auxilio alimentago, passando o valor mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
para R$ 31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos), bem como, o pagamento
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retroativo da diferenga dos meses de Julho e agosto de 2015, qual seja de R$ 6,40
(seis reais e quarenta centavos) mensais ¢ R$ 12,80 (doze reais e oitenta centavos)
totais.

Data de assinatura: 09 de outubro de 2015.

Protocolo n° 10558/2015 — CASAL-C.I. N° 94/2015-UN-LESTE.

Autorizamos a elaboragdo do Primeiro termo aditivo ao convénio n° 06/2015,
celebrado entre a CASAL ¢ 0 MUNICIPIO DE JUNDIA/ALAGOAS, observando
a legislagdo vigente Autorizado em : 08.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 168/2012.
Protocolo n° 7655/2015 — CASAL-C 1. N° 79/2015-UN FAROL.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/
MF sob o n° 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Operacional
FRANCISCO LUIZ BELTRAQ DE AZEVEDO CAVALCANTI, brasileiro,
casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o n° 185.381.854-20, ambos
residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: A EMPRESA BETA TERCEIRIZAGCAO E MAO DE OBRA
LTDA-EPP, estabelecida na Rua José Argemiro Rosa, 1010, Povoado de Barra
Nova, Marechal Deodoro/AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.070.836/0001-
98, doravante, denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada
pelo seu sécio DIEGO TERTO MARTINS, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n°
052.501.234-65, residente e domiciliado em Macei6/AL.
OBJETO: Por forga deste instrumento, fica autorizada a prorrogagdo do prazo
estabelecido na Clausula Sétima do Contrato Original, por mais um periodo de
12 (doze) meses, a contar de 13 de outubro de 2015 a 13 de outubro de 2016,
mantendo-se o valor global do mesmo de R$ 481.991,42 (quatrocentos e oitenta e
um mil, novecentos ¢ noventa e um reais € quarenta e dois centavos).
Data de assinatura: 13 de outubro de 2015..
Protocolo n® 7655/2015 — CASAL-C.I. N° 79/2015-UN FAROL.
Autorizamos a elaboragio do Quarto termo aditivo ao contrato n® 168/2012,
celebrado entre a CASAL ¢ a EMPRESA BETA TERCEIRIZACAO E MAO DE
OBRA LTDA-EPP, observando a legislagdo vigente.Autorizado em : 18.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N* 83/2010.
Protocolo n°® 9985/2015 — CASAL-C.I. N° 158/2015-CAF/UN AGRESTE.
Contratante; CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294,708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n° 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, baiano, solteiro, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n° 032.981.054-57 SSP/AL, ambos residentes ¢ domiciliados nesta
Capital.

CONTRATADA: O SR. APARECIDO TENORIO DE HOLANDA, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob n° 136.17.654-72, residente e domiciliado em
‘Arapiraca/AL, doravante denominado CONTRATADO.

OBJETO: Q prazo estabelecido na clausula segunda do contrato original, fica
prorrogado por um periodo de 12 (doze) doze meses, a contar de 27 de outubro
2015 a27 de outubro de 2016.Por for¢a deste instrumento, fica autorizado o reajuste
do valor do contrato original, em 9,30% (nove virgula trinta por cento), conforme
a variagdo do IPCA acumulado no periodo de outubro/2014 a setembro/2015,
passando seu valor mensal de R$ 7.023,11 (sete mil ¢ vinte e trés reais ¢ onze
centavos) para R$ 7.676,26 (sete mil, seiscentos e setenta e seis reais e vinte e seis
centavos), e valor global de R$ 84.277,32 (oitenta e quatro mil, duzentos e setenta
e sete reais e trinta e dois centavos) para R$ 92.115,12 (noventa e dois mil cento e
quinze reais ¢ doze centavos).

Data de assinatura: 22 de outubro de 2015.

Protocolo n° 9985/2015 — CASAL-C.I. N° 158/2015-CAF/UN AGRESTE.
Autorizamos a elaboragdo do Quinto termo aditivo ao contrato n°® 83/2010,
celebrado entre a CASAL ¢ o SR. APARECIDO TENORIO DE HOLANDA,
observando a legislagdo vigente. Autorizado em : 21.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 77/2011.
Protocolo n° 10391/2015 — CASAL-C.I. N° 22/2015-UN JARAGUA.
Contratante; CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJMF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/
MF sob o n° 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Operacional
FRANCISCO LUIZ BELTRAO DE AZEVEDO CAVALCANTI, brasileiro,
casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o n® 185.381.854-20, ambos

residentes e domiciliados nesta Capital.

CONTRATADA: A EMPRESA CONSTRUTORA MOGNO LTDA, estabelecida
na Rua Boa Vista, 75, SL. 110, Centro, Maceié/AL, inscrita na CNPJ/MF sob o
n® 04.590.305/0001-51, doravante, denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato, representada por seu socio Gerente ROBERTO SOARES CARDOSO,
brasileiro, engenheiro, inscrito no CPF/MF sob o n® 151.751.974-87, residente ¢
domiciliado nesta cidade.

OBJETO: Por forga deste instrumento, o prazo de vigéncia estabelecido na
Clausula Sétima do Contrato original fica prorrogada por mais 12 (doze) meses,
a contar de 13 de outubro de 2015 a 13 de outubro de 2016.Por for¢a deste
instrumento fica autorizado o reajuste de 6,89%(seis virgula, oitenta € nove por
cento) correspondénte a variagio do INCC/FGV referente ao acumulado de
abril/2014 a abril/2015 , passando o valor global de R$ 669.032,59 (seiscentos
e sessenta ¢ nove mil, trinta e dois reais e cinquenta e nove centavos) para R$
714.963,75 ( setecentos e quatorze mil, novecentos e sessenta e trés reais e setenta
€ cinco centavos).

Data de assinatura: 09 de outubro de 2015.

Protocolo n° 10391/2015 — CASAL-C.I. N° 22/2015-UN JARAGUA.
Autorizamos a elaboragdo do Sexto termo aditivo ao contrato n® 77/2011, celebrado
entre a CASAL e a EMPRESA CONSTRUTORA MOGNQ LTDA, observando a
legislagdo vigente.Autorizado em : 24.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
150/2012.

Protocolo n® 9263/2015 — CASAL-C.1. N° 06/2015-CPDI/UN LESTE.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/
MF sob o n® 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo de Servigos de
Engenharia OSMAR LISBOA, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no
CPF/MF sob o n° 101.616.864-00, ambos residentes ¢ domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: A EMPRESA LEF CONSTRUCOES LTDA, estabelecida na
Rua Santa Luzia, 153, Barro Duro, Maceié/AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
11.921.475/0001-37, doravante, denominada simplesmente CONTRATADA; neste
ato, representada por ELISAEL CARVALHO DOS SANTOS, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF/MF sob o n° 530.311.567-49, residente ¢ domiciliado
nesta Capital.
OBIJETO: Por forga deste instrumento, o prazo de vigéncia estabelecido na
Clausula Quinta do Contrato Original fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, a
contar de 22 de setembro de 2015 a 22 de setembro de 2016, mantendo-se o valor
global de R$ 244.077,84.
Data de assinatura: 22 de setembro de 2015.
Protocolo n° 9263/2015 —- CASAL-C.I. N° 06/2015-CPDI/UN LESTE.
Autorizamos a elaboragdo do Terceiro termo aditivo ao contrato n® 150/2012,
celebrado entre a CASAL ¢ a EMPRESA LEF CONSTRUCOES LTDA,
observando a legislagdo vigente. Autorizado em : 23.09.2015

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
155/2012.
Protocolo n° 10528/2015 — CASAL-C.1. N° 159/2015-CAF/UN AGRESTE.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF
sob o n° 091.578.673-72, por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, Advogado, inscrito no CPF/MF
sob o n° 032.981.054-57, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: O SR. SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA, brasileiro, inscrito no
CPF/MF sob o n° 348.883.817-04, residente ¢ domiciliado em Sdo Sebastido/AL,
doravante, denominada simplesmente LOCADOR.
OBIJETO: Por forga deste instrumento o prazo fica prorrogado por mais um periodo
de 12(doze) meses, a contar da data de 21 de Setembro de 2015 a 21 de Setembro
de 2016..Por forga deste instrumento, fica autorizado o reajuste em 9,53%
(nove virgula cinquenta e trés por cento) correspondente ao IPCA do periodo de
setembro/2014 a agosto/2015, passando o valor mensal de R$ 339,00 (trezentos
e trinta e nove reais) para R$ 371,31 (trezentos e setenta € um reais e trinta € um
centavos) ¢ o valor global de R$ 4.068,00 (quarto mil e sessenta e oito reais) para
R$ 4.455,72 (quatro mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois
centavos).
Data de assinatura: 21 de Setembro de 2015,
Protocolo n° 10528/2015 = CASAL-CI. N° 159/2015-CAF/UN AGRESTE.
Autorizamos a elaboragdo do Terceiro termo aditivo ao contrato n® 155/2012,
celebrado entre a CASAL e 0 SR. SEBASTIAO VIEIRA DA SILVA, observando a
legislagdo vigente.Autorizado em : 18.09.2015
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
Rua Bardo de Atalaia 200, Centro — Maceid - AL-CEP: 57020-510
Fone: (82)3315-3055 - Fax: (82)3315-3085

OFICIO N° 410/2015 Maceid, 27 de julho de 2015.

Exmo. §r

Dr. OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado.
Nesta

Senhor Presidente, -

Pelo presente, atendendo determinacdo constante da Lei Estadual- n® 4.843/86, estamos
enviando a V.. Ex.2 para registro do Convénio n° 6/2015, celebrado entre a CASAL e o
MUNICIiPIO DE JUNDIA/ALAGOAS que tem como objeto a cessdo de 01 (um) servidor
municipal, o qual desempenhara a fungdo de servigos gerais no Nicleo do Municipio de Jundia.

A Sumula do Contrato em eplgrafe f0| publlcada no D|ar|o Of‘aal do Estado em edicao de 20 de
julho de 2015. :

Outrossim, remetemos em anexo, todo o dossne que integra o Protocolo n° 5226/2015 — CASAL
- C.I No 35/2015 - GERENCIA/UNLE F|S 01l a 37

Atenciosamente,

Eng.® WILDE CLECIO

ALCAO DE ALENCAR
Diretor Presidente ' -

| TRIBUNAL DE CONTAS /AL
rRecesieM_30 pEF pe S
_7\9 ,UAML \D 0(1'0/3

FUNHCICNARIO







Casal

COMUNICACAO INTERNA-C. .

n°dacCl:

35/2015 !
Prot.: 5226 12015

"1 Origem : )
GERENCIA/UNLE

Destino :

SUNEI

Data de emisééo .
28/04/2015

Sr. Superintendente,

A Unidade de Negécio do Leste, por meio desta que a subscreve, vem solicitar a celebraggo
de Convénio entre a Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL e a Prefeitura Municipal de

Jundia/4l., o qual tem por objeto a concessdo de 01(um) servidor municipal para o desempenho das
q p ) pal p p

funydies de servigos gerais no Nucleo do referido Municipio, haja vista a caréncia de funcionarios

¢ proprios da Companhia na Cidade, vez que s6 possuimos um para o atendimento local.

Negies terimos,

Respeiiosamente,

AU Sy

Jeste modo e considerando o desempenho que serd exercido pelo colaborador, ora
disponibilizado pela Prefeitura, solicito a celebragdio de convénio mutuo, ficando a CASAL
sesponsdvel pelo pagamento de valor financeiro equivalente ao auxilio alimenta¢do que hoje perfaz

s montante de R$ 638,00 (Seiscentos e Trinta e Oito Reais).

Judiron da Silva Pena
Eng® Sanitarista e Ambiental
CREA- 050759661-7 Mat. 2941
Gerente UN Leste
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

Rua do Comeércio, n° 241 - Centro — Jundia/AL — CEP 57.965-000
CNPJ. N.° 10.248.100/0001-10 E-mail: pmjundia-al@hotmail.com

R MR

Oficio GPMJ n2046/2015
Jundid, 10 de Abil de 2015.

A Companhia de Saneamento de Alagoas
Ao ilmo Gerente da UNIDADE LESTE
Eng. Judiron da Silva Pena

Por meio deste solicitamos um convenio de cooperagdo mutua para
contratac¢do de funciondrio desta prefeitura por esta companhia, ficando a cargo da casal o
pagamento do valor financeiro equivalente a uma ajuda alimentag&o ao funcionario cedido, Sr.
Marcelo Ismael da Silva.

Ciente do atendimento deste pleito, aproveitamos o ensejo para externar
nossos votos de apreco e elevada consideragdo.

Atenciosamente,

Rua do Comércio, n? 241 - Centro, CEP: 57965-000, Jundia — Alagoas
E-Mail: pmjundia-al@hotmail.com
CNPJ: © 10.248.100/0001-10


mailto:pmjundia-al@hotmail.com
mailto:pmjundia-al@hotmail.com
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JUSTICAELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

O Juiz Eleitoral da 74* Zona de Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a proclamagio dos
resultados das eleicdes realizadas no municipio de JUNDIA, em sete de outubro do ano de dois mil e doze, que

transcorreram sob a responsabilidade da 25“Junta Eleitoral do Estado de Alagoas, expede o diploma de PREFEITO 4

CARLOS ANTONIO DE MORAES E LIMA FILHOG E
concorrente pelo(-1) Coligacdo "Jundid ne caminho do bem - PT/PMDB/PSC/PHS/PV/PSD", com 1664 votos, i

conforme Ata Geral das Eleiges.
Porto Calvo (1?&14) 18 de dezembro de 2012.

Joao I&‘M '%dﬂlﬂSkdd Costa
Juiz DA 147 ZONA ELEITORAL/ AL
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIA

Rua do Comércio, 241 - Centro - CEP 57965-000 - Jundia - Alagoas -
Fone-(82) 9311-4094
CNPJ: 12.248.100/0001-10 - E-mail: pmjundia-al@hotmail.com

TERMO DE POSSE

Ao 01 dia do més junho de 2011, em virtude de aprovag¢do em
Concurso Pablico e tendo preenchido os pré-requisitos legais, tomo no Cargo
Publico de MARCELO ISMAEL DA SILVA, ingressando no Quadro
Permanente de Servidores Pablicos Civis da Prefeitura Municipal de Jundia/AL.

Jundia - AL, 01 de junho de 2011.

Ui resesiy AL Lo
MARCELO ISMAEL DA SILVA
CONCURSADO

o
BEROALDO RUFINO DA SILVA
PREFEITO
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