ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
Rua Bario de Atalaia, 200, Centro - Macei6é - AL-CEP: 57020-510
Fone: (82)3315-3055 - Fax: (82)3315-3085

OFICIO N° 751/2015 Maceid, 01 de dezembro de 2015

Exmo. §r

Dr. OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS

DD. Presidente do Trlbunal de Contas do Estado.
Nesta

Senhor Presidente,. "

Pelo presente,- atendendo determinagao constante da Lei Estadual n® 4.843/86, estamos
enviando a V. Ex.2 para registro do Primeiro termo aditivo ao Convénio n°® 02/2015, celebrado
entre a CASAL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE/AL, que tem como objeto o reajuste
referente ao auxilio alimentacdo, passando o valor mensal de R$ 25,00(vinte e cinco reais) para
R$ 31,40(tinta e um reais e quarenta centavos), bem como, o pagamento retroativo da
diferenga dos meses de Julho .e Agosto de 2015, qual seja de R$ 6,40(seis reais e quarenta
centavos) mensais e R$ 12,80(doze reais e oitenta centavos) totais.

A SUmula do Contrato em eplgrafe foi publlcada no Diario Oficial do Estado em edigao de 27 de
novembro de 2015. . .

Outrossim, remetemos em anexo, todo o dossié que integra o Protocolo n® 10561/2015 —
CASAL - C.I N© 95/2015 — UN LESTE- Fls. 01 a 37.

Atenciosamente, - ’
g

Eng.° WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR -
Diretor Presidente o ;
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: Atenciosamente, )
’ {
%?g-;;.!udimn SilvaPena

% { Eng® Sanutarist e Ambiental

Y CREADSHISIEGNT Mat. 2941
Casal Qarenta Ut Leste

” _ N° da Ci:
%' COMUNICAGAO INTERNA - C. I. 95/ 2015
Casal
rigem : Destino: Data de emissao:
UN-LESTE CPL 17.08.15
Prezado,

Tendo em vista a celebragao do convénio @E entre a CASAL/PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE JACUIPE, que tem como objeto, CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETC, a

! cessio de 02(dois) servidores municipais que prestam servi¢os na captagdo de agua do municipio

. Solicitamos o apostilamento na CLAUSULA SEGUNDA - DO AUXILIO ALIMEN-

TACAQ. - PARAGRAFO UNICO - que trata do fornecimento de 22 (vinte e dois) dias no valor uni-
' tario de R$ 25,00( vinte cinco reais) do auxilio alimentacéo dos 05 (cinco) servidores, a ser reajus-

 tado para o valor de R$31 ,00(trinta e um reais), praticado atualmente pela CASAL, com efeito re-
;:_fimativc a data da assinatura do convénio, anexo.
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CONVENIO N2 2/2015 - CASAL
CONVENIO DE COOPERAGAO: MUTUA QUE, ENTRE S
CELEBRAM A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE

JACUIPE/ALAGO!

Pelo presente, celebram i
a COMPANHIA DE
Secretaria de Estad
doravante, denominad
Inscricdo Estadual n2 24.00
DE ALENCAR, brasileiro, casado,-
Presidente de Gestdo Operacional FR
engenheiro civil, inscrito no CPF/ME:

icular de contrato

municipais, para gue estes atuem em atlwda es.
muricipio.

PARAGRAFQ PRIMEIRO Par secugao da finalidade prevista no
servidores do seuequadm, mediante Ter a

061 186 974 8‘5
b} O Sr. Elias Florenca

ALAGOAS — CASAL E A PREFEITURA MUNICIPAL DE

A FORMA ABAIXO.
i

00, Centro, Mace|o/AL
-.708/0001 81, portadota da

nharfo as fun¢des de

inscrito no -CPF/MF n2

fndo residencial, de um lado,
'i‘sta Estadual, vinculada &

Presidente WILDE CLECIO FALCAO
ob o n2 091.578.673-72 e pelo Vice-

JacmpelAL,, tendo ‘em vista o .co.nteudo do
esolvem celebrar o presente instrumento, de

ito no CPF/MF 18 617,365.624-

87.
CLAUSULA SEGUNDA — DOS RECURSOS: As despesas decofrentes deste contrato terdo a seguinte class:ﬁcagao
orcamentéria:

- Unidade Orgamentaria .......couiiineernninns 11105 —UN LESTE

- GrUPO de DeSPesa ucimivitrnmisnsmaecrinne ..100.000 — PESSOAL.

- Rubrica ..coeee S neranasene s emasE i bat s .106.157 ~ PROGRAMA: DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

CLAUSULA TERCEIRA ~ DO AUXILIO ALIMENTACAO 0 auxilio alimentacdo, créditos correspondentes a 22
{vinte e dois) dias, no valor de RS 25,00 {vinte e cmco) reais, cada, valor este que serd réajustado anualmente.

PARAGRAFOQ UNICO: O fornecimento- do auxilio alimentaco dos setvidores municipais relacionados no §22 da \

clausula primeira, deste convenio, sera repassado mensaimente e diretamente ao serwdor, depos:tado em sua

conta corrente, como relacionado aseguir:

a) Sergival Batista dos Santos
Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 1134
Conta: 20739-0

b} Elias Florenca da Silva
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ESTADO DE ALAGOAS.
COMPANHIA DE 'SANEAMENTO DE ALAGOAS

Banco: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 1134
Conta: 1813-9 '

alimentagédo;
0 valora sef

Fornecer eq ar f’ p,otecao coletnva ~EPC's e
treinamento especific _ spectivas funges;
Encammhar mehsal o rlspomgao -apontafido, se: houver; horas

CLAUSULA QUINTA ~ DA OBRIGACA'

qualificado para o exerci¢io da funqao
‘encargos.

a-se. 0 MUNICIPIO. a ceder & CASAL servidor

a

, i » inciso Il da Constituicdo Federal de 1988 a que
vinculadas as legislagdes infraconstitucion s. eb MUNICfPIO a somente cederé CASAL servudor
com investidura licita, observando-se .3
téemporalmente aplicavel.

PARAGRAFO SEGUND

‘podefé proceder*a’gubstltau|§é'%o«serVId%r posto a disposi¢io da

CASAL medlante prévia comunicacio, com -prazo minimo deé 15 (qumze) dias de -

antecedéncia.

¢) Porsolicitacdo de.servidor.
CLAUSULA SETIMA — DA EFICACIA E DA PRORROGACAO: Este.convénio tera vigéncia a: partir da data da sua
celebragdo e seus efeitos, irdo se estender por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por conveniéncia das
parteés.
PARAGRAFO UNICO: A formallzac;ao da cessdo objeto do presente convénio observard o-quanto disposto pelo
art. 49, [li do Decreto Estadual n? 36.618/95.
CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO: Os. servidores, posics & dispdsi¢do hdo ‘terdo gualquer
vinculo empregaticio com a CASAL, mantendo-se vinculados com:a Prefeitura Municipal de Jacuipe para todos
os fins trabalhistas, previdencidrios e fiscais. '

CLAUSULA NONA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas serfio decididos '

pelas partes, segundo as disposigies contidas na Lei 8.666/93 e suas alteragbe
normas administrativas, federais e estaduais, que fazem parte integratite deste.C
de suas transcrigdes.

e demais regulamentos ¢

. '- e‘t- _

" ' B oh Peveira,
212 ’ BIAL 2051 ,Aé;

£ A
Mat.: 1749/CASAL

belo pagamento de sua remuneragio e seus”

qu‘er’inrregmandade pratlcada pelo‘
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 ESTADODE ALAGOAS |
COMPANHIA DE SANEAWENTO DE ALAGOAS

CLAUSULA DECIMA DA RESCISAQ: O presente convénio ficara rescindids de pleng darelto e quaisquer das

partes descumpnrem as cldusulas ou condigdo estabelecidas.
PARAGRAFO. UNICO: O presente instrumento. poderd ainda ser restindido por quaisquér das partés, medlante
prévio aviso, porescrito, com antecedencna de no minimo 30 (trmta) dias,

mais prfvilégiadb ot

E, por estarefn jus
presenga das tester

TESTEMUNHAS:

s AB’AL 2051 :
: 1749/CASAL
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CasalcompANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Protocolo n? 10561/2015
C.I n295/2015- UNLESTE

A ASJUR ( De Ordem)

Encaminhamos para analise e parecer juridico.

Em, 19 de agosto de 2015







C‘;&ga| INSTRUCAO DE PROCESSO

N° PROCESSO

NeF 5»24(
Fis. —____
A) 7

Ao adv. Edmilson Pereira.

Para Analise e Instrucdo Juridica.

Em,@%/ _&5_,11%/

) )
Jk Lais e Souza Ledo
Assgssora juridica






ACORDO ‘COLETIVO DE'TRABALHO 2215/2017 e

INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE ALAGOAS E A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS ~ CASAL, COMO ABAIXO SE DECLARA.

CLASUJ,A PRIMEIRA: DO REAJUSTE SALARIAL

A CAS# L concedera, a partir de 1° maio de 2019, a titulo de reajuste salarial e de forma
linear, o percentual de 8,17% (oito virgula dezessete por cento), a incidir sobre os
salarios pagos em abril/2015.

Pardgrafo Unico: A CASAL se compromete a pagar o retroativo do més le maio/2015
na folha de pagamento referente ao més de julho/2015.

CLAUSULA SEGUNDA: DA MANUTFNCAO DOS BENEFICIOS VIGENTES E
EXPLICITACAO DOS REGULAMENTOS EXISTENTES NA COMPANHIA

A CASAL se compromete, por ocasido do fechamen:o do ACT 2015/2017, a manter os
beneficios previstos em norma’ coletiva e vigentes até abril/2015. Na hipétese da
CASAL intentar a edigdo de normas internas que objetivem regulamentar ou esclarecer
questdes relacionadas ao presente ACT, compromete-se a empresa a discutir tais normas
com o Sindicato, dando-lhe ciéncia e facultando-lhe o debate e sugestdes.

Pardgraf, Unico: A CASAL promovers revisio e atualizagdo dos instrumentos
normatives relativos ao Pessoal com democratizagdo do seu conteudo, discutindo
" previameite com o Sindicato eventuais alteragdes a serem incorporadas ao Contrato
Individual de Trabalho dos(as) Trabalhadores(as) e as remetera em midia ao Sindicato
durante a vigéncia deste acordo, informando, durante as reunides semestrais, Z

andamento do processw'






CLAUSULA TERCEIRA: DA QUALIFICACAO E TREINAMENTO DE
PESSOAL '

A CASAL dara ciéncia ao Sindicato dos projetos de aprimoramento € trein imento que
venha a implementar no periodo de vigéncia do presente ACT e se comnpromete a
viabilizar as condi¢des necessirias de transporte e alimenta¢dio para seus(uas)
trabalhadores(as), inclusive em periodo probatério, quando da realizagdo de -
treinamentos.

Paragrafo Primeiro: A CASAL especificatrd no relatério gerencial mensalmente
encaminhado para o Sindicato, as despesas correlacionadas as agbes corporativas
referentes ao desenvolvimento de pessoal.

Paragrafo Segundo: Em situagdes de inovagio tecnoldgica e organizacional, a CASAL
se compromete a investir na qualificagdo profissional dos(as) seus(uas)
trabalhadores(as) para garantir, nos pardmetros estabelecidos pela regulamentagio
pertinente, a qualidade dos servigos exigidos pelos usuarios dos servigos de saneamento
basico.

CLAUSULA QUARTA: DAS REUNIOES PERIODICAS

A CASAL se compromete a realizar reunides semestrais e/ou quando solicitada, para
acompanhamento do cumprimento do ACT vigente, com a participagio do S indicato.

Parigrafo Unico: Sera garantida a participagio de dois representantes do indicato nas
reunides ampliadas de Diretoria ¢ Superintendentes da empresa, que se realizardo em
julho e dezembro de 2015 2 2017.

CLAUSULA QUINTA: DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL E VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

A CASAL constituird no prazo de 60 (sessenta) dias, o0 Comité de Equidade de Género,
bipartite e paritario, composto:por 05 membros representantes do STIUEA - Sindicato
dos Traball :dores nas Indistrias Urbanas do Estado de Alagoas e 05 membros
representant :s da CASAL, com a missdo de desenvolver agdes que fomentem a pratica
de igualdace de oportunidades independente de sexo, cor, género, raga, religido,
condigdo fisica, etc., através da promogdo de uma cultura da equidade e da remoggo de
barreiras que impegam o acesso, permanéncia e ascensdo no trabalho de empregados ou
empregadas que sdcio/culturalmente sdo alvos de discriminagdo no mundo do trabalho.

Parigrafo Primeiro: A CASAL, através do Comité de Equidade de Género
desenvolvera programas de conscientizagio e efetuara sua implementagfo. objetivando
neutralizar praticas de assédio sexual e moral que ocasione danos psiquicos aos
trabalhadores(as), e praticas de violéncia contra as mulheres trabalhadoras, no local d

trabalho, na sociedade ¢ no lar. M /@
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Paragrafo Segundo: A CASAL, em parceria com o Sindicato, promovera debates
sobre a condi¢dc da mulher na sociedade, por ocasiio da Semana Internacional da
Mulher e se comprometerd em liberar a participagdo das mulheres trabalhadoras da
empresa nos referidos eventos, observadas casuais necessidades para assegurar o
funcionamento da empresa, bem como dividir com o Sindicato os custos pryvenientes
das atividades do Dia Internacional da Mulher.

Paragrafo Terceiro: A CASAL buscara efetuar inscrigdo no Programa Pré-Equidade
de Género da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica
SPM/PR.

Parigrafo (uarto: Cabera a CASAL fiscalizar e velar pela manutengéio do ambiente
harmonioso : respeitoso e tomar medidas para coibir praticas inadequadas, garantindo
as relagdes r o trabalho onde predomine a dignidade e respeito pelo outro.

CLAUSULA SEXTA: DA LICENCA MATERNIDADE/ADOCAO

A CASAL concedera licenga maternidade em favor de suas empregadas pelo periodo de
6 {seis) meses.

Parigrafo Primeiro: Ocorrendo adogdo legal de crianga ou a guarda de menor, ainda
que deferida através de medida liminar ou inc!dental em processo de adogdo, a CASAL
concedera 4 empregada/mae adotiva, licenca adog#o, obedecido ao seguinte:
I.  Crianga com até 01 (um) ano de idade: 180 dias;
1. Crianga de 01 (um) ano até 04 (quatro) anos de idade: 90dias;
III. A partir de 4(quatro) anos de idade até 8(oito) anos de idade: 60di s.

CLAUSULA SETIMA: DA AJUDA DE CUSTO PARA TRANSFERENCIA

A CASAL concedera, quando da transferéncia do(a) trabalhador(a) de uma localidade
para outra, por iniciativa e necessidade da empresa, transporte para mudanga e 03 (trés)
salarios-base e’'meio, desde que a transferéncia acarrete mudanca no domicilio do(a)
trabalhador(a).

Parigrafo Primeiro. O pagamento da verba de que trata o caput desta cldusula elide o
direito do(a) trabalhador(a) transferido(a) & percep¢io do adicional de transferéncia,
previsto pelo §3° do Art. 469 da CLT.

Parigrafo Segundo: A CASAL avisaré ao emrpregado(a) sobre a intengdo de transferi-
loa) com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, bem como dard ciéncia a
trabalhador(a) acerca da motivagdo de sua transferéncia.
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CLAUSULA OITAVA: DA PADRONIZACAO DAS UNIDADES
OPERACIONAIS

O Sindicato indicarad as estagdes de tratamento de agua, de esgoto e el :vatérias que
requeiram maior urgéncia na implementagio de melhorias de condi¢des de trabalho, tais
como éagua potavel, higiene, iluminagfo, equipamentos de protegdo individual
adequados e necessarios para eliminagio de riscos, fogdo, refrigerador, climatizagdo,
sala de repouso, apds o que a CASAL apresentara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias,
cronogra na para a execugdo das referidas melhorias, de acordo com sua possibilidade
financeira, buscando a padronizag3o de suas unidades operacionais.

CLAUSULA NONA: DO ,HORARIO E DO ABONO DE FALTAS DO(A)
TRABALHADOR(A) ESTUDANTE

A CASAL aceitara flexibilidade de horario para os(as) trabalhadores(as) que trabalha
em turno mnterrupto de revezamento, que queiram estudar e consigam, junto aos seus
colegas de trabalho, escala de servigo aue lhes proporcionem esta flexibilidade de
horario, sendo que a citada escala ndo poderd trazer prejuizos de nenhuma forma a
empresa, especialmente horas extras, nem venham a originar qualquer causa trabalhista
contra a mesma.

Paragrafo Unico: A CASAL concederd horéario especial para tolos(as) os(as)
trabalhadores(as) estudantes e abonara a falta'ao servigo, consideranco como dia de
trabalho efetivo, para todos os-efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) Nog dias em que for comprovada a realizagio de provas de vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 -
D.0.U.15.07.97). A comprovagdo se fara mediante a apresentagdo da respectiva
inscricdo e do calenddrio dos referidos exames, publicados pela imprensa ou
fornecidos pela prépria escola.

b) Quanto aos dias de prova escolar obrigatorios, a CASAL fard um estudo, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da assinatura do presente ACT, sobre a sisteméatica
de compensagio horéria para que o(a) trabalhador(a) seja liberado(a) durante meio
expediente para estudar, verificando a possibilidade de sua implementagio durante
a vigéncia do presente ACT. Para a concessdo de tal beneficio, cabe ao
trabalhador(a) apresentar o calendario de provas no inicio do semestre letivo, bem
como avisar a Companhia sobre seu interessg de auséncia, previamente, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas. A comprovagido da prova escolar obrigatéria devera ser
efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA: DA ASSISTENCIA AO(A) TRAFALHADOR(A)
ACIDENTADO(A)

A CASAL assegura aos trabalhadores(as), vitimas de acidente do trabalho ou doenga
profissional, o acompanhamento médico e psicossocial, quando do retorno a
Compenhia, que sejam atestados pelo médico do trabalho da empresa, zmo necess/é;;sﬂ
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para a recuperagio do(a) trabalhador(a) e cuja especialidade médica ndo esteja inserida
no ro! de cobertura do plano de satde ja concedido pela Companhia.

Paragrato Primeiro: Nesses casos, observando a legislagdo previdencidr'a, a CASAL
promove 4 a readaptacdo profissional do(a) trabalhador(a), garantindo a ir.edutibilidade
salarial, quando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo: A CASAL garantird condi¢des adequadas de deslocamento para
tratamento (médico, hidroterdpico ou fisioterdpico) do(a) trabalhador(a) doente (vitima
de acidente /doenga profissional) e seu(ua) acompanhante, quando necessario, da forma
mais adequada, dtravés do fornecimento de vale-transporte, taxi, ambulincia ou veiculo
da Companhia. A necessidade de acompanhante devera ser analisada e corroborada pelo
setor médico da CASAL.

Paragrafo Terceiro: A CASAL assegurawra o ressarcimento da medicagio necesséria ao
tratamento do{a) trabalhadora(a) doente (vitima de acidente /doenga profissional), no
que concerne, especificamente, as consequéncias decorrentes do evento acidentério,
mediante apresentagio da receita médica, a qual devera ser aprovada pelo(a) médico(a)
do trabaltho da empresa, durante o tempo necessério ao tratamento.

CLAUSU..A DECIMA PRIMEIRA: DA POLITICA PARA PREVENCAO E
TRATAN (ENTO DA DEPENDENCIA QUIMICA

A CASAL se compromete, até 31 de dezembro de 2017, a criar um programa de

preven¢do e tratamento e pos tratamento para os(as) empregados(as) da dependéncia
quimica. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO DIA DO(A) CASALIANO(A):

Fica estabelecido o dia 22 de mar¢o como data alusiva aos(as) trabalhadores(as) da
CASAL, ocasido em que promovera atividades sociais, de lazer e outras atividades
alusivas ao Dia Mundial da Agua, em beneficio dos(as) e seus familiares, sendo este dia
de normal expediente laboral.

CLAUSULA' DECIMA TERCEIRA: DO AUXILIO EDUCACIONAL PARA
TRABALHAEDORES(AS)

A CASAL concederd a seus trabalhadores(as) o reembolso de até 70% (setenta por
cento) do valor das mensalidades dos cursos de nivel médio, limitad» o referido
beneficio a> valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por trabalhador(a). Pzra os cursos
técnico, superior € de pos-graduagdo, a CASAL concederd a seus(uas) trabalhadores(as)
o reembolso de até 70% (setenta por cento) do valor das mensalidades, limitado ao valor
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por trabalhador(a) e ao desembolso mensal global em
funcdo desta clausula de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais), a ser rateado da seguinte
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Cursos Técnicos: 3% (trés por cento) do desembolso mensal, ou seja, RS 420,00
(quatrocentos e vinte reais);

b. Cursos de Graduagdo: 70% (setenta por cento) do desembolso mensal, ou seja,
R$ 9.800,00 (nove mil e oitocentos reais);

c. Cursos de Pés Graduagio: 27% (vinte e sete por cento) do deserr oolso mensal, -
ou seja, R$ 3.780,00 (trés mil setecentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro: Os cursos técnicos e de graduagdo tém que estar atrelados aos
cursos que tenham relagdo direta com os grupos técnico e superior que compdem a
estrutura ocupacional da CASAL, respectivamente, e este beneficio somente se aplica
aos que ainda ndo possuam graduagdo e/ou curso téenico.

Pardgrafo Segundo: Os cursos de pds-graduagdo precisam guardar correlagio direta
com a func¢io ocupada pelo empregado(a) na empresa.

Parag’ afo Terceiro: Nio serdo aceitos pedidos de ressarcimento quanto a valores
retroativos. :

Pardgrafo Quarto: O periodo de inscri¢8o para andlise e obtengfo do beneficio dar-se-
4 nos meses de janeiro e julho de cada ano. Findos estes periodos, serdo definidos os
beneficidrios e, consequentemente, o valor mensal com que cada interessado poderd
contar a titulo de incentivo. A cada novo periodo de inscrigdo, o valor mensal do
beneficio podera sofrer alteragfio, de modo a serem observados os limites previstos
nesta clausula.

Paragrafo Quinto: Nio sendo utilizado o valor total destinado ao -ateio em quaisquer
das categorias de curso acima transcrito, o saldo remanescente devera ser remanejado
para as demais categorias nas quais possa beneficiar os inscritos.

Paragrafo ‘Sexto: O pagamento do auxilio seréd efetuado através de reembolso no
contracheque, mediante apresentagio do comprovante original de pagamento da
mensalidade, que deverd ser protocolado até o 9° (nono) dia til de cada més na
SUPTDEP. O reembolso fica condicionado a apresentagdo do comprovante da
mensalidade no prazo maximo de 03 (trés) meses do més ao qual corresponde.
Der arrido tal prazo e ndo apresentada a comprovagdo, o(a) trabalhador(a) ndo fara jus
ao ~eembolso. :

Parigrafo Sétimo: Caso o(a) trabalhador(a) inscrito no auxilio ndo apresente
comprovante de pagamento da mensalidade por um periodo de 06 (seis) meses, o(a)

mesmo(a) serd desligado do auxilio. Para voltar a receber o auxilio, o(a) trabalhador(a)
desligado deverd aguardar o novo periodo de inscrig3o.

Pardgrafo Oitavo: A CASAL garantird o reembolso das despesa ; com livros e material
escolar dos(as) trabalhadores(as) matriculados em institui¢do de ensino piblico ou
bolsistas integrais no ensino privado, limitado ao valor anual de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), mediante apresertagdo do comprovante original da despesa, até 03
(trés) meses apés o més no qual foi efetuada, ou seja, decorrido tal prazo e Z

apresentada a comprovagdo, o(a) trabalhador(a) n#o fara jus ao reembolsy
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Paragrafo Nono: Para os fins a que se uestina essa clausula, serdo considerados os
valores regulares das mensalidades praticadas pela instituigdo de ensino correlata, sem
abatimentos ou descontos decorrentes de programas de financiamento estudantil.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA IMPLANTACAQ DOS SERVICOS
DO PROGRAMA VIVER BEM

A CASAL, por meio de sua drea de Recursos Humanos, se compromete a implantar, no
curso da vigéncia do presente ACT, um Programa de Qualidade de Vida, lestinado a
todos os trabalhadores(as). ‘

CLAUSUL A DELCIMA QUINTA: DA SEGURANCA NO TRABALHO
A CASAL fara um levantamento sobre as condi¢Bes de seguran¢a das estagdes e

prédios da empresa, visando salvaguardar a seguranga, o bem estar ¢ a vida de seus
trabalhadores e trabalhadoras, priorizando os locais mais criticos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO GANHO DE PRODUTIVIDADE

Havendo incremento na arrecadagdo, nos periodos abaixo fixados, serd concedido, a
partir do més seguinte ao do término de cada periodo, reajuste correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do percentual de incrermento da arrecadagdo apurada, tendo como
periodos a serer apurados os seguintes:

a) de maio a ciezembro de 2015, comparado 2o periodo de maio a dezembro de 2014;
b) de janeiro a abril de 2016, comparado com o periodo de janeiro a abril de 2015.

Paragrafo Primeiro: Especificamente em relagdo 4 cidade de Mace 6-AL, sera
considerado, para os fins desta clausula, 50% (cinquenta por cento) do incremento de
arrecadagdo da capital alagoana, sem prejuizo de eventual incremento de arrecadagéo
das demais idades alagoanas, na forma do caput.

Paragrafo Segundo: Nado serdo considerados, na base de apuragdo, os aumentos
tarifarios para o usudrio/consumidor praticados nos anos de 2015 ¢ 2016, bem como os

:valores liberados pela Justica e que foram anteriormente bloqueados em fungo de ag3es

judiciais. - .
Parigrafo Terceiro: Também ndo serda considerada, para fins de apuragdo, a

recuperagdo de recebiveis inadimplentes (contas a receber vencidas).

Paragrafo Quarto: O beneficio previsto nesta clausula fica limitado ao ganho
cumulativo de 3% (trés por cento) na vigén=ia do presente ACT. Caso os ganhos ao
longo deste periodo excedam tal patamar, empresa e sindicato discutirio oportunamente
a reversio de parte do incremento excedente em favor do valor unitario do au:%
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Paragrafo Quinto: O relatério gerencial, mensalmente expedido pela CASAL, seré o
parimetro pactuado, justo e irrevogavel, em que as partes convenentes se baseardo para
os fins de cumprimento desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO AUXILIO CRECHE/EDUCACAOQ

A CASAL pagard, através de contracheque, o valor de R$ 280,34 (duzentos e oitenta
reais € trinta e quatro centavos) mensais por cada filho de trabalhador(a), a partir do 7°
(sétimo) més pusterior ao parto e até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte 2 nove)
dias, na modelidade de auxilio creche, mediante a apresentagio da cert.ddo de
nascimento; ¢ ¢ valor de R$ 258,94 (duzentos e cinquenta e oito reais e noventa : quatro
centavos) mensais por cada filho de trabalhador(a) com idade de 6 (seis) a 10 (dez)
anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias. na modalidade de auxilio educago,
mediante apresenta¢do, no inicio de cada semestre, de declaragdo escolar de que a
crianga esta matriculada.

Paragrafo Primeiro: A CASAL assegurard o beneficio de que trata o caput desta
clausula até o més de dezembro do ano no qual o(a) fitho(a) do(a) trabalhador(a)
completar 10 (dez) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte ¢ nove dias), para aqueles que ja o
recebiam desde 01 (primeiro) de maio de 2015.

Paragrafo Segundo: Para o auxilio educagdo, nos meses de julho e dezembro, devera
ser apresentada declaragio de frequéncia escolar da crianga referente ac semestre
anterior. Ndo sendo atendida a exigéncia de apresentagio da declaragdo, ficara facultado
a CASAL a restltulqao dos valores pagos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA CIPA

A CASAL garaatird que os representantes dos trabalhadores(as) na CIPA sejar eleitos
diretamente pelos trabalhadores(as), assegurando o mandato de 01 (um) ano, renovével
por igual periodo, .ressalvada a hipétese de discordancia da SRTE/AL sobre o periodo
do mandato, caso em que o mesmo se limitard a 01 (um) ano. O presidente sera
escolhido entre todos os membros da CIPA.

Parigrafo Unico; A CASAL buscaré melhorar as condigbes atuais de funcionamento
da CIPA. . .

CLAUSULA DECIMA NONA: DA DATA NE PAGAMENTO MENSAL
A CASAL garantird o pagamento dos vencimentos mensais até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente.

CLASULA VIGESIMA: DO .PLANO DE SAUDE E DO PLANO
ODONTOLOGICO

A CASAL custearé plano de sa%wo (&naria estadual) para todos os reus/u2

trabalhadores/jg
/s /
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Paragrafo Primeiro: O valor utilizado pela CASAL terd como referéncia o vals
praticado pela UNIMED para a AREC.

Paragrafe Segundo: A CASAL concederd a seus trabalhadores/as auxilio odontolégico
correspondente a 100% do plano bésico praticado pela UNIODONTO para a AREC.

Paragralo Terceiro: Para os(as) trabalhadores(as) que recebem o ressarcimento dos
valores correspondentes mediante a apresentagdo mensal de recibo, o mesmo devera ser
apresentado até o 9° (nono) dia util de cada més, condicionado tal ressarcimento ao
prazo méaximo de apresentagio da documentagdo comprobatéria de 90 (noventa) dias,
ou seja, decorrido tal prazo e nio apresentada a documentagio, o trabalha lor(a) n3o fara
jus ao ressarcimento.

Parigrafo Quarto: A CASAL custeard plano de satiide basico (enfermaria estaduval),
tendo como referéncia o valor praticado pela UNIMED para a AREC, para 01 (um)
dependente legal, este/a caracterizado/a na forma da Lei Previdenciaria ou mediante
comprova¢do documental cartorial, durante os 06 (seis) primeiros meses, apds o obito
do trabalhador(a) titular, mediante requerimento a SUPBES.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO AUXILIO ALIMENTACAO

A CASAL, a partir de 1° de maio de 2015, concederd, até o 5° dia util de cada més a
seus(uas) trabalhadores(as) créditos correspondentes a 22 (vinte e dois) dias referente ao
Auxilio Alimenta¢do, no valor unitdrio de R$ 31 40 (trinta ¢ um reais e quarenta
centavos,. ) -

Paragrafo Primeiro: A partir de outubro de 2015, o valor unitdrio do auxilio

_alimentagdo passard a ser de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

Pardgrafo Segundo: Se até 30 de abril de 2016, a arrecadagdo menal da CASAL
atingir R$ 29.000.000,00 (vinte e nove milhdes de reais), expurgados os reajustes
tarifarios nos anos de 2015 e 2016, a CASAL assegurard aos tracathadores/as o
incremento de R$ 1,00 (um real) no valor unitdrio do auxilio alimentagfo, a partir do
més subsequente ao ocorrido.

Pardgrafo Terceiro: Se até 30 de novembro de 2015, a arrecadagdio mensal da CASAL

- atingir R$ 27.000.000,00 (vinte e sete milhdes de reais), expurgados os reajustes

tarifarios do ano de 2015, a CASAL assegurard’aos(as) trabalhadores(as) um bdnus de
Natal no auxilio alimentagdo, no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor
mensal do auxilio alimentag3o, a ser pzgo no més de dezembro/2015.

Pariagrafo Quarto: A CASAL mantera, a titulo de participagiio dos(as)
trabalhadores(as), o desconto do importe percentual de 1% (um por cento) mensal para
todas as fuixas salariais.

Pardgra.o Quinto: A CASAL manterd a concessio do beneficio no caput desta
cldusula para os(as) trabalhadores(as) que se encontram em periodo de férias,
em periodo de licenga maternidade, em auxilio doeng¢a ou auxilio doenga
acidentério, estes dois ultimos limitados a 120 (cento e vinte)d as. . 4@
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CLAUS’JLA VIGESIMA SEGUNDA: DA MENSALIDADE SINDICAL

A CASAL garantira o repasse-da mensalidade sindical ao Sindicato até o 10° (décimo)
dia util posterior ao do desconto em folha.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DO ACESSO A INFORMACOES

A CASAL famecera ao Sindicato, cépia do relatério gerencial mensal contendo
informagdes administrativas, econdmico-financeiras e técnicas.

CLAUSULA VIGESIMA OUARTA: DA LIBERACAO DE )IRIGENTES
SINDICAIS y

A CASAL garantira a liberagdo de 6 (seis) trabalhadores(as) da empresa, membros da
diregdo do sindicato, para ficarem a disposi¢do'do mesmo, com 6nus para a Companhia
e sem prejuizo de suas remuneragdes, excetuando-se as gratificagdes de chefia. Os(as)
demais “iretores(as) que compsdem a diretoria colegiada do Sindicato, trabalhadores(as)
da CASAL, ora delimitados:seu quantitativo em 13 (treze) pessoas, serfo liberados(as)
durante 03 (trés) dias por més para o trabalho sindical, sem quaisquer prejuizos, desde
que seja feita a solicitag@o através de oficio a diretoria da CASAL.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO AUXILIO FUNERAL

A CASAL concedera aos(as) seus(uas) trabalhadores(as), no caso de mort¢ de
ascendentes e filhos(as) solteiros(as) ou universitarios(as) até 24 (vinte e quatro) anos, o
valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), a partir de 1° de maio de 2015, desde
que o(a) trabalhador(a) comprove documentalmente perante a Comparhia, o custeio do
referido funeral, apresentando Nota Fiscal dos servigos em seu rome. O referido
beneficio serd extensivo aos filhos(as) invélidos(as) de qualquer idade e ao cdnjuge ou
companheiro(a), este(a) caracterizado(a) na forma da Lei Previdencidria ou mediante
comprovagdo documental cartorial.

Paragrafo Primeiro: No:caso de morte do trabalhador(a), serd concedido ao conjuge
ou companheiro(a), este/a: caracterizado/a na forma da Lei Previdenciatia ou mediante
comprovacio documentai; cartorial, auxilio-funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais), a partir de 1° de maio de 2015.

Parigrafo Segundo: Caso o(a) trabalhador(a) seja solteiro(a), o aludido auxilio funeral

sera concedido aos(as) seus(uas) ascendentes ou descendentes, e na falta desses(as),
para aquele(a) que comprovar documentalmente perante a Companhia, o custeio dz
v

referido funeral.
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Paragrafo Terceiro: A CASAL estendera este beneficio para empregados'(.as)
aposentados(as) da CASAL, desde que filiados(as) & APOSCASAL e tenha sido
empregado(a) da empresa por pelo menos 15 (quinze) anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LA PROTECAO A RELACAO DE
EMPREGO

A CASAL assegurara aos seus trabalhadores(as) a protecdo da Relagdo de Emprego,
contra a despedida arbitréria, ressalvando-se as seguintes hipoteses:

I — nos casos previstos no art. 482, da CLT;

I — nos casos disciplinares em que o trabalhador(a) que tiver 01 (uma) ou mais
penalidades anteriores ao presente ACT e que incorra em mais uma penalidade no
curso da vigéncia do presente ACT, poderd ser dispensado sem jista causa. O
trabalhador/a que nfo detiver em seu histérico funcional nenhuwin registro de
penali“ade, somente serd dispensado se, no curso de vigéncia do -resente ACT,
obtiver 02 (dois) registros de puni¢éo;

IIT — 1 os casos de aposentadoria espontanea ou por tempo de servigo.

Paragrato Primeiro: Na hipdtese de dispensa, a CASAL dara ciéncia do indicativo da
mesma ao trabalhador(a) e a0 STIUEA, e serd facultada ao trabalhador(a) prévia
apresentac@o de manifestagdo escrita, defendendo a manutengédo do vinculo de emprego.

Pardgrafe Segundo: Para a hipdtese do inciso II, ndo serd considerada a penalidade
disciplinar p:m falta de natureza leve, aplicada hd mais de 10 (dez) anos, sem que o
trabalhador(a) tenha cometido outra(s) falta(s) posterior(es), ficando a penalidade
~ anistiada para os fins desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DAS HORAS EXTRAS

A CASAL manterd a remugieraqéo das duas primeiras horas extras da jornada, com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) e, a partir da terceira hora ext a da jornada, a
100% (cem por cento).

Paragrafo tinico: O labor prestado em domingos e feriados sera remunerado em dobro,
sem prejuizo do repouso semanal. .

CLAUSULA VIGESIMA_OITAVA: DO SISTEMA DE TRANSPORTES E
PASSES URBANOS

A CASAL fard a distribuigio mensal de 50 (cinquenta) passes urbanos aos
trabalhadores(as) lotados na capital e nas cidades do interior onde circulam Onibus
urbanos ¢ que percebam até R$ 2.001,14 (dois mil um real e quatorze centavos), teto
este jé reajustado de acordo com a cldusula primeira deste Acordo Coletivo
fornecendo-os até o 5° (quinto) dia util de cada més/.M é )
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Pardgrafo Primeiro: Os(as) trabalhadores(as) que ndo utilizarem os créditos por um
periodo de 60 (sessenta) dias corridos, terdo o beneficio cancelado, devendo realizar um
novo requerimento para voltar a receber os passes. Na reincidéncia de ndo uso do
beneficio, no periodo de 01 (um) ano, o(a) trabalthador(a) tera o beneficio cancelado em
definitivo.
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Paragrafo Segundo: A CASAL fard estudo para disciplinar a distribui¢@o dos referidos '

passes urbanos, deixando de fornecé-los para quem residir até o limite de 3km (trés
quildmetros) de «istancia do local de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores/as que forem suspensos disciplinarmente ou
faltarem injvstificadamente ndo terdo direito ao beneficio previsto nesta clausula, no
periodo correspondente a suspenséo ou falta.

Parigrafo Quarto: A CASAL assegurard a manutengio do beneficio previs'o no caput
desta cldusula a todos(as) os(as) trabalhadores(as) que ja o recebem na 'ipétese de
extrapolarem o teto salarial previsto no caput por qualquer motivago, a exemplo de
promo¢do no PCS e/ou ganho de produtividade, desde que o valor equivalente 2
extrapolagdo do teto salarial seja inferior ao importe correspondente ao beneficio em
questao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO TURNOQ ININTERRUPTOQ

A CASAL manterd a carga hordria para os servigos em turno ininterrupto e com escala
de revezamento, na forma do inciso XIV d» artigo 7° da Constitui¢do Federal, adotando
como padrdo as seguintes cargas hordrias mensais:

1) 144 (cento e quarenta e quatro) horas, para os trabalhadores(as)
contratados(as) anteriormente ao concurso de 2002 e por advento do
‘concurso de 2010 e 2014, ressalvando a habitualidade dos
_trabalhadores(as) que tiverem carga horiria mensal inferior a esta aqui
estabelecida;
2) 120 (cento e vinte) horas, para os trabalhadores(as) admitidos através
"do concurso de margo/2002, ressalvando a habituaidade dos
trabalhadores(as) que tiverem carga hordria mensal inferior a esta aqui
estabelecida.

‘Paragrafo Primeiro: A base de cdlculo para se-achar o valor da hora é de 180h/més

(cento e oiterita horas por més), na forma do acordo anterior, para os trabathadores(as)
do item 1 (um) desta clausula e de 150l/més (cento ¢ cingiienta horas por més) para os
trabalhadores(as) do item 2 desta clausula.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além da jornada mensal de 144 horas e 120
horas serfo pagas como horas extras, conforme estipulado no presente ACT, ou seja, a
partir da 145® hora e a 1212 hora, respectivamente.

Paragrafo Terceiro: Para efeito de remuneracfo de horas extras, nfo serd considerado
o acumulo de hora de labor prestado para além do limite mensal, mas sim, a jornada
0 tra alhgdor(a), remunerando-se as duas primeiras horas do (@com o adicional
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de 50% (cinquenta por cento) ¢, a partir da terceira hora do dia a 100% (:em por cento),
isto a partir da 121* hora ou 145* hora mensal.

Pardgrafo Quarto: O acréscimo de 100% (cem por cento) de que trata o pardgrafo
acima, somente se dara nas horas excedentes que ultrapassar o limite didrio de 02 (duas)
horas, ndo s¢ levando em consideragdo, para quaisquer efeitos, o computo mensal de
horas excedentes. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA: DOS(AS) TRABALHADORES(AS) E
DOS(AS) DEPENDENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAL pagara 100% (cem por cento) do valor das mensalidades escolares e 100%
(cem por cento), limitado a:R$1.750,00 (hum mil setecentos e cinquenta reais), das
despesas do acompanhamento especializado, assisténcia odontolégica, medicamentos,
fraldas descartdveis de uso:continuo, alimentagdio especial indicada por prescrigio
médica, bem como material escolar e transporte de qualquer natureza, para atendimento
aos trabalhadores (as), filhos (as) e dependentes dos(as) trabalhadores (as) da CASAL
que tenham necessidades especiais ou venham a adquirir posteriormente, objetivando a
integracdo social dessas criangas no seio da sociedade. Para tanto, a CASAL exigird
relatérios médicos e de profissionais especializados, comprobatérios da necessidade
especial e do acompanhamento do tratamento, bem como recibo mensal da escola para
ressarcimento, conforme a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 19%9, e parecer do
Conselho Nacional de Educagdo — CNE/ CEB 17/2001, nos seus artigos 1° e 2°,
homologado pelo Ministério da Educagdo, em 15 de agosto de 2001. O referido
ressarcimento serd efetuado através de contracheque, no més de apresentacio do
comprovante de pagamento,:desde que seja protocolado até o 9° (nono) dia util, naquele
més, condicionado tal iéssarcimento ao prazo mdaximo de apresentagio da
- docume ntagdo comprobatoria de 90 (noventa) dias, ou seja, decorrido tal prazo e ndo
apreser ta a comprovagao, o (a) trabalhador(a) ndo fard jus ao ressarcimento.

Pardgrafo Primeiro: A CASAL custeard plano de satde estadual (apartamento) aos
trabalhadores (as) e filhos (as) e dependentes dos (as) trabalhadores (as) com
necessidades especiais.

Parigrafo Segundo: A CASAL garantird o reembolso das despesas com livros, e
. material escolar, incluindo fardamento completo, mochila e lancheira de todos (as) os
~ (as) filhos (as) e dependentes legais de seus (uas) trabalhadores (as), com necessidades
especiais.

Paragrafo Terceiro: A CASAL considerara enquadrado(a) nesta conaig8o a pessoa que
preencha os requisitos do Decreto 3.298/99.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DOS DANOS A VEiCULO

O(a) motorista respondera pelos danos causados ao veiculo sob a sua responsabilidade,
apenas quando apurada e comprovada a culpabilidade ou dolo do mesmo. é
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA LICENCA LUTO

A CASAL concedera ao trabalhador(a) 07 (sete) dias de licenga, por ocasido do
falecimento do(a) cdnjuge, irmao, irmd, descendentes e ascendentes de primeito grau.
Nos demais casos, observar-se-4 a legislag&o pertinente.

CLAUS JLA_TRIGESIMA NONA: DO _ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO — ATS

A CASAL se compromete a discutir este assunto no préximo ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DO ADICIONAL DE PENOSIDADE

~ A CASAL se compromete a discutir o assunto no préximo ACT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DA ORIENTACAO QUANTO A
COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A CASAL, por meio de sua area de Recursos Humanos, compromete-se a desenvolver
campanhas de conscientizag3o ¢ orienta¢do destinadas aos trabalhado: es(as), sobre
temas como Assédio Moral e Sexual, além de outras formas de discriminagdo de sexo,
raga, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a ocorréncia de ta s distorgdes e
coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de
forma geral.

Paragrafc Unico: A CASAL, em parceria com o Sindicato, promover4 debates sobre a
condigdo da mulher na sociedade, especialmente por ocasido da Semana Internacional
da Mulher e se compromete em garantir a participagdo das mulheres trabalhadoras da
Companhia nos referidos eventos.

CLAUSULA : QUADRAGESIMA _SEGUNDA: _DAS _ELEICOES _PARA
DIRETORIA E CONSELHO DA FUNCASAL

A CASAL garantird na FUNCASAL o processo eleitoral, através de inscrigdo de
chapas, do(a) diretor(a) de beneficio.

Paragrafo Unico: Para ser candidato(a), o interessado(«) devera preencher requisitos de
capacitagéo, cursos e certificagdes, observadas na legislagdo vigente para o cargo de
conselheiro\a.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DOS QUADROS DE 4, VISOS

A CASAL disponibilizara nos quadros de avisos, espago para uso do Sindicato e da

Associa¢do Jos(as) trabalhadores (W
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CLAUSU_A OUADRAGESIMA QUARTA: DO CANAL DE DENUNCIA

A CASA . criara um canal direto de entendimento com seus(uas) trabalhadores(as),
onde os mesmos possam obter informagdes sobre suas atividades, servigos, fazer
reclamacdes, criticas, denlincias e sugestoes, mediante acesso remoto.

Paragrafo Unico: O referido Canal ser4 disponibilizado na homepage da CASAL na
internet, no prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: DA INOVACAO TECNOLOGICA

A CASAL, nos processos de inovagdes tecriolégicas que determinem racionalizagdo dos
trabathos, bem como modificacdes das atividades desenvolvidas pelos(as)
trabalhadores(as), poderd ser auxiliada por uma comissdo de tratalhadores(as)
atingidos(as), com a participagdo do sindicado, objetivando garantir a saidde e a
seguranc¢a dos(as) Trabalhadores(as).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: DO EQUIPAMENTO DE PROTECAQ
INDIVIDUAL

A CASAL fornecerd aos trabalhadores(as) de campo, além dos equipamentos de
protecdo oletivo e individual, fornecerd também, protetor auricular, protetor solar e
cantil, visando sempre atender s normas de satide e seguranga do(a) trabalhador(a).

CLAUSULA: _QUADRAGESIMA _ SETIMA: DOS CURSOS SOBRE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A CASAL concorda em promover e custear cursos sobre previdéncia privada para
todos(as) os(as) diretores(as), conselheiros(as) e seus(uas) respectivos(as) suplentes
eleitos(as) e por ela indicados(as) para os conselhos e diretoria das “undagdes de
Previdéncia.

Parigrafo Unico: Fica estabelecido que as auséncias dos(as) trabalhado.es(as), quando
em cursos sobre previdéncia promovidos pela Companhia ou pelas FundagGes as quais
tpertengam e, também, quando participarem de reunides de Conselho Deliberativo e
Fiscal da Fundagdo a qual pertengam e no exercicio de suas atribuigdes como
conselheirn(a) nas dependéncias da Fundagio, deverdo ser abonadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DA LICENCA PATERNIDADE

contar da data de nascimento da crianga.

p
/

</

-

A CASAL assegurara -aos seus trabalhadores a licenga paternidade de 07 (sete) dias, Z

16






JO{G\-,)S/iLVI'o LA

Vice-Presidentgde Gestdo Corporativa
y CPF n° 032.981.054-57

/

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE ALAGOAS

NE A POWELL
Presidente,
CPF N°410.995.834-20
N

EDUARDO DA SILVA
Secretario de Assuntos Juridicos
CPF n° 412.631.894-15

TESTEMUNHAS:
1) | 2)
CPF n° CPF n°
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Casa

Processo: 10561/2015
Interessado: UN-LESTE

| Companhia de Saneamento de Alagoés

Assunto: Reajustamento de auxilio alimentagdo no Convénio n® 02/2015 - Pagamento

retroativo.

EMENTA: REAJUSTAMENTO DE  AUXILIO
ALIMENTACAO CONVENIO N°  (2/2015.
PAGAMENTO RETROATIVO. PREVISAO LEGAL
E CONTRATUAL PREVISTO NO ACORDO
COLETIVO DE  TRABALHO  20115/2017,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA.
ACOLHIMENTO DO PEDIDO.

Trata-se o presente processo de solicitagéo de reajustamento do auxilio alimentacao no
Convénic 06/2015 firmado entre a CASAL e a Prefeitura Municipal de Jacuipe , para R$ 31,40

trinta e um reais e guarenta centavos), bem como o pagamento retroativo do valor & data de
pag

assinatura do mesmo. O referide Convénio possui como objeto a cessao de 02 (dois) servidores

municipais, dos guais prestam servigos na captacéo de dgua do Municipio de Jacuipe.

Justifica-se o pleito sob o argumento de que o Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017

reajustou o valor do auxilio alimentacdo pleiteado de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para R$

31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos), sendo cabivel, portanto, o reajustamerito de tal

valor bem como o pagamento retroativo da diferenca desta a assinatura do citade Convénio.

Consta nos autos:

1. Pedido Motivado (fls. 01);
2. Convénio n° 02/2015 (fis. 02/04);
3.  Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2047 (fls. 07/22).

E o relatério. Passa-se a andlise.







W

Casal Companhia de Saneamenta de Alagoas

Pois bem, o Convénio n°® 02/2015, em sua Clausula Segunda prevé:
CLAUSULA SEGUNDA ~ DO AUXILIO ALIMENTACAO:

(...}
PARAGRAFO UNICO: O auxilio alimentacdo, créditos

correspondentes a 22 (vinte e dois) dias, no valor de RS 25,00

(vinte e cinco) reais, cada, valor este que sera reajustado
anualmente;

(grifou-se}

Percebe-se ainda que o contrato foi firmado no dia 15 de junho de 2015, momento o qual o
Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2017 ja havia side homologado, devendo-se, portanto, o Convénio esta
de acordo com os reajustamentos feitos no mesmo. Deste modo, vejamos o que preconiza a Clausula

Vigésima Primeira do Convénio 2015/2017:

CLAUSU LA VIGESIMA PRIMEIRA: DO AXiLIO ALIMENTAGAO

A CASAL, a partir de 12 de maio de 2015, concedera, até o 5¢
dia util de cada més a seus{uas) trabalhadores(as} crédito
correspondente a 22 (vinte e dois) dias referente ao Auxilio

Alimentacdo, no valor unitirio de RS 31,40 (trinta & um reais

e quarenta centavos).

Paragrafo Primeiro: A partir de outub.o de 2015, o valor

unitario do auxilio alimentacdo passara a ser de RS 32,00

(trinta e dois reais).

(gr‘ifou-se)

De tal sorte, e uma vez que o valor do Auxilio Alimentagdo se estende a todos os funcionarios

desta Companhia, sejam eles obtidos através de cessdo ou ndo.

Diante do exposto, entende-se pela possibilidade do referido pagamento retroativo %






»S4q

F!s.&i_
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diferenga, qual seja, RS 6,40 (seis reais e quarenta'centawos) mensais e RS 19,02 {dezenove reais e dois

Casa Companhia de Saneamento de Alagoas

centavos) totais, a ser aplicado proporcionalmente a vigéncia do convénio, ja que o Convénioc 02/2015
fol firmado apds o reajustamento do Auxilio Alimentagdo, através do Acordo Coletivo de Trabalho
2015/2017, bem como a alteracio contratual através de elaboragdo de Termo Aditivo para o valor de RS
31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos).

A Assessora Juridica.

MARIA CAMILLA TEODORA CUSTODIO LIMEIRA
ESTAGIARIA/ASIUR/CASAL






INSTRUCAO DE PROCESSO

Casal

N° do Processo:

10S6) /2915

N° da folha:

20

A Dp,
Com o parecer com o qual concordamos.

Em, O de setembro de 2015.

Lais Lima ée %ouza lLedo

Adv. OABIAL 7777
Assessara Juridica

GEPLAN 009-C







COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Protocolo n° 10561/2015
C.I n°95/2015 - UNLESTE

A
CPL,

Conforme solicitagdo contida na C.I n° 95/2015 da UNLESTE (Protocolo
10561/2015), corroborada pela instrugao processual e juridica as fls. 23 usque
25, AUTORIZAMOS Aditivo ao Convénio de Cooperagao Muatua com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE, reajustando o valor do auxilio
alimentagédo para R$ 31,40 (trinta € um e quarenta centavos) de acordo com
Clausula Segunda, § Unico do Acordo Coletivo 2015/2017, como também o
pagamento retroativo dos meses de Julho e Agosto/2015, tendo em vista o
referido Convénio ter sido assinado ao final do més de Junho/2015, de
conformidade com o que estatui o Artigo 4°, alinea K, do Estatuto Social da
CASAL e o paragrafo 1°,__do Artigo 116° da Lei n° 8.666/93.
Em, R /08 /2015.

Eng°® WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR
Diretor Presidente

lacpm..

GEPLAN 021 C







) o

e

Casalcompannia pe SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n°® 10561/2015.
C.l. n® 95/2015.

A GEFIN (DE ORDEM)

Solicitamos o célculo do valor que sera pago retroativamente aos servidores,
referentes ao més de Julho e Agosto de 2015, tendo em vista o referente
Convénio ter sido assinado ao final do més de Junho de 2015.

Maceid/AL., 10 de Setembro de 2015.

Atenciosamente,

. (T‘P*Q\O,Q;CQJ | &60@/!‘ o> S/( BIRANS
%)a\tfhélia Medeiros Silveira

Estagiaria - CPL/CASAL






Ne Cl:

95/2015

INSTRUCAO DE PROCESSO

Protocolo:

10561/2015

A CPL,

De acordo com o que foi solicitado dessa Supervisdo, fizemos o calculo do valor que sera pago

retroativamente aos servidores, referentes a0 més de julho e agosto de 2015, de acordo com o que foi

autorizado a foltha 27.

Dessa forma o valor serd de R$ 6,40 (seis reais e quarenta centavos) ao més e de R$
12,80 (doze reais e oitenta centavos) referente aos dois meses.
Esses valores sdo para cada servidor.

Segue o processo para conhecimento.

Em 15/09/2015

Atenciosamente,

Mﬁ%@%@&% oé?%ﬂ‘i;% VISTO:

Economista SUPOFIN/GEFIN — Mat. 2962

Supervisora da
Mat. 2970
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CasalcoMPaNHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n° 10561/2015.
C.l. n° 95/2015

A GEPLAN (DE ORDEM)

Solicitamos Classificagdo Orgamentaria.
Macei6/AL., 21 de setembro de 2015.

Atenciosamente,

P

L/ NCA OO VS
Nathalia Medeiros Silveira
Estagiario CPL/CASAL







N° PROTOCOLO:

‘y‘q INSTRUCAO DE PROCESSO  [wromm

Casal 3

A CPL,

Informamos que os recursos para custeio serdo proprios da CASAL, na Classificagéo Orga-
mentaria abaixo:

Unidade Or¢amentaria 11.105 - UN LESTE.
Grupo de Despesa 100.000 — Pessoal.
Rubrica 106.157 — Programa de Alimenta¢3o ao Trabalhador.

Mntos aplor

Mat. 2440

Em 21/09/2015

GEPLAN 006-C
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Casalcompanmia pE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n°10561/2015.
C.l. n°® 95/2015

A ASJUR (DE ORDEM)

Encaminhamos o 1° termo de Aditivo do Convénio n® 02/2015, para analise e
aprovacgao deste setor.

Macei6/AL., 23 de Setembro de 2015.

Atenciosamente

Moo Meolunw, 50 0 o0
Nathalia Medeiros Silveira

Estagiaria CPL/CASAL
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Casal Companhia de Saneamento de Alagoas

Processo n°: 10561/2015
Interessado: UN-LESTE
Assunto: Reajustamento de auxilio alimentagdo ao Convénio n® 02/2015

A ASSESSORIA JURIDICA — ASJUR/CASAL

Veio para anadlise e aprovagao juridica o Primeiro Termo Aditivo ao
Convénio n% 02/2015, a ser firmado entre a CASAL e a prefeitura municipal de
Jacuipe, com a devida autorizacdo do Diretor Presidente da CASAL, tendo
como pretexto o reajustamento do auxilio alimentagdo para R$ 31,40 (trinta e
um reais e quarenta centavos), bem como o pagamento retroativo do valor a
data de assinatura do mesmo. O referido Convénio possui como objeto a
cessao de 02 (dois) servidores municipais, dos quais prestam servigos na
captacgao de agua do Municipio de Jacuipe.

O instrumento ora em comento gera direito e obrigacbes entre os
conviventes.

Assim, considerando sua legalidade, concluimos pela aprovagdo, para
tanto rubricamos e recomendamos a assinatura das partes, para que surta
seus efeitos legais.

Macei6/AL,\24 de Setembro-dé 2015.
\

Y
/

50 PEREIRA
ADVOGKBO/ASIUR/CASAL

ALVAR%RGE LACERDA

ESTAGIARIO/ASIJUR/CASAL
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Casal Companhia de Saneamento de Alagoas

Processo: 10561/2015
Interessada: UN-LESTE
Assunto: Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 02/2015.

DESPACHO

Cuida-se de aditamento ao Convénio n° 02/2015, visando o reajustamento do
auxilio alimentagao.

Os autos foram analisados pelo juridico interno, conforme despacho de fis. E
34, cujo teor, vem para aprovagéo da Chefia da ASJUR.

Diante da instrugcdo processua: e do embasamento legal arguido as fis. 34,
reafirmando a necessidade da prévia autorizagdo do Senhor Diretor Presidente da
CASAL, para a celebracdo do aditamento ao Convénio n° 02/2015, reajustando o
auxilio alimentacéo, nivelando ao valor concedido aos empregados da CASAL e o
correspondente retroativo desde a data do inicio deste Convénio.

Vao os autos a Diretoria da-Presidéncia.

Maceid, 29 de Setembro de 2015.

MARIA DE FATIMA LISBOA AMORIM

ADYOGADA /ASJUR/CASAL
OAB n° 1413

ALVARO/Jg RGE LACERDA

ESTAGIARIO/ASJUR/ CASAL



) ~ -v-v—\
2 Lishoa Amonim
vogada - ASJUR | CASAL
OAB /AL N"1.413
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CasaICOMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS OL ) ’

Processo Protocolo n° 10561/2015
C.In295/2015 - UNLESTE

A UNLESTE( De Ordem)
Encaminhamos a V.Sa., o 12 termo Aditivo ao Convénio n2 02/2015, celebrado entre a

CASAL e a Prefeitura Municipal de Jacuipe, para assinar . Devolver as duas vias assinadas e
rubricadas. Depois enviaremos uma via para o vosso arquivo.

Em, 15 de outubro de 2015

¥ erluce‘%melda

-8, Usecretaria da CPL

N
\ ACPLJ,
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 02/2015-CASAL,
CELEBRADO ENTRE A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL, E A PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUIPE/AL,
REPRESENTADO PELO PREFEITO MUNICIPAL MANOEL MARQUES
JUNIOR.

Pelo presente instrumento particular, a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de
Economia Mista Estadual, vinculada a Secretaria de Estado de infraestrutura, sediada na rua Bardo de Atalaia, n2
200, Centro, Maceid/AL, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 12.294,708/0001-81, neste ato, representada por seu Diretor
Presidente WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o ne.
091.578.673-72, e por seu Vice-Presidente de Gestio Corporativa JORGE SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro,
solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 032.981.054-57, ambos residentes e domiciliados nesta Capital;
doravante, denominada simplesmente CASAL e o MUNICIPIO DE JACUIPE/ ALAGOAS, pessoa juridica de Direito
Publico com sede na Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley- s/n - Centro - CEP 57.960-000, CNPJ 12.247.755/0001-74,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal MANOEL MARQUES JUNIOR, inscrito no CPF/MF n2 433.445.264-
72, residente e domiciliado na Rua Miguel Morato, s/n2 - Jacuipe/AL, tendo em vista o0 que consta no processo n°
10561/2015- CASAL e C.| n° 95/2015 — UN LESTE, celebram o presente aditivo, de acordo com as clausulas e
condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: Por forga deste instrumento fica autorizado o reajuste referente ao auxilio alimentagio,
passando o valor mensal de RS 25,00 (vinte e cinco reais) para RS 31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos),
bem como, o pagamento retroativo da diferenca dos meses de Julho e agosto de 2015, qual seja de R$ 6,40 (seis
reais e quarenta centavos) mensais e RS 12,80 (doze reais e oitenta centavos) totais.

CLAUSULA SEGUNDA: A despesa pertinente ao reajuste estabelecido na clausula primeira terd a seguinte
classificagdo orgamentaria:

- Unidade Orgamentaria...........c.coovee. 11.105 —- UN LESTE
- Grupode Despesa .........cceeeeennnerenenns 100.000 - Pessoal.
= RUBFICE it 106.157 — Programa de Alimentagdo ao Trabalhador.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam mantidas e ratificadas, para todos os fins de direito, as cldusulas e condigdes que ndo
foram alteradas por forga deste instrumento.

E, por estarem assim, justas e acordes, as partes, assinam o presente, em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo firmadas: "

TESTEMUNHAS:

uzsffnfgﬂ?z v

P/frefeitura‘Municipal de lacuipe







Maceio - sexta-feira
27 de novembro de 2015

28

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 02/2015

Protocolo n® 10561/2015 - CASAL - CIn°® 95/2015 - UN LESTE.

Contratante; CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 - representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/
MF sob o n° 091.578.673-72 e por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa
JORGE SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no
CPF n° 032.981.054-57, ambos residentes ¢ domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: O MUNICIPIO DE JACUIPE/ ALAGOAS, pessoa juridica de
Direito Publico com sede na Rua Prefeito Mario Acioly Wanderley- s/n - Centro -
CEP 57.960-000, CNPJ 12.247.755/0001-74, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal MANOEL MARQUES JUNIOR, inscrito no CPF/MF n° 433 .445.264-
72, residente e domiciliado na Rua Miguel Morato, s/n° - Jacuipe/AL.

OBJETO Por forga deste instrumento fica autorizado o reajuste referente ao auxilio
alimentag#io, passando o valor mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para R$
31,40 (trinta e um reais e quarenta centavos), bem como, o0 pagamento retroativo
da diferenga dos meses de Julho e agosto de 2015, qual seja de RS 6,40 (seis reais
¢ quarenta centavos) mensais e R$ 12,80 (doze reais e oitenta centavos) totais.
Data da assinatura: 23 novembro de 2015

“rotocolo n® 10561/2015 - CASAL - CIn° 95/2015 - UN LESTE.

\utorizamos a elaboragdo do Primeiro termo aditivo ao convénio n® 02/2015,
celebrado entre a CASAL e a Prefeitura Municipal de JACUIPE/AL, representado
pelo prefeito municipal Manoel Marques Janior , observando a legislagdo vigente.
Autorizado em: 08/09/2015.

Protocolo 213829

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILA AO CONTRATO N°
80/2014
Protocolo n° 8492/2015 - CASAL - CIn° 52/2015 - SUPSAT.
Contratante: CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294.708/0001-81 - representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR, brasileiro, pernambucano, engenheiro civil, casado,
inscrito no CPF/MF sob n® 091.578.673-72; RG 153.218-SSP/AL e por seu
Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE SILVIO LUENGO GALVAO,
brasileiro, baiano, solteiro, advogado, portador do CPF n® 032.981.054-57, RG
1.214.688-SSP/AL, ambos residentes ¢ domiciliados nesta Capital do Estado de
Alagoas.
CONTRATADA: O CONSORCIO LOCAGCAO NORDESTE, formado pela
empresa EQUILIBRIO SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n.° 24.472.748/0001-
55 (Empresa Lider), LOCADORA DE VEICULO SAO SEBASTIAO LTDA,
ascrita no CNPJI n.° 05.132.492/0001-92, AMORIM E AMORIM LTDA, inscrita
5 CNPI n.° 70.012.612/0001-80, AMERICA LOCAGOES E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 69.987.733/0001-68, COSTA DOURADA VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ n.® 00.770.050/0001-58, ACIOLY LOCADORA LTDA,
inscrita no CNPJ n.° 05.282.226/0001-46, OK LOCADORA DE VEICULOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 07.173.027/0001-25, BRASCAR LOCADORA
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 04.834.392/0001-45, RVM LOCAGAO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n.° 03.631.148/0001-12, PB SERVICOS LTDA, inscrita
no CNPJ n.° 05.607.850/0001-76, ANDRADE & LUCENA LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 02.882.402/0001-92, J.B. LOCAGAO DE VEICULOS LTDA, inscritano
CNPJ n.° 04.221.587/0001-10, SR LOCAGAO E SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 11.399.304/0001-90, com sede & Rua Quintino Bocaiuva, n.° 123, Ponta
da Terra, Maceié/AL, doravante, denominada simplesmente CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu representante legal, Sr. Lusirlei Albertini, portador
do RG n.° 0261696-3 SSP/MT e CPF n.° 274,944,701-15, residente e domiciliado
nesta Capital.
OBJETO: Estabelecer redugio de aproximadamente 0,25% (zero virgula vinte e
cinco por cento),passando o valor mensal do contrato de R$ 826.920,00 (oitocentos
e vinte ¢ seis mil, novecentos e vinte reais) para R$ 824.819,91 (oitocentos e vinte
e quatro mil, oitocentos ¢ dezenove reais e noventa e um centavos).
Data da assinatura: 13 novembro de 2015
Protocolo n® 8492/2015 - CASAL - C.In° 52/2015 - SUPSAT.
Autorizamos a elaboragdo do Terceiro termo de apostila do contrato n° 80/2014,
firmado entre a CASAL ¢ o Consorcio Locagdio Nordeste observando a legislagéio
vigente. Autorizado em; 28/10/2015.
Protocolo 213830

Edigéo Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012

Estado de Alagoqs

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 70/2015.
Protocolo n° 10.788/2015 - CASAL-C.I. N° 35/2015-GESUP.
Contratante: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL,
Sociedade De Economia Mista Estadual, vinculada A Secretaria de Estado de
Infraestrutura, sediada a Rua Baréio de Atalaia, n® 200, Centro, Macei¢/AL, CEP:
57.020-510, doravante denominada simplesmente CASAL, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 12.294.708/0001-81, portadora da Inscrigdo Estadual n° 24.008.146-3,
neste ato representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO FALCAO
DE ALENCAR, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob
o n°® 091.578.673-72,RG 153.218-SSP/AL, e pelo Vice Presidente de Gestdo
Corporativa JORGE SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado,
inscrito no CPF/MF sob o n® 032.981.054-57,ambos residentes e domiciliados
nesta Capital.
CONTRATADA: A EMPRESA DS COMERCIO E SERVICOS LTDA- ME
, Estabelecida na Rua Dr. José Milton Correia, n° 13, Pogo, Macei¢/AL, CEP;
57.025-100, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.295.518/0001-01, representada por
seu bastante procurador o Sr. RAFAEL FERREIRA RODRIGUES, responsavel
técnico, inscrito no CPF/MF n® 055.099364-95 ¢ RG n° 99001274863 SSP/AL,
residente e domiciliado na Conj. Joéio Sampaio I, N° 47-C, Petrop6lis, Maceié/AL.
OBIJETO: O presente contrato tem como objeto a contratagéio de empresa para
a prestagdo de servigos continuados na forma de locagio de 87 (oitenta e sete)
aparelhos de ar condicionados tipo Split de poténcia entre 9.000 a 60.000 BTU’s,
visando atender as necessidades da Companhia de Saneamento de Alagoas -
CASAL, Capital e interior. Tendo seu valor total fixado em R$ 195.420,00 (cento
¢ noventa e cinco mil, quatrocentos e vinte reais).
Data de assinatura: 23 de novembro de 2015.
Protocolo n°® 10.788/2015 - CASAL-C.I. N° 35/2015-GESUP.
Autorizamos a elaborag@o do Contrato n® 70/2015, celebrado entre a CASAL e
a EMPRESA DS COMERCIO E SERVIGOS LTDA, observando a legislagio
vigente. Autorizado em : 26.10.2015

Protocolo 213831

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO CONVENIO N° 16/2015

Protocolo n® 13.017/2015 - CASAL - CIn° 218/2015 - UNBL.
Contratante. CASAL. Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, CNPJ/MF n°
12.294,708/0001-81 - representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FALCAO DE ALENCAR, brasileiro, casado, engenheiro civil, inscrito no CPF/
MF sob o n° 091.578.673-72 ¢ por seu Vice-Presidente de Gestio Corporativa
JORGE SILVIO LUENGO GALVAO, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no
CPF/MF n° 032.981.054-57, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.
CONTRATADA: O MUNICIPIO DE CACIMBINHAS, pessoa juridica de Direito
Publico com sede na Praga 19 de Setembro, n® 101, bairro Centro, Cacimbinhas/
AL, CEP 57.570-000, inscrito no CNPJ/MF n° 12.227.971/0001-58, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal ROBERTO FERREIRA WANDERLEY,
inscrito no CPF/MF n° 162.889.204-87, residente e domiciliado na Fazenda Serrote
do Januario, S/N, Cacimbinhas-AL, CEP: 57570-000.
OBJETO: Constitui objeto deste convénio o estabelecimento de cooperagao mutua,
visando a implementagio do controle operacional da Companhia; servigos de
limpeza; Coordenagdo de produgéo, distribuigdo ¢ geréncia; prestar informagdes as
Coordenagdes da Unidade da Companhia no MUNICIPIO.
Data da assinatura: 19 de novembro de 2015.
Protocolo n® 13.017/2015 - CASAL - C.In° 218/2015 - UNBL.
Autorizamos a elaboragdo do Convénio n°® 16/2015, celebrado entre a CASAL
¢ o MUNICIPIO DE CACIMBINHAS/AL, observando a legislagio vigente.
Autorizado em: 09/11/2015.

Protocolo 213832

A COMPANHIA DE SANEAME