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1. PROPOSITO

A presente Norma Interna tem o objetivo de disciplinar o fornecimento de fardamento e sua utilizagdo
pelos empregados da Empresa, trabalhadores do convénio com a Intendéncia Geral do Sistema
Penitenciario (IGESP) e menores aprendizes.

2. CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma aplica-se aos empregados da CASAL e trabalhadores do convénio com a Intendéncia Geral
do Sistema Penitenciario (IGESP) ocupantes dos cargos/fungdes relacionados no Anexo I, e menores
aprendizes contratados na forma da lei n® 10.097/2000.

3. DEFINICAO

3.01 Fardamento ¢ um traje padronizado para uso em servigo, fornecido pela empresa aos seus
empregados, trabalhadores do convénio com a Intendéncia Geral do Sistema Penitenciario € menores
aprendizes, ocupantes dos cargos/fungdes relacionados no Anexo I, de acordo com padrdes, modelos e
medidas de seguranga adotado pela mesma.

3.02 Classificacdo do Fardamento:
a) Modelo “A1” — feminino - Operacional/Comercial/Administrativo:

» Blusa feminina pélo com punho em malha Piquet (50% algoddo, 50% poliéster), estilo baby look
amplo, cor azul — pantone 17-4432 TPX — VIVID BLUE, manga curta, logotipo colorido bordado no lado
esquerdo;

= Calca feminina jeans com strech (composi¢do do tecido: 72% algodéo, 28% poliéster e 2% elastano,
1207), cor azul médio, logotipo “Casal” branco bordado na costura superior do bolso direito traseiro,
modelo basico, cintura média, bolso falso na frente e bolso batido atras;

b) Modelo “A2” — feminino - Comercial/Administrativo:

= Blusa feminina Social com ziper (Tricoline com elastano, composi¢do: 97% Algoddo, 3% elastano),
cor azul — pantone 17-4432 TPX — VIVID BLUE, manga %, logotipo coloridlo BORDADO no lado
esquerdo;

= (Calcga feminina jeans com strech (composi¢do do tecido: 72% algoddo, 28% poliéster e 2% elastano,
120Z), cor azul médio, logotipo “Casal” branco bordado na costura superior do bolso direito traseiro,
modelo basico, cintura média, bolso falso na frente e bolso batido atras;

¢) Modelo “B” — masculino — Comercial e Administrativo:

= Camisa Social em tecido “GRAFIL” (67% poliéster e 33% algoddo), cor azul, pantone 17-4432 TPX
VIVID BLUE, manga curta, com logotipo colorido em silk screen no bolso do lado esquerdo;

= Calga Masculina Jeans (100% algodédo, 120Z2), cor azul médio, com o nome “CASAL” em silk screen
branco no bolso direito traseiro, modelo basico.
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d) Modelo “C” — masculino — Operacional (Anexo IV):

* Camisa Masculina pélo com punho em malha Piquet (50% algoddo, 50% poliéster), cor azul — pantone
17-4432 TPX - VIVID BLUE, manga curta, com belso, logotipo colorido bordado no bolso do lado
esquerdo;

= Calca Masculina jeans (100% algodéo, 12 OZ), cor azul médio, com o nome “Casal” em silk screen
branco no bolso direito traseiro, modelo basico;

¢) Modelo “D” — masculino — Operacional/vazado (Anexo V):

= Camisa Masculina Manga Longa com punho em malha PV (67% poliéster, 33% viscose), cor azul —
pantone 17-4432 TPX — VIVID BLUE, com bolso, logotipo colorido bordado no bolso do lado esquerdo;

= (Calca Masculina de Tactel (100% poliéster), cor azul, — pantone 19-4049 TPX — snorkel blue, logotipo
em silk screen colorido no bolso direito traseiro e logotipo “Casal-Companhia de Saneamento de
Alagoas” em silk screen branco na parte frontal perna direita entre as fitas scoth light.

f) Modelo “E” — masculino “Convénio Casal” — Operacional/Comercial (Anexo VI):

» Camisa Masculina Convénio - P6lo em malha Piquet com punho (50% algoddo, 50% poliéster), cor
verde claro — pantone 15-5819 TPX — SPEARMINT, manga curta, logotipo colorido em silk screen no
bolso do lado esquerdo, e frase “Convénio Casal” na cor branca em silk screen na parte traseira do ombro;

» Calca de Tactel Masculina Convénio (100% poliéster), cor verde escuro — pantone 19-5420 TPX —
EVERGREEN, logotipo em silk screen colorido no bolso direito traseiro e frase “Casal-Companhia de
Saneamento de Alagoas” em silk screen branco na parte frontal perna direita entre as fitas scoth light;

g) Modelo “F” — feminino “Convénio Casal” — Comercial (Anexo VII):

* Blusa Feminina Convénio - Pdlo em malha Piquet com punho (50% algoddo, 50% poliéster), estilo
baby look amplo, cor verde claro — pantone 15-5819 TPX — SPEARMINT, manga curta, logotipo
colorido em silk screen na parte frontal, lado direito e frase “Convénio CASAL” na cor branca também
em silk screen na parte traseira do ombro;

= Calca Feminina jeans com strech (72% algodio, 28% poliéster e 2% elastano, 120Z), cor azul médio,
logotipo “Casal” branco bordado na costura superior do bolso direito traseiro, modelo basico, cintura
média, bolso falso na frente e bolso batido atras;

h) Modelo “G” — feminino/masculino — Médico, Enfermeira, Téc. e Ass. em Quimica, Aux. de
Laboratoério e Laboratorista (Anexo VIII):

= Jaleco, manga longa, na cor branca, logotipo colorido bordado no bolso superior esquerdo (67%
poliéster, 33% algodao, 110 gramas);

i) Modelo “H” — masculino — Jovem aprendiz (Anexo IX):

» (Camisa Masculina Pélo com punho em Malha Piquet (50% algoddo, 50% poliéster), cor azul —
pantone 17-4432 TPX — VIVID BLUE, manga curta, com bolso, logotipo colorido BORDADO no bolso
do lado esquerdo e abaixo do logotipo a frase “Jovem Aprendiz” bordada na cor branca;
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i) Modelo “I” — feminino — Jovem aprendiz (Anexo X):

* Camisa Feminina P6lo com punho em Malha Piquet (50% algoddo, 50% poliéster), estilo baby look
amplo, cor azul — pantone 17-4432 TPX - VIVID BLUE, manga curta, com bolso, logotipo colorido
BORDADO no bolso do lado esquerdo, e abaixo do logotipo frase “Jovem Aprendiz” bordada na cor
branca;

4. PROCEDIMENTOS

4.01 Critérios a serem observados para distribuicio do fardamento:

a) Anualmente cada empregado recebera fardamento de acordo com o cargo ou fungdo, ver Anexo I;
b) Os fardamentos serdo fornecidos em carater permanente, duas vezes ao ano;

¢) Os empregados e conveniados recém-admitidos s6 receberdo fardamento depois de cumprido o
periodo de experiéncia;

d) A distribuigdio dos fardamentos diretamente aos empregados e conveniados ficara a cargo da
Supervisdo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho-SUPMET;

e) Os jovens aprendizes utilizardo camisa e blusa polo em malha, modelos “h” e “i”.
4.02 Critérios a serem observados quanto a utiliza¢io do fardamento:

a) O uso do fardamento sera de acordo com a atividade exercida pelo empregado e conveniado;

b) Terdo direito ao fardamento todos os empregados e conveniados enquadrados nos cargos relacionados
no Anexo I, desde que estejam no pleno exercicio de seu cargo;

¢) O uso do fardamento devera ser de forma correta e completa, durante o expediente da CASAL e fora
dele, quando a servigo da Empresa;

d) Quando do desligamento do empregado do quadro da CASAL, o fardamento utilizado pelo mesmo
sera indenizado ou devolvido a Empresa;

¢) Os empregados e conveniados dos cargos constantes do Anexo I, s6 poderdo entrar em sua unidade de
trabalho fazendo uso de seus fardamentos;

f) O uso do fardamento € obrigatorio;
g) A doagio do fardamento pelo empregado € terminantemente proibida;

h) Caso o empregado ndo esteja utilizando o fardamento recebido, devera devolvé-lo a SUPMET para as
providéncias adequadas;

i) Quando o fardamento ja estiver desgastado para uso, o empregado devera, obrigatoriamente, devolver
as pegas a SUPMET - SUPERVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO, para as providéncias
adequadas;
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j) O jovem aprendiz devera devolver o fardamento quando encerrar seu contrato ou, no exame
demissional, se for o caso.

5. RESPONSABILIDADES:
5.01 Compete a GESBES:

a) Promover a recep¢do ou substituigdo de fardamentos, quando do desligamento dos empregados e
conveniados da Empresa ou da alteragio de seu cargo.

5.02 Compete aos Orgios Usudrios:

a) Fiscalizar permanentemente o correto uso dos fardamentos pelos empregados e conveniados lotados
nas unidades;

b) Informar a SUPMET os danos sofridos pelos fardamentos usados por seus empregados e conveniados,
no exercicio de seus cargos, para as devidas substituigdes.

5.02 Compete a SUPMET:
a) Coordenar os estudos de defini¢io ou adogdo de novos padrdes ou modelos de fardamento;

b) Promover a substituigdo dos fardamentos danificados, quando do uso por empregados no exercicio de
Seus cargos.

6. DISPOSICOES GERAIS

6.01 O uso do fardamento sera privativo dos empregados da CASAL, trabalhadores do convénio com a
Intendéncia Geral do Sistema Penitenciario (IGESP) e jovens aprendizes ocupantes dos cargos/fungdes
relacionados no Anexo I, ndo lhes sendo permitido:

a) Usar o fardamento de forma incorreta ou incompleta, bem como fora do exercicio de suas atividades;
b) Introduzir qualquer alteragdo no fardamento que lhe for destinado.
6.02 Esta Norma entra em vigor a partir da sua aprovagdo, revogando-se as disposig¢des em contrario.

7. HISTORICO DE MODIFICACOES

N°. Rev. Data Resumo Historico de Revisdes (Motivo da Alteragéo) IN°. pg.

00 16/05/2011 Emisséo Inicial Todas

Modificados (Numeragio da Norma anterior) —Alineas do item 3.2, Alinea “e” do item 4.01;
Alineas “a” e “b” do item 5.01; Alinea “b” do item 5.02; 6.01; Anexos II, III, IV, V, VI, VIl ¢
VIIIL

01 22/01/2018 Excluidos (Numeragiio da Norma anterior) — Segundo item da alinea “b” do item 3.01; Terceiro | Todas
item da alinea “e” do item 3.01;. Segundo item da alinea “g” do item 3.01

Incluidos (Numeragio da Nova Norma) — Alineas “h” e “i”" do item 3.01; Alineas “g”, “h” e “1” do
item 4.02; AAnexos-1X e X.

Cinco tltimas revisdes

03
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05
NORMATIVOS ASSOCIADOS

Lei do Aprendiz - 10.097, de 19 de Dezembro de 2000

Responsavel pela Elaboracio / Revisio: GEPLAN/SUDEO | Responsivel pela Elaboracio/Revisio: Area Pertinente

Ricardo de Castro Martins Vieira — SUDEO Livia Maria Soares Dias— SURHU
Flavia Maria Alves Coutinho Camerino — GEPLAN Suely da Costa Pedrosa— GESBES
Antdnio Carlos Felix Luiz — SUPLAN
Marcelo Lima Moreira - SUPLAN
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ANEXO 1

CARGO/FUNCAO

FARDAMENTOS

IMODELO

FORNECIMENTO

12 Semestre

22 Semestre

TOTAL

- Atendente Comercial

- Assistente Operacional (Agente de Sistema Local)

- Assistente Operacional (Operador(a) de Produgéo)

- Auxiliar de Apoio Operacional

- Auxiliar Operacional (Operador(a) de Bombas)

- Auxiliar Operacional (Ledor(a) de Hidrometro)

- Auxiliar Operacional (Mecanico(a) de Hidrometro)

- Auxiliar Operacional (Hidrometista)

- Cadastrador(a)

- Técnico(a) Industrial (Assistente de Engenharia)

- Técnico(a) Industrial (Supervisor(a) de Operagdo e
Manutengio de Obras)

- Técnico(a) Industrial (Técnico(a) Pitometria)

- Técnico(a) Industrial (Desenhista)

- Técnico(a) Industrial (Agente Comercial)

- Técnico(a) Industrial (Técnico(a) Operacional)

- Vistoriante

- Engenheira

- Engenheira Quimica

- Técnica de Seguranca do Trabalho

FEM.

- Atendente Comercial

- Assistente Operacional (Agente de Sistema Local)
- Cadastrador

- Assistente de Engenharia

- Técnico Industrial (Agente Comercial)

MASC.

- Vigilante

1- Assistente Operacional (Operador de ETA)

- Assistente Operacional (Operador de Produgio)

- Auxiliar de Apoio Operacional

- Auxiliar Operacional (Operador de Bombas)

- Auxiliar Operacional (Ledor de Hidrémetro)

- Auxiliar Operacional (Mecénico de Hidrometro)

- Auxiliar Operacional (Hidrometista)

- Motorista

- Técnico Industrial (Assistente de Engenharia)

- Técnico Industrial (Supervisor de Operagdo e
Manutengdo de Obras)

- Técnico Industrial (Técnico Pitometria)

- Técnico Industrial (Desenhista)

- Técnico Industrial (Agente Comercial)

- Técnico Industrial (Técnico Operacional)

MASC.
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- Vistoriante
- Engenheiro
- Engenheiro Quimico
- Técnico de Seguranga do Trabalho
- Auxiliar Operacional (Encanador) D 2 7 4
- Auxiliar Operacional (Operador de Distribuigéo) MASC.
- Trabalhadores do Convénio CASAL/IGESP E P 2 4
MASC.
- Trabalhadores do Convénio CASAL/IGESP F
FEM.
- Assistente de Quimica
- Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
- Auxiliar de Laboratoério MAGSC/ 5 5 4
- Bidlogo “ <
- Laboratorista FEM.
- Médico
- Médico do Trabalho
- Técnico Industrial em Quimica
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ANEXO 11
Modelo “A”
FEMININO - OPERACIONAL/COMERCIAL/ADMINISTRATIVO (POLO + CALCA JEANS
COM STRECH)

_BORDADO

. BORDADO

MODELO “A 2”

FEMININO COMERCIAL / ADMINISTRATIVO (BLUSA SOCIAL AZUL, MANGA 3/4 COM
ZIPER + CALCA JEANS COM STRECH)
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ANEXO I
Modelo “B”

MASCULINO COMERCIAL (CAMISA SOCIAL e CALCA JEANS)

. SILK SCREEN
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ANEXO 1V

MODELO “C” —- MASCULINO OPERACIONAL (POLO + CALCA JEANS)

SILK SCREEN
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MODELO “D” - MASCULINO OPERACIONAL VAZADO (POLO + CALCA DE TACTEL)

SILK SCREEN

FITA SCOTH LIGHT

SILK SCREEN

FITA SCOTH LIGHT
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ANEXO V1
MODELO “E” —- MASCULINO COMERCIAL e OPERACIONAL CONVENIO CASAL/IGESP (POLO + CALCA
DE TACTEL)
SILK SCREEN

SILK SCREEN

SILK SCREEN

_SILK SCREEN

FITA SC@TH LIGHT . FITA SCOTH LIGHT
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ANEXO VII

MODELO “F” - FEMININO COMERCIAL CONVENIO CASAL/IGESP (POLO BABY LOOK)

Conémt Casa

BORDADO

A BORDADO ;
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ANEXO VI

MODELO “G” — JALECO MANGA LONGA NA COR BRANCA

':’/;I /,// //I/]/l L }__._;:
/'/ »’/ | | ;
/ // ]'rr | [ 1{
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ANEXO IX

MODELO “H” — JOVEM APRENDIZ - CAMISA MASCULINA POLO COM PUNHO

SILK SCREEN
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MODELO “I” — JOVEM APRENDIZ - BLUSA FEMININA POLO COM PUNHO

HOVEN APRENDIZ,

BORDADO




