ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Senhor Licitante,

Solicito a V.S2. preencher o protocolo de entrega de edital abaixo, remetendo-o a
Pregoeira, por meio do e-mail: cpl@casal.al.gov.br.

A ndo remessa de recibo exime o (a) Pregoeiro (a) da comunicacdo de eventuais
retificacGes ocorridas no instrumento convocatério, bem como, de quaisquer informagdes adicionais.
O edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas, no site da CASAL - www.casal.al.gov.br -

onde o licitante interessado faz um cadastro e através de senha individual acessa o Edital, estando
disponivel apenas para consulta na sala da Comissdo Permanente de LicitacGes — CPL/CASAL, situada a
Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, Maceid/AL, no horario das 08:00 &s 11:00 horas e das 14:00 as 17:00
horas, onde os licitantes poderdo colher informacdes sobre o certame. Pedidos de esclarecimentos e
outras informagdes podem ser solicitados através do e-mail: cpl@casal.al.gov.br.

PREGOEIRA: ADENYLDE CAVALCANTE ROCHA SILVA
EQUIPE DE APOIO: LUCI GLEIDE DA SILVA
AUTORIDADE COMPETENTE: NELI LIMA PEREIRA

Maceid (AL), 03 de maio de 2016.

Adenylde Cavalcante Rocha Silva
Pregoeira
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PREGAO PRESENCIAL N2 02/2016 — CASAL — 31/05/2016 — 09:00h (horario local)

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA LOCACAO DE MAO DE OBRA DE 195 (CENTO E NOVENTA E
CINCO) SERVENTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA CASAL, EM TODAS AS UNIDADES
OPERACIONAIS DA CAPITAL E INTERIOR.

PROTOCOLO DE ENTREGA DO EDITAL:

RAZAO SOCIAL: .o eese e e eee s sseeesees et e s s sses e ee e e se e s aeesaeseesese s eseeesane
GNP N 12 ettt e et e e st e st e e er e s et e ee e enene
ENDERECO: vriveoveeeeve e eeeee e sese s seee s e ses e seee s eseeesesseees e eesese et eeesessessaeesesseeseeeeeesesese
CEP oo, CIDADE / ESTADO w.vooeeeeeeereeeeeeeeesseeesesesee e eseseseesesesessseesesesesseesenees
TELEFONE: +.vvrveeeereveeeeeeeereeeeseseeeseneens FAX oot eeeeeeeeseeeesese e es e s seseesese s seeeseseeesese s esseenanees
E-IVIALLY vt ee e eee e e s sese s ee e eseee s eeese e e e s et esese s es e e s ee et e e s e esene e ereeereeeane
NOME DE PESSOA PARA CONTATO: w.veovvevereeeeeeeeseeeeeseeessesesesssesseseseseseesesesesseessessssesessssssseses

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO EDITAL: w.evevieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeenenes
O T\ IRer=Y Lo YU T 1 = N TR
ENDERECO: vt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesesseeeesesees s e s eseeeeeseeeeseeeaeseeseesaseseaeseeseesesesseeseeseseens
CEP e, CIDADE / ESTADO .ttt ettt s
TELEFONE: ..ooveieeiieeeeeeee e, A N
L Y 1 SN

Recebemos, através do site www.casal.al.gov.br, cépia do instrumento convocatério acima identificado.

...................... errereeeeens D€ it eeeeeennnn. D€ 2016,

Assinatura
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EDITAL PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL

CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA LOCACAO DE MAO DE OBRA DE 195
(CENTO E NOVENTA E CINCO) SERVENTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA CASAL, EM TODAS AS UNIDADES OPERACIONAIS DA CAPITAL E INTERIOR.

EDITAL_PP 02/2016-CASAL 3



ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 - CASAL

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA LOCACAO DE MAO DE OBRA DE 195
(CENTO E NOVENTA E CINCO) SERVENTES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CASAL, EM TODAS AS UNIDADES OPERACIONAIS DA CAPITAL E INTERIOR.

\ PREAMBULO

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de Economia Mista Estadual, vinculada
a Secretaria de Estado de Infraestrutura, sediada na Rua Bardo de Atalaia, n? 200, Centro, Maceié/AL, CEP:
57020-510, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 12.294.708/0001-81, através do (a) Pregoeiro (a), instituido (a)
pela Resoluc¢do de Diretoria n.2 008/2015, publicada no diério oficial do Estado de Alagoas, edicdo do dia 12
de junho de 2015, torna publico para conhecimento dos interessados, que de acordo com o protocolo do
processo administrativo n° 13.166/2014 — CASAL, ClI N2 80/2014 — SUPSAT, na forma da legislacdo
pertinente a licitagdes e contratos administrativos, fara realizar no dia 31/05/2016, as 09:00 horas (horario
local), na sala da Comissdo Permanente de Licitagcbes — CPL, situada a Rua Bardo de Atalaia, n? 200, Centro,
Maceidé/AL, CEP: 57020-510, licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016, do tipo menor
preco global, objetivando a contratacdo de pessoa juridica para locacdo de mdo de obra de 195 (cento e
noventa e cinco) serventes, para atender as necessidades da CASAL em todas as unidades operacionais da
capital e interior, mediante condi¢Ges contidas na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto
Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei Complementar n.2 123/06, alterada pela Lei
Complementar n2 147/14, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas altera¢des estabelecidas nas Leis
Federais 8.883/94 e 9.648/98.

| 1.0. DO OBJETO |

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para locacdo de mao de obra de 195 (cento e noventa e cinco)
serventes, para atender as necessidades da CASAL em todas as unidades operacionais da capital e
interior, conforme especificado no Termo de Referencia, mediante condi¢gdes contidas na Lei Federal n.
10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei
Complementar n.2 123/06, alterada pela Lei Complementar n? 147/14, subsidiariamente pela Lei n.
8.666/93 e suas alteracdes.

1.2. Os servigos a serem executados sao os seguintes:

a) executar servicos bracgais em geral, tais como, abrir e fechar valas, transportar pesos, materiais,
utensilios, moveis e equipamentos;

b) limpar, rocar, capinar, aguar gramas de jardins;

c) auxiliar encanadores, pedreiros, carpinteiros, operadores e outros no desempenho de suas
fungdes;

d) limpar e desobstruir esgotos;

e) fazerlavagem de hidr6metros;

f) carregar e descarregar viaturas;

g) pintar troncos de arvores, muros, cercas, hidrometros;

h) zelar e guardar equipamentos, materiais, prédios, constru¢des e outras areas internas e externas,
durante a jornada de trabalho;

i)  Verificar diariamente adutora e aquedutos do manancial para esta¢do de tratamento, anotando
vazamentos e outras irregularidades;
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

j) auxiliar nos servicos de instalacdo, reparacao e conservagao de obras de saneamento, executando
tarefas elementares, tais como: escavacgées, levantamentos e obras;
k) zelar pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais da companhia;
[)  executar outras atividades compativeis com o cargo.
1.3. O valor de referencia para esta licitagdo é RS 6.672.593,52 (seis milhdes, seiscentos e setenta e
dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e cinquenta e dois centavos).

‘ 2.0 DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas com os servicos, objeto desta licitacdo, correrdo por conta do orgamento vigente e terdo
a seguinte classificacdo orcamentaria:

Unidade Orgamentdria ................. 11.101 — UN SERTAO

Grupo de Despesa ......cccevveeeennnns 300.000 — Servigos de Terceiros

RUDFICa ooveiieeeeceecee e 301.000 — Conservagdo e Manutengao de Sistemas
Unidade Orgamentdria ................. 11.102 — UN BACIA LEITEIRA

Grupo de Despesa .....ccceeeeeeeeennnn. 300.000 — Servicos de Terceiros

RUDFiCa ooveiieeeecee e 301.000 — Conservagdo e Manutengao de Sistemas
Unidade Orgamentdria ................. 11.103 — UN AGRESTE

Grupo de Despesa .......ccccvveeeenns 300.000 — Servicos de Terceiros

Rubrica ....occovveeecieeeeeiee e 301.000 - Conservagdo e Manutencdo de Sistemas
Unidade Or¢camentiria ................. 11.104 — UN SERRANA

Grupo de Despesa ......ccceveeeeennnn. 300.000 — Servicos de Terceiros

Rubrica ....cccoveeeeecieeeeeieee e, 301.000 - Conservagdo e Manutencgao de Sistemas
Unidade Or¢camentdria ................. 11.105 — UN LESTE

Grupo de Despesa .....ccceeeeeeeeennns 300.000 - Servicos de Terceiros

Rubrica ....ocooveeiiiieeeeeeeee, 301.000 - Conservagdo e Manutencgao de Sistemas
Unidade Orgamentdria ................. 11.401 — GEDOP

Grupo de Despesa ......cccevvveeennnns 300.000 — Servigos de Terceiros

Rubrica ...coccvveeiieieeceeee e, 301.000 — Conservagdo e Manutengdo de Sistemas

3.0 DA GARANTIA

3.1. A licitante declarada vencedora devera entregar garantia de execugdo , correspondente a 3% (trés
por cento) do valor do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n? 8.666/93, no
prazo de até 10 dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, contando da data
da assinatura do contrato.

3.2. A garantia terd validade durante toda a execugdo contratual e mais 3 (trés) meses apds o término do
contrato, devendo ter seu valor atualizado nas mesmas condi¢des do contrato, sendo restituida somente
ante a comprovagao de que a contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo. Caso a contratada ndo apresente a comprovac¢ao dos pagamentos, a garantia contratual sera
revertida para pagamento das verbas trabalhistas inadimplidas.
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

3.3. A garantia contratual assegurara:
e Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;
e Prejuizos causados a CASAL ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;
e Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CASAL;
e Obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza ndao adimplidas pela
contratada.
3.4. A garantia serd entregue a CPL/CASAL, que emitird um recibo declaratério do seu recebimento. A
garantia recebida pela CPL sera encaminhada, a original para a Superintendéncia Financeira e Contabil
para arquivo, uma cépia para o Gestor do Contrato e outra cdpia serd anexada ao processo administrativo.
3.5. A garantia serd devolvida 03 (trés) meses apds o término do contrato, sendo que a garantia em
dinheiro sera devolvida corrigida monetariamente pela TR.

‘ 4.0 DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

4.1. S3o partes integrantes deste Edital:
ANEXO | — Termo de Referéncia
ANEXO Il — Planilha de Custos e Cronograma Fisico Financeiro;
ANEXO Ill - Modelos de Declaracbes de Habilitacdo
ANEXO IV — Minuta do Contrato

5.0 DA PARTICIPAGAO

5.1. Poderdo participar desta licitagdo pessoas juridicas no ramo de atividade econémica pertinente ao
objeto deste edital, bem como, possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no tdpico 8.4 — DA
HABILITACAO.

5.2. Ndo poderado participar as empresas ou instituicdes das quais participem, dirigentes ou servidores das
entidades promotoras desta licitacdo, relacionadas no preambulo.

5.3. Ndo poderdo participar as empresas ou instituicdes que se encontrem sob faléncia, concordata ou
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou ainda, que tenham sido declaradas
inidoneas ou estejam punidas com suspensdo do direito de licitar com a administracdo publica.

5.4. Nao poderao participar as empresas, inclusive suas filiais, que fagam parte de um mesmo grupo
econdmico ou financeiro, e/ou empresas que tenham diretores, acionistas com mais de 5% de
participacdo, ou representantes legais comuns e as que dependam econdmica ou financeiramente de
outra empresa ou a subsidiem.

5.5. Ndo poderdo participar desta licitagdo empresas que estejam inadimplentes com a fazenda publica
estadual da sua sede e/ou filiais.

5.6. Ndo serdo admitidas nesta licitagdo empresas que operem sob regime de consdrcio, nem a
subcontratacgdo total ou parcial do fornecimento objeto deste pregdo.

| 6.0 DO CREDENCIAMENTO |

6.1. Cada licitante poderd nos atos do presente certame ter um Unico representante legal devidamente
credenciado, mediante apresenta¢cdo de um dos seguintes instrumentos, sempre acompanhados pela
copia autenticada do documento de identidade:
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

6.1.1. Procuracdo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
indicando a outorga de poderes na forma exigida, onde constem os poderes do outorgante,
acompanhada do contrato social, ou estatuto, ou ato constitutivo, ou registro comercial, sugestdo
de modelo a seguir:

CREDENCIAMENTO
Através da presente, credenciamos 0(a) Sr.(a) .cccceeveerieeercieenee e, , portador(a) da Cédula de
Identidade nQ. ......cccceeenne e CPF sob n2. ....cccevviveeeeienen, , a participar da licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n? 02/2016 - CASAL da Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL, na
qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da
EMPresa .oovvveeeerenreeeeeeneens , bem como formular propostas, lances verbais e praticar todos os demais
atos inerentes ao certame.
Local e data
Diretor ou Representante Legal

6.1.2. Documento idéneo que comprove a sua condicdo de sécio, gerente ou administrador da
licitante e que declare os limites da sua atuagao.

6.2. N3do serd admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de uma licitante.

6.3. A ndo apresentagdo ou a incorregao do documento de credenciamento ndo impedird o proponente
de entregar os envelopes de proposta e de habilitacdo, mas o impedird de manifestar-se no certame.
6.4. O representante responsabilizar-se-a pelos assuntos atinentes a participacdo da empresa neste

procedimento licitatorio, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame.

6.5. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados antes do inicio do certame,
separadamente dos envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “DOCUMENTACAO DE HABILITACAO”.

6.6. Juntamente com o credenciamento se fara a entrega da declaragdo nos termos do art. 49, inciso VI,
da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, separadamente dos envelopes, de acordo com o modelo a seguir:

DECLARACAO
Cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
(Nome da Empresa) , CNPJ n? ,
sediada (endereco completo), declara que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacdo, nos termos do art. 49, inciso VII, da Lei n2. 10.520, de 17/07/2002, licitagdo
modalidade Pregdo Presencial n2 02/2016 - CASAL da Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL,
ciente das penalidades cabiveis.
Local e data
(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)

OBS: No caso das ME e EPP, se tiver alguma restricdo nos documentos fiscais, deverd constar na
declaragdo que cumpre parcialmente os requisitos de habilitacdo e informar o motivo.

| 7.0. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
7.1. A reunido, para recebimento e abertura dos envelopes contendo a proposta de precos e os
documentos da habilitagdo, sera publica, dirigida pelo (a) Pregoeiro (a).
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

7.2. No dia, local e hora marcados, antes do inicio da sessdo, os interessados ou seus representantes
legais deverdo proceder ao respectivo credenciamento, nos termos deste Edital.

7.3. Declarada aberta a sessdo pelo (a) Pregoeiro (a), ndo mais serdo admitidos novos proponentes,
dando-se inicio ao recebimento dos envelopes:

7.3.1. Do envelope de proposta de precos (ENVELOPE “A”);
7.3.2. Do envelope de documentagdo para habilitacdo (ENVELOPE “B”).

7.4. A indicacdo nos envelopes, caso esteja incompleta ou com algum erro de transcricdo, desde que nao
cause duvida quanto ao seu conteldo ou ndo atrapalhe o andamento do processo, ndo serd motivo para
exclusdo do procedimento licitatério.

7.5. Qualquer motivacdo dos interessados contra ofertas e documentos apresentados pelos licitantes
devera ser feita nesta reunido, exclusivamente pelo representante legal credenciado para apresentar as
empresas em nome das quais pretendam registrar a impugnacao.

7.6. As propostas de precos e os documentos de habilitacdo deverdo ser rubricados pelos licitantes
presentes, bem como pelo (a) Pregoeiro (a) e pela Equipe de Apoio.

‘ 8.0 DOS PROCEDIMENTOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS ‘

8.1. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

8.1.1. Os envelopes, devidamente lacrados, deverdo ser entregues pelo representante
credenciado de cada licitante no dia, hora e local indicados no predmbulo deste edital.
8.1.2. Os envelopes deverdo conter o nome e o endereco da licitante e o seguinte
enderecamento:

8.1.2.1. ENVELOPE “A” — “PROPOSTA DE PRECOS”.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL.

PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016— CASAL.

DIA 31/05/2016 AS 09:00 H (HORARIO LOCAL).

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para locacdo de mao de obra de 195 (cento e noventa e cinco)
serventes, para atender as necessidades da CASAL em todas as unidades operacionais da capital e
interior, conforme especificado no Termo de Referencia, mediante condi¢cdes contidas na Lei Federal n.
10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei
Complementar n.2 123/06, alterada pela Lei Complementar n? 147/14, subsidiariamente pela Lei n.
8.666/93 e suas alteracdes.

Identificacdo da Licitante: (Razdo Social, fone fixo e mdvel, e-mail).

8.1.2.2. - ENVELOPE “B” — “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL.
PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016— CASAL.

DIA 31/05/2016 AS 09:00 H (HORARIO LOCAL).

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para locacdo de mao de obra de 195 (cento e noventa e cinco)
serventes, para atender as necessidades da CASAL em todas as unidades operacionais da capital e
interior, conforme especificado no Termo de Referéncia, mediante condi¢des contidas na Lei Federal n.
10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei
Complementar n.2 123/06, alterada pela Lei Complementar n2? 147/14, subsidiariamente pela Lei n.
8.666/93 e suas alteracgdes.

Identificacdo da Licitante: (Razdo Social, fone fixo e movel, e-mail).
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8.2. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE PREGOS ‘

8.2.1. A proposta comercial devera ser apresentada, no formato dos Anexos Il, deste edital, em 01 (uma)
via em papel timbrado, assinada pelo representante legal da licitante, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, no idioma portugués, ressalvada as expressdes técnicas, e conter obrigatoriamente os
seguintes componentes:

8.2.1.1. Descricdo dos servicos a serem executados, de acordo com a descri¢cdo contida no item
1.0 do Edital.

8.2.1.2. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade
com o instrumento convocatdrio, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor
final da contratacao, detalhando se for o caso:

a) os precos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme dispostos no
instrumento convocatdrio, expressos em moeda nacional, reais-RS, em algarismos e por
extenso, prevalecendo o menor preco por extenso em caso de divergéncia, assinado pelo
responsavel da empresa.

b) os custos decorrentes da execuc¢do contratual, mediante o preenchimento do modelo
da Planilha de Custos e Cronograma Fisico Financeiro estabelecido no instrumento
convocatorio, anexo Il;

c) a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base no CBO;

d) a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

e) a relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execu¢ao dos servicos,
indicando o quantitativo e suas especificacGes;

8.2.1.3. Declaracdo expressa da licitante de estar de acordo com todas as normas e condigdes
deste pregdo e seus anexos, conforme Anexo lll, deste edital;

8.2.1.4. Indicac¢do do prazo de validade da proposta, que serd 60 (sessenta) dias contados da data
de sua apresentagao, conforme Anexo llI;

8.2.1.5. Indicacdo de que o prazo de pagamento serd conforme o disposto neste instrumento
convocatério.

8.2.1.6. Declaracdo da licitante de estarem incluidos nos precos todos os custos e despesas,
incidentes na execucgdo dos servicos, conforme Anexo lll, deste edital;

8.2.1.8. Indicacdo da conta bancaria da licitante (banco, agéncia e nimero da conta corrente),
conforme Anexo lll.

8.2.1.9. Acaso a licitante se enquadre como Micro Empresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte -
EPP, atendendo as condi¢cbes do art. 32 da Lei Complementar 123/06, alterada pela lei
complementar n2 147/14, deve juntar declaragdo a proposta comercial, sob as penas da lei, de tal
condicdo, estando entdo apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a
49 da lei complementar n? 123/2006 alterada pela lei complementar n2 147/14. Declaragdo
conforme modelo do Anexo V deste edital, acompanhada de documento expedido pela Junta
Comercial ou se optante pelo simples nacional, documento expedido pela Receita Federal,
comprovando a sua condi¢ao de ME ou EPP.
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8.2.2. No sentido de facilitar o processo de avaliagdo das propostas, a licitante devera apresentar sua
proposta descrevendo as caracteristicas do servico na mesma sequéncia do especificado neste Edital e
onde for aplicavel,

8.2.3. A CASAL se reserva o direito de auditar as informacdes sobre as caracteristicas da mercadoria
ofertada pela licitante, através de diligéncias, pesquisas na Internet e/ou em outros materiais
relacionados ao servigo.

8.2.4. A omissdo de qualquer despesa necessaria a realizacdo do objeto sera interpretada como nao
existente ou ja incluida nos precos, ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apds a entrega das
propostas;

8.2.5. Ndo serdo aceitas cotagdes com quantidades inferiores as solicitadas nos Anexo |, 11, 111

8.2.6. Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos
ou gue se opuser as quaisquer dispositivos legais vigentes.

8.2.7. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitagdo, por parte do licitante, das condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

8.2.8. Apbs a abertura das propostas ndo serdao admitidos pedidos de cancelamento, retificacdo de precos
ou de quaisquer outras condicdes oferecidas.

‘ 8.3 DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS ‘

8.3.1. Serd (3o) classificada(s) pelo (a) Pregoeiro (a) a(s) proposta(s) de menor preco e as propostas com
pregos sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor prego.

8.3.2. Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas, nas condi¢cdes do subitem
anterior, sera classificada a proposta de menor preco mais as 03 (trés) melhores ofertas.

8.3.3. No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o sorteio para definir a
ordem da apresenta¢do dos lances.

8.3.4. Os licitantes classificados, conforme subitem 8.3.1 ou 8.3.2., serdo convocados individualmente
para a apresentacdo de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e decrescentes, tendo
como parametro o menor preco ofertado, iniciando-se pelo autor da proposta de maior preco, seguindo-
se os demais em ordem decrescente de valor.

8.3.4.1. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando da convocagao pelo (a) Pregoeiro (a),
implicard exclusdao do licitante da etapa de lances verbais e na manutengdo do ultimo prego
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacdo das propostas, salvo para Micro e Pequenas
Empresas, conforme as disposicdes da Lei Complementar n.2 123/06, alterada pela Lei
Complementar n? 147/14, que serdo convocadas a apresentar lance inferior ao menor
apresentado.

8.3.5. N3o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes neste Edital.

8.3.6. Ndo havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, sera encerrada a etapa
competitiva e serdo ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

8.3.7. O (a) Pregoeiro (a) examinard a aceitabilidade quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito, quando
se recusar a aceitar o objeto ou o valor.

8.3.8. Sendo aceitavel a oferta, proceder-se-a a abertura do envelope de habilitacdo, para verificacdo de
atendimento das condi¢Ges habilitatérias do licitante.
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8.3.9. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarado a licitante vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto deste Edital, pelo (a) Pregoeiro (a), caso ndo verificada a hipdtese de
recurso administrativo para o mesmo.

8.3.10. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias editalicias, o (a) Pregoeiro
(a) examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que
atenda ao Edital, caso em que o licitante sera declarado vencedor e ao mesmo sera adjudicado o objeto
do presente certame, se ndao houver a interposicao de recurso administrativo para o mesmo, conforme
mesma regra do item 8.3.4.1.

8.3.11. O (a) Pregoeiro (a) podera negociar diretamente com o licitante para que seja obtido prego
melhor, antes do encerramento da sessao.

8.3.12. Da reunido, lavrar-se-a ata, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera
assinada pelo (a) Pregoeiro (a), pela equipe de apoio, e pelos licitantes presentes que desejarem.

8.3.13. Analisadas as propostas, verificando-se o descumprimento de requisitos estabelecidos no Edital,

SERAO DESCLASSIFICADAS AS PROPOSTAS QUE:

a) Contenham vicios ou ilegalidades;

b) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital;

c) Apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles
gue ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que
os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado;

d) Apresentarem precos irrisérios ou de valor zero;
e) Apresentarem proposta alternativa ou baseada na proposta de outros licitantes.

f) Em caso de divergéncia entre informac6es contidas em documentagdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerdo as primeiras.

g) Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus
Anexos.

h) Nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.3.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncias na forma do § 32 do art. 43 da lei
8.666/93, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo adotar dentre outros, os seguintes
procedimentos:

a) questionamentos junto & proponente para apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios
coletivos;

c) levantamento de informag&es junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto a Ministério da
Previdéncia Social;

d) Pesquisas em 6rgdos publicos ou empresas privadas;

e) verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a administracao;

f) demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias;

8.3.15. Erros no preenchimento da Planilha ndo sdao motivo suficiente para a desclassificagdao da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoragao do preco ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratagao;

8.3.16. Dos casos de empates:
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8.3.16.1. E considerado empate, as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada, ofertada por licitante de outra categoria de entendida empresarial.

8.3.16.2. Ocorrendo o empate na forma do subitem 8.3.16.1., proceder-se-a da seguinte forma:

a) a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada a
apresentar nova proposta de preco, inferior aquela considerada vencedora do certame,
no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de
preclusao;

b) ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte na
forma da alinea anterior, serdo convocadas as remanescentes, que se enquadrem na
hipétese descrita no subitem 8.3.16.1, na ordem classificatéria, para exercicio do direito

o n

previsto na alinea “a”.

8.3.16.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 8.3.16.1, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar nova proposta;

8.3.16.4. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 8.3.16.2., o objeto
serd adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

8.3.17. O (a) Pregoeiro (a) na fase de julgamento poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacgdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacao.

8.3.18. O resultado do julgamento das propostas serd divulgado através do Didrio Oficial do Estado de
Alagoas e meio eletrbnico, na Internet.

8.3.19. Serdo desclassificadas, as propostas que ndo atendam as exigéncias do ato convocatério da
licitagdo, e as propostas com valores superiores aos limites estabelecidos (unitdrio e global) no Anexo Il,
parte integrante deste instrumento, ou com precos manifestamente inexequiveis, inteligéncia do art. 48
da lei 8.666/93).

\ 8.4. DA HABILITACAO

8.4.1. Para habilitagdo neste Pregdo, a licitante devera apresentar a seguinte documentagao, em original
ou copia autenticada, por tabelido de notas ou por empregado da CASAL lotado na Comissdao Permanente
de Licitacdo da CASAL. No caso do licitante que optar por autenticacdo dos documentos por empregado
da CASAL lotado na CPL, devera apresentar as cépias perfeitamente legiveis para a referida autenticacdo
juntamente com o documento original, até 01 (um) dia antes da realizacdo da licitacdo, no hordrio das
08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores; bem como suas alterag¢ées ou a ultima alteragdo
consolidada;
c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da
diretoria em exercicio;
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d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para sua habilitacdo, conforme Anexo VI
deste edital;

f) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, e somente a partir dos 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei Federal n® 9.854/99),
conforme ANEXO IV deste Edital;

g) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo cartério de
distribuicdo da sede do licitante, dentro do prazo de validade, na data da realiza¢do da licitacao;
h) Termo de Ciéncia e Responsabilidade de informacdes.

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscricdo do CNPJ;

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente na forma da Lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social - INSS - demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS -
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT - CNDT (Lei 12.440 de 07
de julho de 2011).

DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

a) Apresentar a comprovacdo de que executou servicos da mesma natureza do objeto licitado. A
referida comprovacdo deve ser feita através de Atestado Técnico fornecido por pessoa
juridica de Direito Publico ou Privado.

b) Apresentar Atestado Técnico relevante:

b.1) Tenha executado contrato com um minimo de 30 (trinta) postos de trabalho com mao de
obra terceirizada;
b.2) Tenha executado contrato por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos.

c) Apresentar declaragdo de que, em sendo vencedor da licitagdo, dispord de pessoal treinado

para execugao dos servigos ora licitados;

d) Apresentar declaragdo de que, em sendo vencedor da licitagdo, instalara escritério local na
cidade de Maceidé/AL, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
vigéncia do contrato.

e) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugao.
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f) O licitante deve disponibilizar todas as informagGes a comprovacdo da legitimidade dos
atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, para fins de diligéncias se assim entender a Pregoeira/CASAL.

DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) O licitante deverad comprovar que possui Capital Social ou Patrimonio Liquido Minimo de 10%

(dez por cento), do valor de referencia do objeto licitado.
a.1) Capital Social — comprovado através do contrato social ou
a.2) Patrimonio Liquido Minimo — comprovado através do balango patrimonial.

b) As sociedades andonimas devem apresentar copia das demonstracGes contdbeis publicadas no
Diario Oficial do Estado (sede da empresa).

c) Associedades por cotas de responsabilidade limitada devem apresentar copias das demonstracdes
contdbeis registradas na Junta Comercial, ou publicacdo no Didrio Oficial do Estado da sede da
empresa, devidamente autenticadas.

d) Para as empresas recém constituidas ( constituidas a menos de 01 (um) ano), serd exigido o
balanco de abertura, em substituicdo as demonstracdes contdbeis. Os indices para comprovar a
boa situacdo financeira da empresa ndo serdo exigidos neste caso.

Tanto o balanco de abertura como as demonstracGes contdabeis devem ser registradas ou
autenticadas na junta comercial na sede ou domicilio da licitante.

A comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa deve ser apresentada em uma folha, em
separado, calculados pelas formulas abaixo:

indice de Liquidez Geral
LG21,0

Ativo circulante + Ativo realizavel a longo prazo
LG =

Passivo circulante + Passivo exigivel a longo prazo
indice de Liquidez Corrente
LC>1,0

Ativo circulante
LC=

Passivo circulante

Grau de Endividamento Geral
EG<1,3
Passivo circulante + Passivo exigivel a longo prazo

Ativo total

e) Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, a mesma devera comprovar esta
condicdo, através de certiddo expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, ou por seu enquadramento no Simples Nacional, conforme o caso, para que possa
usufruir os beneficios concedidos pela LC 123/2006 e pela LC 147 de 14 de agosto de 2014.
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f) Certiddao Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da Pessoa Juridica
ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica. A data da validade deve ser
até 60 (sessenta ) dias de sua expedicdo.

8.4.2. No caso de a licitante possuir filiais, a documentacdo apresentada deverd referir-se apenas a uma
das filiais ou apenas a matriz, salvo disposicdo em contrario, sendo que a contratacdo sera realizada com
a pessoa juridica que apresentou a documentacao.

8.4.3. N3do serdo aceitas, sob qualquer alegacdo, ainda que antecipadamente, documentagao incompleta
para posterior complementacdao, nem documentacdo por transmissdo via email.

8.4.4. As Micros e Pequenas Empresas apresentardo toda a documentagao exigida neste edital, mesmo
que apresente alguma restricdo. Neste caso, deve apresentar declara¢do indicando que o documento
fiscal apresenta restricGes.

8.4.4.1. As Micros e Pequenas Empresas, quando apresentarem documentacdo fiscal com alguma
restricdo, terdo um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir de sua constatacdo, para regularizagdo
da situacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da administracao.

8.4.4.2. Caso ndo haja regularizacdo conforme disposto no subitem anterior serdo aplicadas as
sanc¢Oes administrativas previstas neste edital e seus anexos.

9.0 DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGCAO |

9.1. A adjudicacdo do objeto sera feita pelo (a) Pregoeiro (a), no final da sessdo e registrado em ata.

9.2. N3do havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o(a)
Pregoeiro (a) procederd a adjudicacdo ao vencedor da licitacdo, sendo o procedimento submetido a
Autoridade Superior, para homologagdo e contratagao.

9.3. No julgamento das propostas, o (a) Pregoeiro (a) levara em conta, no interesse da Administracdo
Publica, o critério do menor preco global.

9.4. Para fins de homologacao, obrigar-se-a a licitante declarada vencedora a apresentar proposta de
precos adequada ao preco ofertado na fase de lances, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contados do encerramento da sessdo publica.

| 10.0 DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO |

10.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data e horario fixados para o recebimento das propostas qualquer
pessoa, ou representante legal de empresa, devidamente autorizado, podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatdrio do Pregdo; devendo entregar, na entidade que promove a
licitagdo, o ato de impugnac¢do devidamente assinado pelo representante legal da interessada.

10.1.1. Caberd ao (a) Pregoeiro (a) decidir sobre a peticdo em até 24 (vinte e quatro) horas.

10.1.2. Acolhida a peti¢cdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagdo
do certame.

| 11.0 DOS RECURSOS |

11.1. Declarada a melhor proposta e ao final da sessao, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a inten¢do de recorrer, com registro em ata da sintese das suas alegagbes, e das
contrarrazées dos demais licitantes, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
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apresentacdo das razoes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados a apresentar
contrarrazées em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

11.2. A falta de manifestacao, imediata e motivada, do licitante implicard a decadéncia do direito de
recurso, possibilitando a adjudica¢do do objeto pelo (a) Pregoeiro (a) ao vencedor.

11.3. Qualquer recurso contra a decisdo do (a) Pregoeiro (a) tera efeito suspensivo.
11.4. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.5. As razbes do recurso poderdo ser apresentadas na propria sessao, e, se orais, serdo reduzidas a
termo em ata.

11.6. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no hordrio de
expediente na sala da CPL/CASAL, devendo o interessado requerer por escrito com antecedéncia minima
de 01 (um) dia util.

11.7. Caso o (a) Pregoeiro (a) ndo reconsidere sua decisdo, quanto ao recurso administrativo
eventualmente interposto, este recurso, devidamente acompanhado das razdes que ensejaram o nao
provimento, serd levado a consideracdo da autoridade superior competente que proferird decisdo
definitiva, procedendo a Adjudicacdo do objeto do certame a licitante vencedora e a homologacdo do
procedimento.

| 12.0 DA CONTRATAGAO |

12.1. A contratacdo do objeto da presente licitacdo sera efetuada conforme as condicBes estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, bem como documentacdo e a proposta da licitante vencedora, naquilo
gue ndo contrariar os termos deste, com previsdo de adaptacdo as normas vigentes.

12.2. Como condicdo para celebracdo do contrato, o licitante vencedor deverd manter as mesmas
condicbes de habilitacdo.

12.3. Os optante pelo regime tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo

podera beneficiar-se da condi¢cdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional

contar do més seguinte ao da contratagao, em consequéncia do que disp&e o art. 17, inciso XII, o art. 30,

inciso Il e o art. 31, inciso Il da Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes;
12.3.1. A licitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do contrato,
até o prazo de 90 dias, deverd apresentar cdpias dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opg¢do por tal regime tributario) a receita Federal do
Brasil — RFB, no prazo previsto no inciso |l do § 12 do artigo 30 da Lei complementar n? 123 de 14
de dezembro de 2006 e suas alteragoes;
12.3.2. Caso a licitante opte pelo Simples Nacional e ndo efetue a comunicacdo no prazo
assinalado acima, a Geréncia Contdbil da CASAL, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicacgdo a receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a
exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n? 123 de 14
de dezembro de 2006 e suas alteragdes;
12.3.3. Como a empresa optante pelo Simples Nacional se desvincularao desse sistema quando da
contratacdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios tributarios
correspondentes, posto que, uma vez baixado o registro, estardo sujeitas ao sistema normal de
tributacdo, o que induz a ilacdo de que se as propostas apresentarem os beneficios tributarios do
Simples Nacional, ao proceder ao desenquadramento, tais valores se mostrardo incompativeis
coma realidade do contrato.
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12.4. A empresa classificada em primeiro lugar, declarada vencedora, serd convocada para assinar o
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da notificacao.
12.4.1. A empresa vencedora sendo convocada e ndo comparecendo para assinar o contrato, ou
ndo comprovando que mantém as condi¢des de habilitacdo, sera convocado outro licitante, na
ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes legais
cabiveis.
12.5. Os envelopes contendo a documentacgao relativa a habilitacdo ficardo a disposicdo dos licitantes na
sala da CPL da CASAL, e somente poder3o ser retirados apds 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
resumo do contrato no Diario Oficial do Estado.
12.5.1. Decorrido o prazo estipulado no item anterior, caso sejam ndo retirados os documentos
de habilitagdo, o (a) Pregoeiro (a) procedera a sua destruicdo.
12.6. Ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos, decorridos 60 (sessenta) dias da data da
entrega das propostas, sem a convocagdo para a contratagao.

\ 13.0 DA EXECUGAO |

13.1. A execugdo do contrato serd efetuada conforme as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, e em seus
Anexos, bem como a documentacdo e a proposta da licitante vencedora, naquilo que ndo contrariar os
termos deste, com previsdo de adaptacdo as normas vigentes.

13.2. A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejara sua rescisdo com as consequéncias contratuais
previstas em Lei, reconhecendo desde ja a empresa licitante os direitos da Administracdo previstos em
Lei.

14.0 DO PAGAMENTO

14.1. O valor da Nota Fiscal Fatura deverd corresponder aos servigos executados durante o més,
conforme o quantitativo apurado pelo Gestor do Contrato e Cronograma Fisico e Financeiro, Anexo Il
deste Edital.
14.2. O pagamento sera procedido apds apresentacao da Nota Fiscal Fatura protocolada e devidamente
conferida e atestada pelo gestor do Contrato, contando-se o prazo de 30 (trinta) dias a partir do seu
langamento no sistema de controle de pagamento da CASAL.
14.3. ACONTRATADA quando do faturamento, devera apresentar os seguintes documentos, com data de
validade atualizada:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certiddo Negativa de Débito do FGTS;

¢) Certiddo Negativa atualizada de Débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

d) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
14.4. A ndo apresentacdo dos documentos acima elencados no prazo de 30 (trinta) dias, ndo causara a
retencdo de pagamento, contudo, ensejard a rescisdo deste contrato. A ndo apresenta¢do dos
documentos acima elencados ensejara a rescisdo deste contrato.
14.5. Nenhum pagamento sera feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor da multa
eventualmente aplicada.
14.6. A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicara adiantamento para pagamento da
obrigacdo. Havendo erro na Nota Fiscal a mesma serd devolvida a CONTRATADA.
14.7. Qualquer irregularidade que impeca a liquidag¢do da despesa sera comunicada a contratada, ficando
o pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras, ndao acarretando 6nus para a
CASAL.
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14.8. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancdrio em conta corrente da CONTRATADA.

14.9. No caso de pagamento ndo efetuado no prazo estabelecido no item 14.2, o valor em atraso serd
corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, desde do inadimplemento até a
data do efetivo pagamento.

\ 15.0 DO PRAZO E DA REPACTUACAO |

15.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

15.2. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, observados a
qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA e se os pre¢os contratados sdo coerentes com os
precos praticados no mercado para a prestagao dos servigos, até o limite de 60 meses, conforme art. 57, Il
da lei n2 8.666/93, tendo em vista que os servicos a serem contratados sdo de natureza continua.

15.2. Serd admitida a repactuacdo dos precos da mao de obra, a partir da data da vigéncia do
acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho da categoria, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho.

a) As repactuacOes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de planilha de
custos e formacdo de precos da mao de obra do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta a repactuacao.

b) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdria por forca de instrumento legal, sentengca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

| 16.0 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

16.1. Pela inexecucdo total, parcial ou inadequada das obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, poderdo
ser aplicadas as seguintes san¢bes, ndo cumulativas, assegurando o direito de defesa prévia por 05
(cinco) dias uteis;
a) ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecucdo parcial do contrato, pelo cumprimento irregular das
clausulas contratuais, pela paralisacdo da prestacdo dos servicos;

b) MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de incidéncia, a
10% (dez por cento) do valor global do contrato;

c) IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

16.2. Na hipdtese de a proponente incorrer em multa, esta deverd ser paga dentro do prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo ou do ndo acolhimento da defesa, sob pena de a
CASAL descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendo.

\ 17.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS |

17.1. Todas as obrigagdes a serem ajustadas pelas partes e suas respectivas penalidades estdo previstas
na minuta de contrato, Anexo IV.

17.2. As licitantes ficam cientes de que é reservado a Administra¢do o direito de apresentar reducdo ou
acréscimo, no volume dos quantitativos, até o limite previsto na Lei n.2 8.666/93, sem que caiba a
licitante vencedora o direito a qualquer reclamacao.
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17.3. As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
segurancga da contratagdo.

17.4. O Edital estara disponivel apenas para consulta na sala da CPL, situada na Rua Bardo de Atalaia, n.2
200, Centro, nesta Capital, no horario das 08:00 as 11:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, onde os
licitantes poderao colher informagdes adicionais eventualmente necessaria sobre o certame.

17.5. Na contagem dos prazos estabelecidos para este procedimento licitatério, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento, sd se iniciando e vencendo os prazos em dia de expediente na CASAL e
considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

17.6. A presente licitacdo, no interesse da Administracdo, podera ser adiada, revogada ou anulada,
sempre em despacho fundamentado, nos termos da lei.

17.7. A participacao nesta licitagdo implica no total conhecimento e na plena aceitagdo dos termos e
condicdes neste edital e seus anexos, bem como as normas administrativas vigentes.

17.8. Apds o inicio ou encerramento da fase de lances, ndo caberd desisténcia por parte dos licitantes,
salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro, podendo ser aplicado
multa em casos de desisténcia.

17.9. N3o serd admitida a desisténcia da proposta/lance apds o inicio ou o encerramento da fase de
lances.

17.10. EXCEPCIONALMENTE, apds o encerramento da fase de lances, poderd ser acatado o pedido de
desisténcia da proposta, em razdo de motivo justo e devidamente comprovado pelo LICITANTE,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

17.11. N3o restando comprovado o atendimento aos requisitos fixados no subitem acima a LICITANTE
DESISTENTE ficard sujeita a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da
proposta ou lance ofertado pela licitante desistente devidamente atualizado, na hipdtese de desisténcia
injustificada do lance, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢bes previstas no art. 28 do Decreto n?
5.450/2005, inclusive impedimento de licitar e contratar com a CASAL

17.12. Sob pena de inabilitacdo, os documentos apresentados, deverdo estar datados dos ultimos
sessenta (60) dias até a data de recebimento dos envelopes, quando ndo tiver prazo de validade
estabelecido pelo 6rgao competente expedidor, excetuando-se os atestados de capacidade técnica.

17.13. Em nenhuma hipdtese o conteldo das propostas podera ser alterado, seja com relagdo as
caracteristicas técnicas, marcas, modelos, prazo de entrega, prazo de garantia e pregos dos servigos,
equipamentos e materiais ou de qualquer outra condicdo que importe modificacdo dos seus termos
originais, ressalvadas aquelas destinadas a sanar apenas falhas formais, alteracOes essas que serdo
analisadas pela Pregoeira e equipe de apoio.

17.14. Ser3o corrigidas automaticamente pela Pregoeira e equipe de apoio quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total do
item, quando prevalecera o primeiro.

17.15. O (a) Pregoeiro (a) podera relevar omissdes meramente formais, desde que nado reste infringido o
principio de vinculagdo a este Edital nos termos da legislacao pertinente.

17.16. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Pregoeira podera fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis da a apresentacdo de nova
documentacgdo ou de outras propostas escoimadas das causas referidas. (§ Terceiro do artigo 48 da Lei
8.666/93).

17.17. Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas sera decididas pelas parte, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes e demais regulamentos e normas administrativas, federais e
estaduais, que fazem parte integrante deste Contrato independentemente de suas transcrigoes.
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17.18. O Contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas no
total ou em parte o objeto do Contrato em que, se verificarem, vicios, defeitos ou incorregoes,
resultantes da e execucdo ou de materiais empregados.

17.19. O Contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execu¢do do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela contratante.

17.20. A licitante devera manter as mesmas condig¢des habilitatdrias durante toda a vigéncia do contrato.

Maceid (AL), 03 de maio de 2016.

Adenylde Cavalcante Rocha Silva
Pregoeira

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
VICE PRESIDENTE DE GESTAO CORPORATIVA
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATLAQAO DE PESSOA JURIDICA
OBJETIVANDO O FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA CONTINUA DE
SERVENTES DE SERVICOS GERAIS.

1. JUSTIFICATIVA

1.1. Trata-se de contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de mao de obra de forma continua em
todas as dependéncias da Companhia de Saneamento de Alagoas. As atividades sdo consideradas essenciais ao
desenvolvimento das atividades-meio e fim, de modo a executar servigos bragais em geral, tais como: transportar
equipamentos e materiais, cavar valas, rocar e capinar, limpar, auxiliando empregados com maior qualificacdo no
desempenho de suas atribuicdes.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo de 195 (cento noventa e cinco) Serventes de Servigos Gerais, por meio de pessoa juridica de acordo
com as especificacBes técnicas e detalhamentos consignados neste termo, para atender as necessidades da CASAL, em
todas as unidades operacionais da Capital e do Interior.

3. DO QUANTITATIVO, DO PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE E DA LOTACAO

UNIDADE
MACEIO

ENDERECO

QUANTIDADE

INSALUBRIDADE
%

10 20 40

Supervisdo de
Combate as Perdas -
SUPCOP

R. do Sossego, s/n. Farol — Maceié/AL

04

04

Unidade de Negocio
do Jaragua - UNJA

R. Antonio P. De Mendonga, 96- Paj. Maceio/AL

14

14

Supevisdo de
Macrocoleta -
SUPMAC

R. do Sossego, s/n. Farol — Maceié/AL

03

03

Supervisdo de Manut.
Mecénica -
SUPMAM

R. do Sossego, s/n. Farol — Maceié/AL

11

11

Supervisao de
Micromedic¢ao -
SUPMIC

R. Emanuel P. F. Costa, 08 — Camb. Macei6/AL

04

04

Supervisdo de Op. e
Manut. - SUPOMM

R. do Sossego, s/n. Farol — Maceié/AL

01

01

Supervisdo de Prod. e
Tratam. De Agua -
SUPTRA

R. Paulo R. Farias, s/n — Antares — Maceidé/AL

06

06
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Unidade de Negocio
do Benedito Bentes-
UNBB Av. Pratagi, 279 B. Bentes I Maceido/Al 08 08
Unidade de Negocio
do Farol -UNFA R. do Sossego, s/n. Farol — Macei¢/AL 08 08
Total: | Total: | Total:
59 39 20
TOTAL: 59 FUNCIONARIOS
UNIDADE DE ENDERECO QUANTIDADE | INSALUBRIDADE
NEGOCIO DO %
AGRESTE
10 20 40
ARAPIRACA - SEDE R. Sdo Francisco s/n — Centro Arapiraca/AL 13 03
TRAIPU R. Pref. Isaac P. Neto s/n — Traipu/AL 01
SAO SEBASTIAO Rua Valdevino da Silva,13-Centro 01
JUNQUEIRO Rua Juscelino Kubistchek,400-Centro Junqueiro 01
GIRAU PONCIANO R. do Sol, 157 G. Ponciano/AL 02
CAMPO GRANDE Pc¢a St* Luzia 19 — Centro — C. Grande/AL 01
CAMPO ALEGRE R. Manoel Praxedes,S/N 01
PIACABUCU R. Irineu Lobo, 19 — Centro — Piagabugu/AL 01
0. D'AGUA GRANDE R. Dr. Euclides Béia 07, 0.D' Agua G./Al 01
FEIRA GRANDE Av. Ver. Camili J. Lira, 84 — Feira G. /AL 01
COITE DO NOIA R. Sdo Francisco s/n — Centro Arapiraca/AL 01
TAQUARANA R. Pref. Isaac P. Neto s/n — Traipu/AL 01
LAGOA DA CANOA R. Ver. J. Batista s/n Craibas/AL 01
Total: | Total: | Total:
03
TOTAL: 26 FUNCIONARIOS
UNIDADE DE ENDERECO QUANTITATIVO | INSALUBRIDADE
NEGOCIO DO LESTE %
10 20 40
RIO LARGO - SEDE R. Manoel Oiticica, 20 R. Largo/AL 04 01
P. DE CAMARAGIBE R. Fernandes Lima 83 — P. Camaragibe/AL 01
PARIPUEIRA AL 101 Sul, 200 Paripueira/AL 01
P. DE PEDRAS R. Assis de Lima, 38 - P. De Pedras/AL 01
PILAR R. Mal. Roberto Ferreira s/n Pilar/AL 03
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B. DE SAO MIGUEL R. M. Geraldo s/n, - B. Sdo Miguel/AL 02
MATRIZ R. Antonio M. Santos s/n M. Camaragibe/AL 02
FLEIXEIRAS R. Abelardo Cavalcante 200, Flexeiras/AL 01
MURICI R. do Comercio, 58 — Murici/AL 02
JOAQUIM GOMES R. José C. De Aratjo 57 — J. Gomes/AL 02
MESSIAS R. Elpidio Cavalcante s/n -Messias/Al 03
MARAGOGI R. Jose B. Sampaio s/n — Maragogi/AL 04
IBATEGUARA R. Dr* J. De Araujo 467 — Ibateguara/AL 02
C. LEOPOLDINA R. M? L. Braga s/n — C. Leopoldina/AL 03
JACUIPE R. do Comercio s/n — Jacuipe/AL 01
NOVO LINO R. do comercio 378, Novo Lino/AL 01
COQUEIRO SECO R. Jodo 23 n° 139—Centro—Coqueiro Seco/AL 01
ST* LUZIA DO NORTE R. Benedito C. 38 — St* AL. Norte/AL 01
SATUBA R. Julio Felissimo s/n — Satuba/AL 02

Total: | Total: | Total:

01
TOTAL : 37 FUNCIONARIOS
UNIDADE DE NEGOCIO ENDERECO QUANTITATIVO | INSALUBRIDADE
BACIA LEITEIRA %
10 20 40
PAO DE ACUCAR CAPTAGCAO: COHAB, SIN, 04
ESTACAO ELEVATORIA 1: FAZ.
REDENGCAO, AL 130.
0. D'AGUA DAS FLORES Serra do Parujé-O. D'agua Flores/AL 04
Escritério: Av. 02 de Dezembro, s/n, Centro
JACARE DOS HOMENS P¢a. José T. Silva, s/n, Centro 02
SEN. RUI PALMEIRA Rua: José Barbosa Vanderley, s/n, Centro 01
SANTANA DO IPANEMA | R. Sebastido P. Bastos, n° 668, Monumento 04
SAO JOSE DA TAPERA Rua: Duque de Caxias, s/n, Centro 02
Estacdo Elevatoria 2: Sitio Antas, AL 130.
DOIS RIACHOS Rua Tercilia Pimentel, n° 02, Centro 01
MONTEIROPOLIS RUA: MANOEL ANTONIO 01
BARBOSA, N°37, CENTRO
OURO BRANCO Rua: Santo Antonio, s/n, Centro 01
TOTAL: 20 FUNCIONARIOS
UNIDADE DE ENDERECO QUANTITATIVO | INSALUBRIDADE
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NEGOCIO DO %
SERTAO
10 20 40
D. GOUVEIA - SEDE |R. Olavo Bilac, 230- Centro D . Gouveia/AL 23
AGUA BRANCA Pga S. L. Torres, 11 Centro Agua Branca/AL 03
CANAPI R. P. Branddo — s/n Centro — Canapi/AL 01
MATA GRANDE R. Dep. Eral. M. Branddo- Mata Grande/AL 02
INHAPI R. Muniz Falcdo, s/n Centro Inhapi/AL 01
PIRANHAS R.C. Grande, 50 Baixo Xingo — V /AL 05 1
PARICONHA R. Manoel F. Dos Santos , 66 Centro/AL 01
0. D" AGUA CASADO | R. do Sol, s/n Centro O. D'agua Casado/AL 02
Total: | Total: | Total:
1
TOTAL: 38 FUNCIONARIOS
UNIDADE DE NEGOCIO ENDERECO QUANTITATIVO | INSALUBRIDADE
SERRANA %
10 20 40
P. DOS {NDIOS - SEDE | Av. Cons. Sebastido Lima 701 P. Indios/AL 06 02 | 02
PAULO JACINTO Pga. Matriz, n° 11 - Centro 01
MARIBONDO Rua do comércio, s/n - Centro 01
QUEBRANGULO Pga. Matriz 11 — Paulo jacinto/AL. 02
CAPELA R. do Comercio s/n — Maribondo/AL 01
MAR VERMELHO R. 15 de Novembro 71 — Quebrangulo/AL 01
ESTRELA DE ALAGOAS | R. Manoel Hipolito Silva 55 — Capela/AL 01
ANADIA R. Ant6énio M. De O. S/ — M. Vermelho/AL 02
Total: | Total:
02 02

TOTAL: 15 FUNCIONARIOS

4. DOS SERVICOS

4.1. Esperam-se servicos de alto padréo de qualidade.
4.2. A CASAL ndo disponibilizara nenhum empregado para exercer as fungdes previstas neste Termo de Referéncia,

ficando a cargo da empresa contratada o fornecimento total de méo de obra.

4.3. Na hipotese da CASAL vir a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagdo a processos
envolvendo obrigacOes trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de empregos decorrente do contrato que
vier a ser celebrado, a CONTRATADA ficard obrigada a responder pronta e exclusivamente perante tais

reivindicacdes.

4.4. Todas as instrugdes e reclamagdes da CASAL serdo transmitidas por escrito diretamente 8 CONTRATADA,
salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone ou ao préprio funcionario em servigo, tornando-a
formal no prazo de dois dias Uteis.
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5. DAS ATRIBUICOES DOS SERVENTES DE SERVICOS GERAIS
a) Executar servicos bragais em geral, tais como, abrir e fechar valas, transportar pesos, materiais, utensilios,
maveis e equipamentos;
b) Limpar, rocar, capinar, rastelar , aguar gramas de jardins;
c) Auxiliar encanadores, pedreiros, carpinteiros, operadores e outros no desempenho de suas funcdes;
d) Limpar e desobstruir esgotos;
e) Fazer lavagem de hidrémetros;
f) Carregar e descarregar viaturas;
g) Pintar troncos de arvores, muros, cercas, hidrémetros;
h) Zelar e guardar equipamentos, materiais, prédios, construgdes e outras areas internas e externas, durante a
jornada de trabalho;
i) Verificar diariamente adutora e aquedutos do manancial para estacdo de tratamento, anotando vazamentos
e outras irregularidades;
j) Auxiliar nos servicos de instalacdo, reparagdo e conservacdo de obras de saneamento, executando tarefas
elementares, tais como: escavagdes, levantamentos e obras;
I) Zelar pelo uso correto e conservacéo dos bens patrimoniais da companhia;
m) Executar outras atividades compativeis com o cargo.

6. DO PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE

6.1. Em decorréncia das atividades a serem desempenhadas, 0s serventes podem, eventualmente, entrar em contato
com agentes insalubres. destarte, em observancia da nr-15-mte e das demais normas de seguranca do trabalho, fica
desde ja consignado neste termo de referéncia que a empresa vencedora da licitacdo devera apresentar em 90 dias, a
contar da assinatura do contrato, todos os laudos de insalubridade das unidades elencadas no item 3 deste termo, sob
pena de sofrer multa de 5% (cinco por cento) em seu faturamento ou até mesmo a rescisdo contratual, garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditério. cumpre destacar que os laudos de insalubridade/periculosidade deverdo ser
encaminhados a SUPSAT (Supervisdo de Servigos Auxiliares e Transporte), devendo os mesmos serem submetidos a
avaliacdo e aprovagdo da geréncia de seguranga e medicina do trabalho — GESMET — desta Companhia. Caso 0s
laudos ndo sejam aprovados, 0s mesmos serdo restituidos a empresa contratada para as devidas adequacBes no prazo
méaximo de 30 dias.

7. DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO

7.1. O servico seré realizado conforme orientacdo da casal € nos enderegos descritos no item 3.

7.2. 179 (cento e setenta e nove) funcionarios terceirizados terdo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sabado.

7.3. De acordo com o quadro abaixo 16 funcionarios terceirizados fardo carga horaria de trabalho em turnos de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso:

7.4. A jornada de trabalho do item 7.3. tem em sua previsdo a remunera¢do dobrada para os dias de trabalho nos
domingos e feriados.

UNIDADE CARGA LOCAL TURNO QUANTIDA,DE DE
HORARIA FUNCIONARIOS
GEDOP/SUPTRA 12h X 36h Noturno 02
ETA BARRAGEM

LESTE - DELMIRO

EEE 03 DELMIRO

UN. SERTAO 12h X 36h GOUVEIA Diurno/Noturno 08

CAPTACAO DO
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SALGADO -
DELMIRO

EEE- SERRA DO
UN. BACIA 12h X 36h PARUJE — OLHO Diurno/Noturno 04
LEITEIRA D'AGUA DAS
FLORES

ETA - PALMEIRA
UN. SERRANA 12h X 36h DOS INDIOS Noturno 02

8. DO PRAZO

8.1. O prazo de vigéncia dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

8.2. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, observados a qualidade e os
precos praticados no mercado para a prestagdo dos servigos, até o limite de 60 meses, conforme art. 57, 1l da lei n°
8.666/93, por se tratar de servicos continuos.

9. DAS CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTOS

9.1. Os servicos executados deverdo ser faturados até o 1°dia Util do més subsequente, devendo o valor da Nota
Fiscal/Fatura corresponder aos servigos executados durante 0 més, conforme o quantitativo apurado pelo Gestor e o
fiscal do contrato;
9.2. O pagamento seréd procedido apds apresentacdo da Nota Fiscal Fatura protocolada e devidamente conferida e
atestada pelo gestor do contrato, contando-se o prazo de 30 (trinta) dias a partir do seu langamento no sistema de
controle de pagamento da CASAL.
9.3. A contratada devera anexar a Nota fiscal, os seguintes documentos, com data de validade atualizada:

a) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débito do FGTS;

c) Certiddo Negativa atualizada de Débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal,

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.4. A ndo apresentacgdo das certidBes supracitadas ao Gestor do Contrato, no prazo de 30 dias, ensejara a rescisdo do
contrato.
9.5. As faturas somente serdo aceitas e atestadas pelo GESTOR se estiverem de acordo com estabelecido nas clausulas
contratuais, devendo obrigatoriamente ser acompanhadas da documentacéo do item 8.3.
9.6. Nenhum pagamento sera feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor de multa eventualmente
aplicada.
9.7. A emissdo antecipada do Documento fiscal ndo implicara adiantamento para o pagamento da obrigacéo.
9.8. Havendo erro na nota fiscal, a mesma serd devolvida a CONTRATADA, para que haja as devidas correces.
9.9. Qualquer irregularidade que impeca liquidacdo da despesa serd comunicada a licitante vencedora, ficando o
pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras.
9.10. Nessa hipdtese, o prazo para 0 pagamento inicia-se apos a regularizacdo da situacdo e/ou a representacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a administragéo.
9.11. Os pagamentos serdo efetuados através de deposito bancario em conta corrente a ser indicada pela licitante
vencedora.
9.12. Caso a CONTRATADA ndo apresente os documentos exigidos no item 8.3., ou seja, verificada a qualquer
tempo a irregularidade fiscal o devido pagamento sera realizado, contudo, a administracdo adotard as medidas
cabiveis para sancionar a contratada.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. A licitante declarada vencedora devera entregar garantia de execucdo , correspondente a 3% (trés por cento) do
valor do contrato, em uma das modalidades previstas no art. 56 da Lei n® 8.666/93, no prazo de até 10 dias (teis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, contando da data da assinatura do contrato.

10.2. A garantia teré validade durante toda a execugdo contratual e mais 3 (trés) meses ap6s o término do contrato,
devendo ter seu valor atualizado nas mesmas condig¢Oes do contrato, sendo restituida somente ante a comprovacédo de
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gue a contratada pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso a contratada nao
apresente a comprovagdo dos pagamentos, a garantia contratual sera revertida para pagamento das verbas trabalhistas
inadimplidas.
10.3. A garantia contratual assegurara:

® Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e ndo adimplemento das demais obriga¢des

nele previstas;

e Prejuizos causados a CASAL ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

e Multas moratorias e punitivas aplicadas pela CASAL,;

e Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas pela contratada.

11. DA REPACTUAGAO

11.1. Da repactuacgdo - Sera admitida a repactuacdo dos precos da méo de obra, a partir da data base que ocorre no
dia 1° de Janeiro de todo ano, em virtude de coletivo de trabalho da categoria, qual seja, 0 SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA NO ESTADO DE
ALAGOAS, CNPJ n° 08.501.710/0001-07, desde que o acordo seja devidamente registrado no Ministério do
Trabalho.
As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de planilha de custos e formacéo
de precos da méo de obra do novo acordo ou convencdo coletiva que fundamenta a repactuacéo.
E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nfo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convencao coletiva.
11.2. O valor do contrato referente aos insumos € irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses. Ap0s este periodo
poderd ser reajustado a cada aniversario tendo como base o IPCA.

12. DOS ACRESCIMOS AO CONTRATO

12.1. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes do
volume dos servigcos em propor¢do de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor global atualizado do contrato,
facultadas as supressdes além desse limite, mediante acordo entre a contratante e a CONTRATADA

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente.

13.2 Manter disciplina nos locais de servigo, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificacéo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragéo.

13.3. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares determinadas pela
CASAL.

13.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu empregado,
acidentado ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

13.5. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, estadual ou municipal, as normas de
segurancas da CASAL..

13.6. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CASAL, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

13.7. Nos locais de trabalho onde houver mais de 10 funcionérios, sera necessaria a implantagdo de pontos
eletrbnicos;

13.8. Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se também, pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme exigéncia
legal.

13.9. Disponibilizar em até 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura do contrato, a mao de obra no respectivo local
relacionado no anexo | e nos horérios fixados na escala de servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

13.10. Antes da contratacdo definitiva do pessoal a ser alocado nos servicos, a Contratada devera submeter a relagéo
de empregados selecionados para ciéncia da CASAL. Pessoas demitidas por justa causa ou em litigio com a
Contratada ndo poderdo compor o quadro.
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13.11. Informar a CASAL, por escrito 48h ap0s a assinatura do contrato, a relagdo nominal dos empregados e demais
prepostos utilizados na sua execucédo, contendo nome completo, carteira de identidade (nimero/érgéo expedidor/data
da expedicdo), o atestado de salde ocupacional -ASO e endereco residencial, devendo as respectivas alteragdes serem
imediatamente comunicadas a CASAL.

13.12. Substituir, sempre que exigido pela CASAL e independente de justificativa por parte desta, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da CASAL e ao interesse do Servico Publico.

13.13. Responsabilizar-se, em relacdo ao profissional alocado no posto de trabalho, por todas as despesas decorrentes
da execucdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, tais como: salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que venham a ser impostas durante a
execucdo do contrato.

13.14. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos sem interrupgdo seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma
qualquer relagdo de emprego com a CASAL, sendo exclusiva responsabilidade da Contratada as despesas com todos
0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

13.15. Suprir toda e qualquer falta ao trabalho, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos neste
projeto.

13.16. Apresentar seu empregado na execugdo dos servicos ora contratados, devidamente uniformizados,
identificando-os através de crachas, com fotografia recente e usando os Equipamentos de Protecdo Individual EPI’s.
13.17. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicvel a execugdo do servico contratado como também aqueles
referentes a seguranca e a medicina no trabalho.

13.18. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CASAL ou de terceiros que tomar conhecimento
em razdo as execucdo do presente objeto. Devendo orientar seus funcionérios nesse sentido.

13.19. Cumprir fielmente a carga horaria semanal e o0s servicos descritos neste termo de referéncia
13.20. Comprovar sempre que solicitado pela CASAL, a quitacio das obrigaches trabalhistas.
13.21. Executar servigos de emergéncia, qualquer hora, em periodo diurno ou noturno incluindo sdbados, domingos, e
feriados, no prazo méximo de 02 (duas) horas. Para efeito de pagamento de servicos extraordinarios, deverdo ser
considerados os adicionais previstos na legislacdo trabalhista, dispensando-se a apresentacao de orgamento previo.
13.22. O funcionarios da empresa contratada que prestam servigos nas dependéncias da CASAL deverdo zelar pelo
patrimbénio  publico, bem como manter respeito para com 0s empregados e visitantes.
13.23. Instituir um preposto para cada Unidade de Negocio/Servicos onde exista funcionarios para acatar as
orientacfes da CASAL, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho.

13.24. Relatar 8 CASAL toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde houver prestacéo do servico.

13.25. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que, por dolo/culpa, porventura sejam causados por seu
empregado ou preposto, a qualquer titulo as instalagdes, patriménio e pessoal da CASAL ou a terceiros, procedendo,
imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso.

14. DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

14.1. A contratada fica obrigada a apresentar a documentagdo sobre a salde e seguranca do trabalho, fundamentados
na lei n® 6.514/1977, regulamentada pela portaria 3.214/1978, a saber:
14.1.1. Anualmente, o PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (NR-09); O PCMSO -
Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (NR-07); O LTP — Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade e Periculosidade (NR-15 e NR-17) e a Composi¢do da Cipa e Registro no Ministério do
Trabalho e Emprego (NR-06);
14.1.2. Semestralmente, a comprovacao de envio, através de ficha individual a entrega de EPI's;
14.1.3. Mensalmente, o Relatério de Afastamento por Acidente ou Doenca Profissional ou de Trabalho;
Relatério de Realizacdo de Exames Admissionais e Periddicos; Comprovacdo Médica e Aptidao Fisica e
Mental, para os empregados que trabalham com exposicao solar.
14.2. A Contratada obriga-se a estabelecer um programa de treinamento, a cada seis meses, compreendendo aulas
tedricas com orientagdo quanto a seguranca e 0 uso de EPI's, bem como aulas préaticas, com simulacdes de agdes no
campo. Esse treinamento deve ser previamente submetido a aprovacdo da CASAL. No que se refere aos itens de
seguranca do trabalho, o treinamento deve ser registrado em fichas de EPI's, ficando as mesmas arquivadas para
auditorias internas pela GESMET — Geréncia de Salde e Medicina do Trabalho da CASAL, ou externas, pelo
Ministério Publico do Trabalho e Emprego, bem como subsidiar demandas trabalhistas. Ap6s a assinatura do
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Contrato, os servicos sd poderdo ser iniciados ap6s a emissao , pela GESMET, no prazo de 24h, do termo de
liberagdo, que levara em consideracdo a apresentagdo documentacéo exigida no item 12.1.1.

14.3. E obrigagio da empresa contratada fornecer os EPI's, abaixo relacionados:

a) Calcados tipo bota de borracha ou de seguranca para as atividades de campo, que obedeca as normas de seguranca
do trabalho;

b) Protetor solar com FPS maximo;

¢) Luvas de borracha;

d) e outros EPI's necessarios ao desempenho das atribuices.

15. DO FARDAMENTO

15.1. A contratada devera fornecer, em até 30 dias apés a assinatura do contrato e sob suas custas, para os empregados
gue executam servigos externo, interno e de contato direto com os clientes, dois jogos de uniformes por ano. Os
uniformes e o cracha deverdo ter padrdes e cores diferentes da CASAL, devendo ser submetidos a aprovacdo da
CASAL e de acordo com especificagdes descritas abaixo:

e Camisa padronizada, de mangas compridas , contendo logotipo e identificagdo da Contratada e da CASAL
com a inscri¢do “A Servico da CASAL” em local visivel,

e Calca padronizada, de mangas compridas , contendo logotipo e identificagdo da Contratada e da CASAL
com a inscrigdo “A Servico da CASAL” em local visivel,

e Capa de chuva para os empregados que trabalham externamente contendo logotipo e identificacdo da
Contratada e da CASAL com a inscri¢do “A Servigo da CASAL” em local visivel;

15.2.Cada empregado da empresa contratada tera um crachd, contendo:
e Nome da empresa contratada;

Nome completo do empregado;

NUmero do RG ou CTPs;

A inscri¢do “ a servico da CASAL”;

Foto 3x4 do empregado;

Matricula do empregado;

O Fator RH, tipo sanguineo do empregado;

A validade do cracha sera de seis meses.

16. DAS OBRIGACOES DA CASAL

16.1. Efetuar a CONTRATADA os pagamentos, conforme as condi¢fes estabelecidas neste termo de Referéncia.

16.2. Notificar a CONTRATADA através do GESTOR do contrato, fixando-lhe prazos para correcdo de
irregularidade encontrada na prestagéo do servico.

16.3. Notificar & CONTRATADA, por escrito todas as penalidades, multas, suspensdo do servi¢o ou sustagdo de
pagamento, sempre que for comprovada pelo GESTOR da contratacdo quaisquer inobservancias das exigéncias desta
contratagéo.

16.4. Efetuar, no prazo estipulado neste contrato, o pagamento dos servicos efetivamente prestados, ap6s a
comprovacdo do recolhimento das obrigagdes. ( tributérias inerentes ao servigo e sociais referentes ao quadro de
funcionarios envolvidos) da fatura anterior.
16.5. Exigir, ap6s 2 dias Uteis da assinatura do contrato, a relagdo nominal dos empregados e demais prepostos
utilizados na sua execugdo, contendo nome completo, carteira de identidade (nimero/6rgdo expedidor/data da
expedicdo), o atestado de salde ocupacional -ASQO e endereco residencial;

16.6. Fiscalizar se os funciondrios terceirizados estdo devidamente uniformizados, identificados através de crachas,
com fotografia recente e usando os Equipamentos de Protecao Individual EPI’s.

16.7. Exigir e fiscalizar o cumprimento rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo do servigo contratado
como também aqueles referentes a seguranca e a medicina no trabalho.

16.8. O Gestor e os Fiscais estabelecerdo contato com os prepostos designados pela empresa Contratada para passar as
orientacfes da CASAL, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

16.9. Relatar ao preposto designado pela CONTRATADA toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde
houver prestacdo do servico.
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16.10. A CASAL, através da GESMET, podera a qualquer tempo, promover vistorias e inspe¢des para verificar as
condicgBes de seguranca, salde e qualidade de vida dos empregados da contratada, podendo interditar e embargar 0s
trabalhos que apresentem grave e iminente risco, conforme preconiza NR-3.

17. DA GESTAO

17.1. A gestdo do contrato consiste na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento adequado do contrato, devendo ser exercido por um
funcionario da CASAL.
17.2. A gestdo do contrato serd exercida pelo empregado Lucas de Lima Alpino, matricula n° 3183, CPF n°
060.627.374-36, doravante , denominado GESTOR.
17.3. Na auséncia ou substituicdo do funcionario acima citado, por qualquer motivo, a gestdo devera ser feita por
substituto imediatamente.
17.4. Para cada unidade administrativa em que haja prestacdo de limpeza e conservagdo, sera indicado FISCAL para
acompanhar a execucdo dos servigos.
17.5. S&o atribui¢des do GESTOR:

e Comparar as informacGes apresentadas pela CONTRATADA relatdrios apresentadas pelos FISCAIS;

e Conferir mensalmente a planilha e Nota Fiscal apresentados pela CONTRATADA, verificando a
regularidade fiscal e cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

e Atestar a Nota Fiscal, desde que acompanhada de certidfes negativas de débitos encaminhando-a para
pagamento;

e Orientar os fiscais designados para que o contrato seja cumprido de modo adequado.

17.6. Na vigéncia do contrato, a fim de inspecionar a qualidade dos servicos e como condigdo para 0 seu pagamento,
serdo solicitados pelo GESTOR, cdpias autenticadas dos seguintes documentos do contratado:
a) Quando da movimentagdo de seus empregados:
° Copia das péginas da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados terceirizados,
comprovando a contratacdo.
° Termos de rescisdo do contrato dos empregados dispensados, comprovantes de concessao de aviso
prévio e recibo de entrega do requerimento do seguro desemprego, nas hipéteses cabiveis.
o Comprovante de cadastramento dos trabalhadores no PIS.

b) Mensalmente:

) Copias das frequéncias, a fim de se verificar o cumprimento da jornada de trabalho.

B) Recibos de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais, adicionais, férias e 13° (1% e 22
parcelas) quando da época propria, além do saldrio-familia, assinados pelos empregados, com a data de
pagamento até o quinto dia Util do més seguinte & competéncia.

% Comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale refeicdo, conforme fixado em Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria.

¢) Anualmente:
o) Recibos de concesséo de aviso de férias, nas épocas proprias:
B) Comprovacéo de que foram fornecidos fardamentos e os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs.

17.7. O recebimento dos servigos sera efetuado mediante atesto no documento fiscal do faturamento mensal pelo
GESTOR. Para o0 atesto nas notas fiscais de horas extras 0 GESTOR precisara da documentagdo com a autorizagdo
para a realizacdo das horas extras.

17.8. A gestdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, por
qualquer irregularidade ou decorréncia de imperfei¢cBes técnicas; vicios redibitérios ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em qualquer circunstancia, responsabilidade da CASAL ou de seus
agentes e prepostos.

17.9. A CASAL se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos prestados se em desacordo com os
termos do presente termo de referéncia.

18. DA FISCALIZACAO:
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18.1. A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho da méo de obra da contratada.

18.2. A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas.

18.3. Para cada Unidade de Servico ou Negdcio onda exista um Servente, sera indicado um funcionario, por meio de
uma Ordem de Servico a ser expedida pela Vice Presidéncia de Gestdo Corporativa/VGC, para fiscalizar a execucao
dos servicos, incumbindo-lhe as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar a execucao dos servicos, verificando se atende as condi¢des previstas no presente termo
de referéncia;
b) Informar ao GESTOR qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos que demandem substituicdo

do funcionéario da CONTRATADA,;

eEnviar ao GESTOR relatorio mensal via correio eletrdnico, no 1° (primeiro) dia Util do més subsequente ao
da prestacdo dos servigos, informando a frequéncia dos funciondrios da CONTRATADA, as ocorréncias e
demais observacGes que se fizerem necessarias;

eEm caso de surgir a necessidade de realizacdo de horas extras por parte do funcionario terceirizado, o fiscal
tem o dever de fazer a autorizagdo com as respectivas justificativas por escrito em formulario a ser expedido
pela Geréncia Planejamento da CASAL (GEPLAN), sendo também necessaria a autorizagdo do Diretor da
Avrea.

18.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo da CASAL, inerentes ao objeto do presente termo de referéncia, deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer énus para a CASAL.

18.5. A fiscalizacdo da CASAL ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas neste Termo, sob pena do fiscal responder administrativamente.

19. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

19.1. A proposta de precos e formacdo dos custos deverd ser apresentada conforme detalhamento constante no
ANEXO I deste Termo de Referéncia.

19.2. O julgamento das propostas sera efetuado pelo Menor Prego Global.

19.3. Deverd estar incluso no prego apresentado todos os gastos envolvidos com custos de mao de obra e encargos
decorrentes; uniformes; custos relativos a prestacdo dos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos; taxas, impostos, contribuicdes sociais, encargos previdencidrios e trabalhistas, despesas
administrativas, de EPI's e de transporte.

19.4. Seré considerada proposta mais vantajosa, com observancia as disposi¢des deste Termo de Referéncia, a que
apresentar o menor preco global.

19.5.A proposta deve estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas
gue regem as categorias profissionais que executardo 0s servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com fulcro
no art. 21, inciso 111 da IN 02/2008.

20. QUALIFICACAO TECNICA
20.1. Apresentar declaracdo de que, em sendo vencedor da licitagdo, dispora de pessoal treinado para execucéo dos

servicos ora licitados;

20.2. Comprovar que executou servigos de terceirizacdo compativeis em quantidade e prazo com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos. Para comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados ( IN N° 6 DE 23.12.2013).

20.3. Comprovar que executou contratos com um minimo de 20 (vinte) postos ( IN N° 6 DE 23.12.2013).

20.4. Apresentar declaracdo de que, em sendo vencedor da licitagdo, instalard escritorio local na cidade de
Macei6/AL, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia do contrato ( IN N° 6 DE
23.12.2013).

20.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano
do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior ( IN N° 6 DE 23.12.2013).

21. RESULTADOS ESPERADOS
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21.1. Espera-se que 0s servicos sejam prestados com alto patrdo de qualidade.

21.2. A CONTRATADA deve atender de modo satisfatério as necessidades da CASAL, durante e depois da execucédo
do contrato, sempre levando em conta os principios da eficacia, da eficiéncia e da moralidade da Administracéo
Publica.

22.3. A CONTRATADA deve atender, precipuamente, as especificacdes deste termo de referéncia , as leis presentes
no ordenamento juridico brasileiro e o contrato que sera celebrado apds o devido procedimento licitatorio.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Pela inexecucdo total, parcial ou inadequada das obrigacBes assumidas pela CONTRATADA, poderdo ser
aplicadas as seguintes san¢des, ndo cumulativas, assegurado o direito de defesa prévia por 05 (cinco) dias Uteis.

22.2. As sancBes administrativas previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, garantido o contraditorio e a ampla
defesa com fulcro no § 2° do artigo 87, da Lei 8.666/93:

a) ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecugdo parcial do contrato, pelo cumprimento irregular das
clausulas contratuais, pela paralisacéo da prestagao dos servicos;

b) MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de incidéncia, a 10%
(dez por cento) do valor global do contrato;

c) IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a administracdo, por prazo nédo superior a 02(dois) anos.

22.3. Na hipdtese de a proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo maximo de 15 (quinze)
dias a contar do recebimento da notificacdo ou do ndo acolhimento da defesa, sob pena da CASAL descontar o
respectivo valor nos pagamentos vincendo.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL
A rescisdo do contrato podera ser feita:
a) Determinada por ato unilateral e escrito da CASAL, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do
art. 78 da Lei n°® 8.666/93 com alteracfes posteriores;
b) Amigavel, por acordo entre partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para CASAL,;
¢) Judicial, nos termos da legislagéo.

24. CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situagdes ndo explicitas serdo decididas pelas partes, segundo as disposicoes contidas na lei n°
8.666/93 e suas alteragdes e demais regulamentos e normas administrativas federais e estaduais, que fardo parte do
contrato , independente de suas transcri¢des.

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. A prestacdo do servigo a CASAL, por representante da CONTRATADA, ndo gerard para esta, vinculo de
emprego, nem instituira solidariedade passiva em razdo do ndo cumprimento pela CONTRATADA da obrigacgdo de
pagamento de remuneracgdo ou verba rescisdria do pessoal que contratar, ou de recolhimento de obrigag8es sociais,
previdenciarias e tributarias.

25.2. Qualquer davida ou reclamacdo por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato, devera ser
encaminhada ao GESTOR do contrato que adotara as medidas e/ou providéncias necessarias para a sua solucéo.

Adely Roberta Meireles de Oliveira
SUPERVISORA- SUPSAT/GESEA
MAT.3055
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ANEXO I

PLANILHAS DE CUSTOS

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.° 02/2016 — CASAL

PLANILHA DE CUSTOS GERAL

UNIDADE DE NEGOCIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
CAPITAL RS 193.478,22 RS 2.321.738,64
UNAG RS 68.909,56 RS 826.914,72
UNLE RS 95.600,65 RS 1.147.207,80
UNBL RS 53.685,32 RS 644.223,84
UNSERT RS 103.098,24 RS 1.237.178,88
UNSERR RS 41.277,47 RS 495.329,64
TOTAL RS 556.049,46 R$ 6.672.593,52

PLANILHA RESUMO COM OS QUANTITATIVOS

UNIDADE DE NEGOCIO QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
CAPITAL 59 RS 193.478,22 RS 2.321.738,64
UNAG 26 RS 68.909,56 RS 826.914,72
UNLE 37 RS 95.600,65 RS 1.147.207,80
UNBL 20 RS 53.685,32 RS 644.223,84
UNSERT 38 RS 103.098,24 RS 1.237.178,88
UNSERR 15 RS 41.277,47 RS 495.329,64
TOTAL 195 R$ 556.049,46 R$ 6.672.593,52
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PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS DA CAPITAL

Unidade de Trabalho Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
CAPITAL - 20% INSALUBRIDADE 39 RS 3.111,66 RS 121.354,74 RS 1.456.256,88
CAPITAL - 40% INSALUBRIDADE 18 RS 3.528,31 RS 63.509,58 RS 762.114,96
CAPITAL - 40% INS 12X36 NOTURNO 2 RS 4.306,95 RS 8.613,90 RS 103.366,80
TOTAL 59 RS 193.478,22 RS 2.321.738,64
PLANILHA RESUMO - UNIDADE MACEIO
UNIDADE Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Semestral
SUPCOP 20% 4 RS 3.111,66 RS 12.446,64 RS 149.359,68
UNJA 20% 14 RS 3.111,66 RS 43.563,24 RS 522.758,88
SUPMIC 20% 4 RS 3.111,66 RS 12.446,64 RS 149.359,68
SUPOMM 20% 1 RS 3.111,66 RS 3.111,66 RS 37.339,92
UNBB 20% 8 RS 3.111,66 RS 24.893,28 RS 298.719,36
UNFA 20% 8 RS 3.111,66 RS 24.893,28 RS 298.719,36
SUPMAC 40% 3 RS 3.528,31 RS 10.584,93 RS 127.019,16
SUPMAM 40% 11 RS 3.528,31 RS 38.811,41 RS 465.736,92
SUPTRA 40% 4 RS 3.528,31 RS 14.113,24 RS 169.358,88
SUPTRA 40% 12X36 NOTURNO RS 4.306,95 RS 8.613,90 RS 103.366,80
TOTAL 59 RS 193.478,22 RS 2.321.738,64
CUSTO COM PESSOAL — SUPCOP - 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAC/:\O PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERAC/:\O 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
1 INSS 20,00 214,20
2 SENAI/SENAC 1,00 10,71
3 SESI/SESC 1,50 16,07
4 INCRA 0,20 2,14
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 26,78
6 FGTS 8,00 85,68
7 SAT 3,00 32,13
8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 128,84
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10 AUXILIO DOENCA 1,85 19,81
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24
12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92
14 AVISO PREVIO 0,37 3,96
15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 40,70
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (22*R$14,00)-20% 246,40
VALE TRANSPORTE (26*R$6,30) - 6% Salario
4 Base 111,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96
2.429,49
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 170,06
2 LUCRO 10,00 242,95
SUBTOTAL 413,01
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.842,50
TRIBUTOS
A PIS 0,65 20,23
B COFINS 3,00 93,35
C 1SS 5,00 155,58
SUB TOTAL 8,65 269,16
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MEN UNIT 3.111,66
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 12.446,64
TOTAL ANUAL 149.359,68
CUSTO COM PESSOAL — UNJA — 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
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SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 214,20

2 SENAI/SENAC 1,00 10,71

3 SESI/SESC 1,50 16,07

4 INCRA 0,20 2,14

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 26,78

6 FGTS 8,00 85,68

7 SAT 3,00 32,13

8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 128,84

10 AUXILIO DOENCA 1,85 19,81

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24

12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92

14 AVISO PREVIO 0,37 3,96

15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 40,70

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (22*R$14,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSP (26*R$6,30) - 6% Salario Base 111,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96

2.429,49
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 170,06

2 LUCRO 10,00 242,95
SUBTOTAL 413,01
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.842,50
TRIBUTOS

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

36




ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

A PIS 0,65 20,23
B COFINS 3,00 93,35
C 1SS 5,00 155,58
SUB TOTAL 8,65 269,16
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.111,66
TOTAL MENSAL
14 SERVENTES 43.563,24
TOTAL ANUAL 522.758,88
CUSTO COM PESSOAL — SUPMIC - 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 214,20
2 SENAI/SENAC 1,00 10,71
3 SESI/SESC 1,50 16,07
4 INCRA 0,20 2,14
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 26,78
6 FGTS 8,00 85,68
7 SAT 3,00 32,13
8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 128,84

10 AUXILIO DOENGCA 1,85 19,81

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24

12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92

14 AVISO PREVIO 0,37 3,96

15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 40,70

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56
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2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (22*R$14,00)-20% 246,40
VALE TRANSPORTE (26*RS 6,30) - 6% Salario
4 Base 111,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96
2.429,49
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 170,06
2 LUCRO 10,00 242,95
SUBTOTAL 413,01
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.842,50
TRIBUTOS
A PIS 0,65 20,23
B COFINS 3,00 93,35
C 1SS 5,00 155,58
SUB TOTAL 8,65 269,16
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.111,66
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 12.446,64
TOTAL ANUAL 149.359,68
CUSTO COM PESSOAL — SUPOMM — 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 214,20
2 SENAI/SENAC 1,00 10,71
3 SESI/SESC 1,50 16,07
4 INCRA 0,20 2,14
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 26,78
6 FGTS 8,00 85,68
7 SAT 3,00 32,13
8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 128,84
10 AUXILIO DOENCA 1,85 19,81
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24
12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02
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13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92

14 AVISO PREVIO 0,37 3,96

15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 40,70

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (22*R$14,00)-20% 246,40
VALE TRANSPORTE (26*RS$ 6,30) - 6% Salario
4 Base 111,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96
2.429,49
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 170,06
2 LUCRO 10,00 242,95
SUBTOTAL 413,01
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.842,50
TRIBUTOS
A PIS 0,65 20,23
B COFINS 3,00 93,35
C 1SS 5,00 155,58
SUB TOTAL 8,65 269,16
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.111,66
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 3.111,66
TOTAL ANUAL 37.339,92
CUSTO COM PESSOAL — UNBB — 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
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ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 INSS 20,00 214,20

2 SENAI/SENAC 1,00 10,71

3 SESI/SESC 1,50 16,07

4 INCRA 0,20 2,14

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 26,78

6 FGTS 8,00 85,68

7 SAT 3,00 32,13

8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 128,84

10 AUXILIO DOENCA 1,85 19,81

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24

12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92

14 AVISO PREVIO 0,37 3,96

15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 40,70

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (22*R$14,00)-20% 246,40

VALE TRANSPORTE (26*R$ 6,30) - 6% Salario

4 Base 111,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96

2.429,49
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 170,06

2 LUCRO 10,00 242,95
SUBTOTAL 413,01
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.842,50
TRIBUTOS

A PIS 0,65 20,23

B COFINS 3,00 93,35

C 1SS 5,00 155,58
SUB TOTAL 8,65 269,16

FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL 3.111,66
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UNITARIO
TOTAL MENSAL 8 SERVENTES 24.893,28
TOTAL ANUAL 298.719,36
CUSTO COM PESSOAL — UNFA — 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00

3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 INSS 20,00 214,20

2 SENAI/SENAC 1,00 10,71

3 SESI/SESC 1,50 16,07

4 INCRA 0,20 2,14

5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 26,78

6 FGTS 8,00 85,68

7 SAT 3,00 32,13

8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 128,84

10 AUXILIO DOENCA 1,85 19,81

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24

12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92

14 AVISO PREVIO 0,37 3,96

15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 40,70

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (22*R$14,00)-20% 246,40

VALE TRANSPORTE (26*RS$ 6,30) - 6% Salario

4 Base 111,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96

2.429,49
DEMAIS
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COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 170,06
2 LUCRO 10,00 242,95
SUBTOTAL 413,01
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.842,50
TRIBUTOS
A PIS 0,65 20,23
B COFINS 3,00 93,35
C ISS 5,00 155,58
SUB TOTAL 8,65 269,16
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.111,66
TOTAL MENSAL 8 SERVENTES 24.893,28
TOTAL ANUAL 298.719,36
CUSTO COM PESSOAL — SUPMAC - 40% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL NOTURNO
3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,00 352,00
1.247,00
SUBTOTAL 1.247,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 249,40
2 SENAI/SENAC 1,00 12,47
3 SESI/SESC 1,50 18,71
4 INCRA 0,20 2,49
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 31,18
6 FGTS 8,00 99,76
7 SAT 3,00 37,41
8 SEBRAE 0,60 7,48
SUBTOTAL 36,80 458,90
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 150,01
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 23,07
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 16,59
12 FALTAS LEGAIS 2,99 37,29
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,21
14 AVISO PREVIO 0,37 4,61
15 132 SALARIO 8,33 103,88
SUBTOTAL 28,20 351,65
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 20,58
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17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 47,39
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 49,88
SUBTOTAL 9,45 117,84
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 129,44
SUBTOTAL 129,44
SUBTOTAL 2.304,83
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (R$14,00%22)-20% 246,40

4 BENEF(CIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

5 VALE TRANSPORTE (26* RS 6,30)-6% SAL. BASE 111,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96

2.754,79

DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 192,84

2 LUCRO 10,00 275,48
SUBTOTAL 468,32
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS

SUB TOTAL COMPONENTES 3.223,11
TRIBUTOS

A PIS 0,65 22,93

B COFINS 3,00 105,85

C ISS 5,00 176,42

SUB TOTAL 8,65 305,20
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.528,31
TOTAL MENSAL 3 SERVENTES 10.584,93
TOTAL ANUAL 127.019,16
CUSTO COM PESSOAL — SUPMAM — 40% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL NOTURNO

3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,00 352,00

1.247,00
SUBTOTAL 1.247,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
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1 INSS 20,00 249,40
2 SENAI/SENAC 1,00 12,47
3 SESI/SESC 1,50 18,71
4 INCRA 0,20 2,49
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 31,18
6 FGTS 8,00 99,76

7 SAT 3,00 37,41

8 SEBRAE 0,60 7,48
SUBTOTAL 36,80 458,90
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 150,01

10 AUXILIO DOENCA 1,85 23,07

11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 16,59

12 FALTAS LEGAIS 2,99 37,29

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,21

14 AVISO PREVIO 0,37 4,61

15 132 SALARIO 8,33 103,88
SUBTOTAL 28,20 351,65
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 20,58

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 47,39

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 49,88
SUBTOTAL 9,45 117,84
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 129,44
SUBTOTAL 129,44
SUBTOTAL 2.304,83
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (R$14,00%*22)-20% 246,40

4 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

5 VALE TRANSPORTE (26* R$ 6,30) - 6% Salario Base 111,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 449,96

2.754,79
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 192,84

2 LUCRO 10,00 275,48
SUBTOTAL 468,32
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.223,11
TRIBUTOS

A PIS 0,65 22,93

B COFINS 3,00 105,85

C ISS 5,00 176,42
SUB TOTAL 8,65 305,20
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FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.528,31

TOTAL MENSAL 11 SERVENTES 38.811,41

TOTAL ANUAL 465.736,92

CUSTO COM PESSOAL — SUPTRA —40% DE INSALUBRIDADE

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL NOTURNO

3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,00 352,00

1.247,00
SUBTOTAL 1.247,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 INSS 20,00 249,40

2 SENAI/SENAC 1,00 12,47

3 SESI/SESC 1,50 18,71

4 INCRA 0,20 2,49

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 31,18

6 FGTS 8,00 99,76

7 SAT 3,00 37,41

8 SEBRAE 0,60 7,48
SUBTOTAL 36,80 458,90
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 150,01

10 AUXILIO DOENCA 1,85 23,07

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 16,59

12 FALTAS LEGAIS 2,99 37,29

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,21

14 AVISO PREVIO 0,37 4,61

15 132 SALARIO 8,33 103,88
SUBTOTAL 28,20 351,65
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 20,58

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 47,39

INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 49,88
SUBTOTAL 9,45 117,84
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 129,44
SUBTOTAL 129,44
SUBTOTAL 2.304,83
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (R$14,00%22)-20% 246,40

4 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

5 VALE TRANSPORTE (26* RS 6,30) - 6% Salario Base 111,00

6 PCMSO 10,00
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SUBTOTAL 449,96
2.754,79
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 192,84
2 LUCRO 10,00 275,48
SUBTOTAL 468,32
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.223,11
TRIBUTOS
A PIS 0,65 22,93
B COFINS 3,00 105,85
C ISS 5,00 176,42
SUB TOTAL 8,65 305,20
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.528,31
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 14.113,24
TOTAL ANUAL 169.358,88
CUSTO COM PESSOAL — SUPTRA - 40% DE INSALUBRIDADE - 12X36 NOTURNO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL NOTURNO 0,25 122,04
3 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
4 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,00 352,00
5 INTERVALO INTRAJORNADA 0,60 110,85
6 DSR 0,20 46,58
7 FERIADO EM DOBRO (SUMULA 444/TST) 129,36
1.655,83
SUBTOTAL 1.655,83
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 331,17
2 SENAI/SENAC 1,00 16,56
3 SESI/SESC 1,50 24,84
4 INCRA 0,20 3,31
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 41,40
6 FGTS 8,00 132,47
7 SAT 3,00 49,67
8 SEBRAE 0,60 9,93
SUBTOTAL 36,80 609,35
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 199,20
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 30,63
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 22,02
12 FALTAS LEGAIS 2,99 49,51
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13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 21,53

14 AVISO PREVIO 0,37 6,13

15 132 SALARIO 8,33 137,93
SUBTOTAL 28,20 466,94
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 27,32

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 62,92

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 66,23
SUBTOTAL 9,45 156,48
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 171,88
SUBTOTAL 171,88
SUBTOTAL 3.060,47
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (R$14,00*15)-20% 168,00

4 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

5 VALE TRANSPORTE (15* RS 6,30) - 6% Salario Base 41,70

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 302,26

3.362,73
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 235,39

2 LUCRO 10,00 336,27
SUBTOTAL 571,66
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.934,39
TRIBUTOS

A PIS 0,65 28,00

B COFINS 3,00 129,21

C ISS 5,00 215,35
SUB TOTAL 8,65 372,56

FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 4.306,95
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 8.613,90
TOTAL ANUAL 103.366,80
PLANILHA RESUMO - UNIDADE AGRESTE
Unid. Trabalho Quant. | Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
ARAPIRACA COM 20% 3 R$ 3.068,37 R$ 9.205,11 R$ 110.461,32
ARAPIRACA 10 R$ 2.651,74 R$ 26.517,40 R$ 318.208,80
TRAIPU 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
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SAO SEBASTIAO 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
JUNQUEIRO 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
GIRAU DO PONCIANO 2 R$ 2.552,85 R$ 5.105,70 R$ 61.268,40
CAMPO GRANDE 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
CAMPO ALEGRE 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
PIACABUCU 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
OLHO D'AGUA GRANDE 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
FEIRA GRANDE 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
COITE DO NOIA 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
TAQUARANA 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
LAGOA DA CANOA 1 R$ 2.552,85 R$ 2.552,85 R$ 30.634,20
TOTAL 26 R$ 68.909,56 R$ 826.914,72
CUSTO COM PESSOAL — ARAPIRACA 20% INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 214,20
2 SESI/SESC 1,50 16,07
3 SENAI/SENAC 1,00 10,71
4 INCRA 0,20 2,14
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 26,78
6 FGTS 8,00 85,68
7 SAT 3,00 32,13
8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 128,84
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 19,81
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24
12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92
14 AVISO PREVIO 0,37 3,96
15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 40,70
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
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GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO ( RS 308,00-20%) 246,40

4 VALE TRANSPORTE (26*R$ 5,00)-6% SAL. BASE 77,20

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00

VALOR DE INSUMOS 416,16
TOTAL 416,16
SUBTOTAL 2.395,69
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00% 167,70

2 LUCRO 10,00% 239,57
SUBTOTAL 407,27
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.802,96
TRIBUTOS

A PIS 0,65 19,94

B COFINS 3,00 92,05

C ISS 5,00 153,42
SUB TOTAL 8,65 265,41

FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.068,37
TOTAL MENSAL 3 SERVENTES 9.205,11
TOTAL ANUAL 110.461,32
CUSTO COM PESSOAL - ARAPIRACA
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
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2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (R$ 305,00-20%) 246,40

4 VALE TRANSPORTE (RS 5,00*26)-6% SAL. BASE 77,20

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 416,16

2.070,39
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 144,93

2 LUCRO 10,00 207,04
SUBTOTAL 351,97
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.422,36
TRIBUTOS
A PIS 0,65 17,24
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B COFINS 3,00 79,55
C 1SS 5,00 132,59
SUB TOTAL 8,65 229,38
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.651,74
TOTAL MENSAL 10 SERVENTES 26.517,40
TOTAL ANUAL 318.208,80
CUSTO COM PESSOAL — TRAIPU
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
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6 PCMSO | 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — SAO SEBASTIAO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
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SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — JUNQUEIRO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
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9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,34
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — GIRAU DO PONCIANO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
SALARIO BASE 895,00

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENGA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO

18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGCAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
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SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS

SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — CAMPO GRANDE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
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INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — CAMPO ALEGRE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
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14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — PIACABUCU
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
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3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,34
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
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CUSTO COM PESSOAL — OLHO DAGUA GRANDE

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) |  VALOR (RS)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) |  VALOR (RS)

1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO

18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19

DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
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SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — FEIRA GRANDE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGCAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
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2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGCAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — COITE DO NOIA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
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GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — TAQUARANA
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
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4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
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CUSTO COM PESSOAL — LAGOA DA CANOA

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) |  VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) |  VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00-20%) 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

65




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
o e
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
PLANILHA RESUMO — UNIDADE LESTE
Unid. Trabalho Quant. Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
RIO LARGO SEDE COM 20% 1 RS 3.151,63 RS 3.151,63 RS 37.819,56
RIO LARGO SEDE 3 RS 2.734,99 RS 8.204,97 RS 98.459,64
PASSO DE CAMARAGIBE 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
PARIPUEIRA 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
PORTO DE PEDRAS 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
PILAR 3 RS 2.552,85 RS 7.658,55 RS 91.902,60
BARRA DE SAO MIGUEL 2 RS 2.552,85 RS 5.105,70 RS 61.268,40
MATRIZ DECAMARAGIBE 2 RS 2.552,85 RS 5.105,70 RS 61.268,40
FLEXEIRAS 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
MURICI 2 RS 2.552,85 RS 5.105,70 RS 61.268,40
JOAQUIM GOMES 2 RS 2.552,85 RS 5.105,70 RS 61.268,40
MESSIAS 3 RS 2.552,85 RS 7.658,55 RS 91.902,60
MARAGOGI 4 RS 2.552,85 R$ 10.211,40 RS 122.536,80
IBATEGUARA 2 RS 2.552,85 RS 5.105,70 RS 61.268,40
COLONIA LEOPOLDINA 3 RS 2.552,85 RS 7.658,55 RS 91.902,60
JACUIPE 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
NOVO LINO 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
COQUEIRO SECO 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
SANTA LUZIA DO NORTE 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85 RS 30.634,20
SATUBA 2 RS 2.552,85 RS 5.105,70 RS 61.268,40
TOTAL 37 RS 95.600,65 RS 1.147.207,80

CUSTO COM PESSOAL — RIO LARGO — 20% DE INSALUBRIDADE
QUANTIDADE
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
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SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) |  VALOR (R$)
1 INSS 20,00 214,20
2 SENAI/SENAC 1,00 10,71
3 SESI/SESC 1,50 16,07
4 INCRA 0,20 2,14
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 26,78
6 FGTS 8,00 85,68
7 SAT 3,00 32,13
8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 128,84
10 AUXILIO DOENGA 1,85 19,81
11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 14,24
12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92
14 AVISO PREVIO 0,37 3,96
15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 40,70
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE (26*R$ 7,50)-6% SAL. BASE 142,20
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 481,16
2.460,69
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 172,25
2 LUCRO 10,00 246,07
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SUBTOTAL 418,32
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.879,01
TRIBUTOS
A PIS 0,65 20,49
B COFINS 3,00 94,55
C 1SS 5,00 157,58
SUB TOTAL 8,65 272,62
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.151,63
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 3.151,63
TOTAL ANUAL 37.819,56
CUSTO COM PESSOAL — RIO LARGO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
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SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE (26*R$ 7,50)-6% SAL. BASE 142,20
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 481,16
2.135,39
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 149,48
2 LUCRO 10,00 213,54
SUBTOTAL 363,02
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.498,41
TRIBUTOS
A PIS 0,65 17,78
B COFINS 3,00 82,05
C 1SS 5,00 136,75
SUB TOTAL 8,65 236,58
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.734,99
TOTAL MENSAL 3 SERVENTES 8.204,97
TOTAL ANUAL 98.459,64
CUSTO COM PESSOAL — PASSO DE CAMARAGIBE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
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6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS

A PIS 0,65 16,59

B COFINS 3,00 76,59

C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82

FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
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CUSTO COM PESSOAL — PARIPUEIRA

QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
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1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — PORTO DE PEDRAS
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
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GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — PILAR
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
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5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
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SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 3 SERVENTES 7.658,55
TOTAL ANUAL 91.902,60
CUSTO COM PESSOAL — BARRA DE SAO MIGUEL
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
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INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGCAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — MATRIZ DE CAMARAGIBE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
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7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350

EDITAL_PP 02/2016-CASAL 77




ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — FLEXEIRAS
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00
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3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — MURICI
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
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12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
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CUSTO COM PESSOAL - JOAQUIM GOMES

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
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COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — JOAQUIM GOMES
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
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17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — MESSIAS
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
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2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
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A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 3 SERVENTES 7.658,55
TOTAL ANUAL 91.902,60
CUSTO COM PESSOAL — MARAGOGI
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
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5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 10.211,40
TOTAL ANUAL 122.536,80
CUSTO COM PESSOAL — IBATEGUARA
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
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15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO

22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — COLONIA DE LEOPOLDINA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
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SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
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SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 3 SERVENTES 7.658,55
TOTAL ANUAL 91.902,60
CUSTO COM PESSOAL — JACUIPE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
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INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — NOVO LINO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
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8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS

A PIS 0,65 16,59

B COFINS 3,00 76,59

C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82

FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
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CUSTO COM PESSOAL — COQUEIRO SECO

QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
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2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — SANTA LUZIA DO NORTE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
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GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEF(CIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — SATUBA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
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4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGCAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEF{CIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
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TOTAL MENSAL

UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40

PLANILHA RESUMO - UNBL

CIDADE Quantidade Valor Unitario Valor Mensal | Valor Anual
PAO DE ACUCAR 4 2.552,85 10.211,40 | 122.536,80
OLHO D'AGUA DAS FLORES 12X36 DIURNO 2 2.999,61 5.999,22 71.990,64
OLHO D'AGUA DAS FLORES 12X36 NOTURNO 2 3.420,25 6.840,50 | 82.086,00
JACARE DOS HOMENS 2 2.552,85 5.105,70 61.268,40
SENADOR RUI PALMEIRA 1 2.552,85 2.552,85 30.634,20
SANTANA DO IPANEMA 4 2.552,85 10.211,40 | 122.536,80
SAO JOSE DA TAPERA 2 2.552,85 5.105,70 61.268,40
DOIS RIACHOS 1 2.552,85 2.552,85 30.634,20
MONTEIROPOLIS 1 2.552,85 2.552,85 30.634,20
OURO BRANCO 1 2.552,85 2.552,85 30.634,20
TOTAL 20 53.685,32 | 644.223,84
CUSTO COM PESSOAL — PAO DE AGUCAR
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAQD - 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 11,90
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12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGCAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.352,85
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 10.211,40
TOTAL ANUAL 122.536,80
CUSTO COM PESSOAL — OLHO D'AGUA DAS FLORES 12X36 DIURNO
QUANTIDADE 1
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REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 INTERVALO INTRAJORNADA 0,60 97,65
4 DSR 0,20 19,53
5 FERIADO EM DOBRO (SUMULA 444/TST) 113,96
6 VLR. DA REMUNERACAO 1.126,14
SUBTOTAL 1.126,14
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 225,23
2 SENAI/SENAC 1,00 11,26
3 SESI/SESC 1,50 16,89
4 INCRA 0,20 2,25
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 28,15
6 FGTS 8,00 90,09
7 SAT 3,00 33,78
8 SEBRAE 0,60 6,76
SUBTOTAL 36,80 414,42
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 135,47
10 AUXILIO DOENCA 1,85 20,83
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,98
12 FALTAS LEGAIS 2,99 33,67
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 14,64
14 AVISO PREVIO 0,37 4,17
15 132 SALARIO 8,33 93,81
SUBTOTAL 28,20 317,57
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 18,58
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 42,79
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 45,05
SUBTOTAL 9,45 106,42
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 116,89
SUBTOTAL 116,89
SUBTOTAL 2.081,44
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (210,00)-20% 168,00
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 260,56
2.342,00
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 163,94
2 LUCRO 10,00 234,20
SUBTOTAL 398,14
GRUPO "E"
SUB TOTAL SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS 2.740,14
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COMPONENTES
TRIBUTOS
A PIS 0,65 19,50
B COFINS 3,00 89,99
C ISS 5,00 149,98
SUB TOTAL 8,65 259,47
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.999,61
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.999,22
TOTAL ANUAL 71.990,64
CUSTO COM PESSOAL - OLHO D'AGUA DAS FLORES 12X36 NOTURNO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 ADICIONAL NOTURNO 0,25 122,04
4 INTERVALO INTRAJORNADA 0,60 110,85
5 DSR 0,20 46,58
6 FERIADO EM DOBRO (SUMULA 444/TST) 129,36
7 VLR. DA REMUNERACAO 1.303,83
SUBTOTAL 1.303,83
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 260,77
2 SENAI/SENAC 1,00 13,04
3 SESI/SESC 1,50 19,56
4 INCRA 0,20 2,61
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 32,60
6 FGTS 8,00 104,31
7 SAT 3,00 39,11
8 SEBRAE 0,60 7,82
SUBTOTAL 36,80 479,81
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 156,85
10 AUXILIO DOENCA 1,85 24,12
11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 17,34
12 FALTAS LEGAIS 2,99 38,98
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,95
14 AVISO PREVIO 0,37 4,82
15 132 SALARIO 8,33 108,61
SUBTOTAL 28,20 367,68
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 21,51
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 49,55
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 52,15
SUBTOTAL 9,45 123,21

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

99




ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 135,34
SUBTOTAL 135,34
SUBTOTAL 2.409,87
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (210,00)-20% 168,00
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 260,56
2.670,43
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 186,93
2 LUCRO 10,00 267,04
SUBTOTAL 453,97
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.124,40
TRIBUTOS
A PIS 0,65 22,23
B COFINS 3,00 102,61
C ISS 5,00 171,01
SUB TOTAL 8,65 295,85
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.420,25
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 6.840,50
TOTAL ANUAL 82.086,00
CUSTO COM PESSOAL — JACARE DOS HOMENS
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
4 INCRA 0,20 1,79
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5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
9 ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL 2.552,85
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UNITARIO
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — SENADOR RUI PALMEIRA
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

102




ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — SANTANA DO IPANEMA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO - 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGA 1,85 16,56
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11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.352,85
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 10.211,40
TOTAL ANUAL 122.536,80
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CUSTO COM PESSOAL — SAO JOSE DA TAPERA

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SESI/SESC 1,50 13,43
3 SENAI/SENAC 1,00 8,95
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
22 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
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COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — MONTEIROPOLIS
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
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17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — DOIS RIACHOS
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
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2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS

A PIS 0,65 16,59

B COFINS 3,00 76,59

C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82

FATOR FATOR 0,91350
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TOTAL MENSAL

UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — OURO BRANCO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
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6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
PLANILHA RESUMO - UNSERT
CIDADE Quantidade | Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Semestral
DELMIRO GOUVEIA 15 RS 2.552,85 38.292,75 459.513,00
DELMIRO GOUVEIA 12X36 DIURNO 4 RS 2.999,61 11.998,44 143.981,28
DELMIRO GOUVEIA 12X36 NOTURNO 4 RS 3.420,25 13.681,00 164.172,00
AGUA BRANCA 3 RS 2.552,85 7.658,55 91.902,60
CANAPI 1 RS 2.552,85 2.552,85 30.634,20
MATA GRANDE 2 RS 2.552,85 5.105,70 61.268,40
INHAPI 1 RS 2.552,85 2.552,85 30.634,20
PIRANHAS 40% 1 RS 3.386,15 3.386,15 40.633,80
PIRANHAS 4 RS 2.552,85 10.211,40 122.536,80
PARICONHA 1 RS 2.552,85 2.552,85 30.634,20
OLHO D'AGUA DO CASADO 2 RS 2.552,85 5.105,70 61.268,40
TOTAL 38 103.098,24 1.237.178,88
CUSTO COM PESSOAL — DELMIRO GOUVEIA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO - 895,00
SUBTOTAL 895,00
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GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
1 INSS 20 179,00

2 SENAI/SENAC 1 8,95

3 SESI/SESC 1,5 13,43

4 INCRA 0,2 1,79

5 SALARIO EDUCAGAO 2,5 22,38

6 FGTS 8 71,60

7 SAT 3 26,85

8 SEBRAE 0,6 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
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SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 38.292,75
15 SERVENTES
TOTAL ANUAL 459.513,00
CUSTO COM PESSOAL — DELMIRO GOUVEIA 12X36 DIURNO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 INTERVALO INTRAJORNADA 0,6 97,65
4 DSR 0,2 19,53
5 FERIADO EM DOBRO (SUMULA 444/TST) 113,96
6 VALOR DA REMUNERACAO 1.126,14
SUBTOTAL 1.126,14
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 225,23
2 SENAI/SENAC 1,00 11,26
3 SESI/SESC 1,50 16,89
4 INCRA 0,20 2,25
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 28,15
6 FGTS 8,00 90,09
7 SAT 3,00 33,78
8 SEBRAE 0,60 6,76
SUBTOTAL 36,80 414,42
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 135,47
10 AUXILIO DOENCA 1,85 20,83
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,98
12 FALTAS LEGAIS 2,99 33,67
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 14,64
14 AVISO PREVIO 0,37 4,17
15 132 SALARIO 8,33 93,81
SUBTOTAL 28,20 317,57
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 18,58
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 42,79
INDENIZAGCAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 45,05
SUBTOTAL 9,45 106,42
GRUPO "D"
18 INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" 10,38 116,89
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NO GRUPO "B" |
SUBTOTAL 116,89
SUBTOTAL 2.081,44
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (210,00)-20% 168,00
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 260,56
2.342,00
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 163,94
2 LUCRO 10,00 234,20
SUBTOTAL 398,14
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.740,14
TRIBUTOS
A PIS 0,65 19,50
B COFINS 3,00 89,99
C ISS 5,00 149,98
SUB TOTAL 8,65 259,47
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.999,61
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 11.998,44
TOTAL ANUAL 143.981,28
CUSTO COM PESSOAL — DELMIRO GOUVEIA 12X36 NOTURNO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 ADICIONAL NOTURNO 0,25 122,04
4 INTERVALO INTRAJORNADA 0,60 110,85
5 DSR 0,20 46,58
6 FERIADO EM DOBRO (SUMULA 444/TST) 129,36
7 VALOR DA REMUNERACAO 1.303,83
SUBTOTAL 1.303,83
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 260,77
2 SENAI/SENAC 1,00 13,04
3 SESI/SESC 1,50 19,56
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4 INCRA 0,20 2,61

5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 32,60

6 FGTS 8,00 104,31

7 SAT 3,00 39,11

8 SEBRAE 0,60 7,82
SUBTOTAL 36,80 479,81
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 156,85

10 AUXILIO DOENCA 1,85 24,12

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 17,34

12 FALTAS LEGAIS 2,99 38,98

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,95

14 AVISO PREVIO 0,37 4,82

15 132 SALARIO 8,33 108,61
SUBTOTAL 28,20 367,68
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 21,51

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 49,55

INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 52,15
SUBTOTAL 9,45 123,21
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 135,34
SUBTOTAL 135,34
SUBTOTAL 2.409,87
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (210,00)-20% 168,00

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 260,56

2.670,43
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 186,93

2 LUCRO 10,00 267,04
SUBTOTAL 453,97
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.124,40
TRIBUTOS

A PIS 0,65 22,23

B COFINS 3,00 102,61

C ISS 5,00 171,01
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SUB TOTAL 8,65 295,85
FATOR FATOR 0,91350
e
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 13.681,00
TOTAL ANUAL 164.172,00
CUSTO COM PESSOAL — AGUA BRANCA
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20 179,00
2 SENAI/SENAC 1 8,95
3 SESI/SESC 1,5 13,43
4 INCRA 0,2 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,5 22,38
6 FGTS 8 71,60
7 SAT 3 26,85
8 SEBRAE 0,6 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
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INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL
3 SERVENTES 7.658,55
TOTAL ANUAL 91.902,60
CUSTO COM PESSOAL — CANAPI
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
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SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
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CUSTO COM PESSOAL — MATA GRANDE

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO

18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGCAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
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1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — INHAPI
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
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GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL - PIRANHAS 40% INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 40,00% 352,00
3 VALOR DA REMUNERACAO 1.247,00
SUBTOTAL 1.247,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20 249,40
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2 SENAI/SENAC 1 12,47
3 SESI/SESC 1,5 18,71
4 INCRA 0,2 2,49
5 SALARIO EDUCAGAO 2,5 31,18
6 FGTS 8 99,76
7 SAT 3 37,41
8 SEBRAE 0,6 7,48
SUBTOTAL 36,80 458,90
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 150,01
10 AUXILIO DOENCA 1,85 23,07
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 16,59
12 FALTAS LEGAIS 2,99 37,29
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,21
14 AVISO PREVIO 0,37 4,61
15 132 SALARIO 8,33 103,88
SUBTOTAL 28,20 351,65
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 20,58
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 47,39
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 49,88
SUBTOTAL 9,45 117,85
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 129,44
SUBTOTAL 129,44
SUBTOTAL 2.304,84
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
2.643,80
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 185,07
2 LUCRO 10,00 264,38
SUBTOTAL 449,45
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.093,25
TRIBUTOS
A PIS 0,65 22,01
B COFINS 3,00 101,58
C 1SS 5,00 169,31
SUB TOTAL 8,65 292,90
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.386,15
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 3.386,15
TOTAL ANUAL 40.633,80
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CUSTO COM PESSOAL — PIRANHAS

QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VALOR DA REMUNERAGAO - 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20 179,00
2 SENAI/SENAC 1 8,95
3 SESI/SESC 1,5 13,43
4 INCRA 0,2 1,79
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,5 22,38
6 FGTS 8 71,60
7 SAT 3 26,85
8 SEBRAE 0,6 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
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4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 4 SERVENTES 10.211,40
TOTAL ANUAL 122.536,80
CUSTO COM PESSOAL — PARICONHA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
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13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGCAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — OLHO D’AGUA DO CASADO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
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2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)

1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO

18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEF{CIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19

DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
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GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
o
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
PLANILHA RESUMO - UNSERR
CIDADE Quantidade | Valor Unitdrio | Valor Mensal | Valor Anual
PALMEIRA DOS INDIOS 12X36 NOTURNO 2 RS 3.420,25| RS$6.840,50| RS 82.086,00
PALMEIRA DOS iNDIOS - 10% 2 RS 2.761,17 R$ 5.522,34 | RS 66.268,08
PALMEIRA DOS INDIOS - 20% 2 R$2.969,49| R$5.938,98| RS 71.267,76
PAULO JACINTO 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85| RS 30.634,20
MARIBONDO 1 R$ 2.552,85| R$2.552,85| RS 30.634,20
QUEBRANGULO 2 RS 2.552,85 R$ 5.105,70 | RS 61.268,40
CAPELA 1 R$ 2.552,85| R$2.552,85| RS 30.634,20
MAR VERMELHO 1 RS 2.552,85 RS 2.552,85| RS 30.634,20
ESTRELA DE ALAGOAS 1 R$ 2.552,85| RS$2.552,85| RS 30.634,20
ANADIA 2 R$ 2.552,85| R$5.105,70| RS 61.268,40
TOTAL 15 RS 41.277,48 | RS 495.329,64
CUSTO COM PESSOAL — PALMEIRA DOS iNDIOS — 10% INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 10,00 88,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 983,00
SUBTOTAL 983,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 196,60
2 SENAI/SENAC 1,00 9,83
3 SESI/SESC 1,50 14,75
4 INCRA 0,20 1,97
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5 SALARIO EDUCACAO 2,50 24,58
6 FGTS 8,00 78,64
7 SAT 3,00 29,49
8 SEBRAE 0,60 5,90
SUBTOTAL 36,80 361,74
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 118,25
10 AUXILIO DOENCA 1,85 18,19
11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 13,07
12 FALTAS LEGAIS 2,99 29,39
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 12,78
14 AVISO PREVIO 0,37 3,64
15 132 SALARIO 8,33 81,88
SUBTOTAL 28,20 277,21
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 16,22
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 37,35
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 39,32
SUBTOTAL 9,45 92,89
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 102,04
SUBTOTAL 102,04
SUBTOTAL 1.816,88
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 CESTA BASICA (308,00)-20% 246,40
4 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 8,00
5 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
2.155,84
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 150,91
2 LUCRO 10,00 215,58
SUBTOTAL 366,49
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.522,33
TRIBUTOS
A PIS 0,65 17,95
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B COFINS 3,00 82,84
C ISS 5,00 138,06
SUB TOTAL 8,65 238,84
FATOR FATOR 0,91350
o e
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.522,34
TOTAL ANUAL 66.268,08
CUSTO COM PESSOAL — PALMEIRA DOS iNDIOS — 20% INSALUBRIDADE
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00 176,00
3 VLR. DA REMUNERACAO 1.071,00
SUBTOTAL 1.071,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 214,20
2 SENAI/SENAC 1,00 10,71
3 SESI/SESC 1,50 16,07
4 INCRA 0,20 2,14
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 26,78
6 FGTS 8,00 85,68
7 SAT 3,00 32,13
8 SEBRAE 0,60 6,43
SUBTOTAL 36,80 394,13
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 128,84
10 AUXILIO DOENGA 1,85 19,81
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 14,24
12 FALTAS LEGAIS 2,99 32,02
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 13,92
14 AVISO PREVIO 0,37 3,96
15 132 SALARIO 8,33 89,21
SUBTOTAL 28,20 302,02
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 17,67
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 40,70
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INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 42,84
SUBTOTAL 9,45 101,21
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 111,17
SUBTOTAL 111,17
SUBTOTAL 1.979,53
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
2.318,49
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 162,29
2 LUCRO 10,00 231,85
SUBTOTAL 394,14
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.712,63
TRIBUTOS
A PIS 0,65 19,30
B COFINS 3,00 89,08
C 1SS 5,00 148,47
SUB TOTAL 8,65 256,86
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.969,49
TOTAL MENSAL
2 SERVENTES 5.938,98
TOTAL ANUAL 71.267,76
CUSTO COM PESSOAL — PALMEIRA DOS INDIOS — 12X36 NOTURNO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 ADICIONAL NOTURNO 0,25 122,04
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4 INTERVALO INTRAJORNADA 0,60 110,85
5 DSR 0,20 46,58
6 FERIADO EM DOBRO (SUMULA 444/TST) 129,36
7 VALOR DA REMUNERACAO - 1.303,83
SUBTOTAL 1.303,83
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 260,77
2 SENAI/SENAC 1,00 13,04
3 SESI/SESC 1,50 19,56
4 INCRA 0,20 2,61
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 32,60
6 FGTS 8,00 104,31
7 SAT 3,00 39,11
8 SEBRAE 0,60 7,82
SUBTOTAL 36,80 479,81
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 156,85
10 AUXILIO DOENCA 1,85 24,12
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 17,34
12 FALTAS LEGAIS 2,99 38,98
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 16,95
14 AVISO PREVIO 0,37 4,82
15 132 SALARIO 8,33 108,61
SUBTOTAL 28,20 367,68
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 21,51
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 49,55
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 52,15
SUBTOTAL 9,45 123,21
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 135,34
SUBTOTAL 135,34
SUBTOTAL 2.409,87
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (210,00)-20% 168,00
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 260,56
2.670,43
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 186,93
2 LUCRO 10,00 267,04
SUBTOTAL 453,97
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 3.124,40
TRIBUTOS
A PIS 0,65 22,23
B COFINS 3,00 102,61

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

130




ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

C 1SS 5,00 171,01
SUB TOTAL 8,65 295,85
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 3.420,25
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 6.840,50
TOTAL ANUAL 82.086,00
CUSTO COM PESSOAL — PAULO JACINTO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCAGCAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENGA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00
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3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — MARIBONDO
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCAGAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

132




ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19

DEMAIS
COMPONENTES

1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS

SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS

A PIS 0,65 16,59

B COFINS 3,00 76,59

C ISS 5,00 127,64

SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — QUEBRANGULO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
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SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
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SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS

SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
CUSTO COM PESSOAL — CAPELA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINACAOQ PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENGCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"
18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90

EDITAL_PP 02/2016-CASAL

135




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGCAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — MAR VERMELHO
QUANTIDADE 1
REMUNERACAO
ITEM DISCRIMINACAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
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GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZACAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52

2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"

SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
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CUSTO COM PESSOAL — ESTRELA DE ALAGOAS

QUANTIDADE 1
REMUNERAGAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

1 SALARIO BASE 895,00

2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3 VLR. DA REMUNERAGCAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"

ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00

2 SENAI/SENAC 1,00 8,95

3 SESI/SESC 1,50 13,43

4 INCRA 0,20 1,79

5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38

6 FGTS 8,00 71,60

7 SAT 3,00 26,85

8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"

9 FERIAS 12,03 107,67

10 AUXILIO DOENCA 1,85 16,56

11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90

12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76

13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64

14 AVISO PREVIO 0,37 3,31

15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"

16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77

17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01

INDENIZAGAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
GRUPO "D"

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A"

18 NO GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS

1 UNIFORME 26,56

2 EPIS 48,00

3 VALE ALIMENTACAO (308,00)-20% 246,40

4 VALE TRANSPORTE 0,00

5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00

6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96

1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
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2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C 1SS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 1 SERVENTE 2.552,85
TOTAL ANUAL 30.634,20
CUSTO COM PESSOAL — ANADIA
QUANTIDADE 1
REMUNERAGCAO
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 SALARIO BASE 895,00
2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
3 VLR. DA REMUNERACAO 895,00
SUBTOTAL 895,00
GRUPO "A"
ITEM DISCRIMINAGCAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
1 INSS 20,00 179,00
2 SENAI/SENAC 1,00 8,95
3 SESI/SESC 1,50 13,43
4 INCRA 0,20 1,79
5 SALARIO EDUCACAO 2,50 22,38
6 FGTS 8,00 71,60
7 SAT 3,00 26,85
8 SEBRAE 0,60 5,37
SUBTOTAL 36,80 329,36
GRUPO "B"
9 FERIAS 12,03 107,67
10 AUXILIO DOENGCA 1,85 16,56
11 LICENCA MATER/PATER. 1,33 11,90
12 FALTAS LEGAIS 2,99 26,76
13 ACIDENTE TRABALHO 1,30 11,64
14 AVISO PREVIO 0,37 3,31
15 132 SALARIO 8,33 74,55
SUBTOTAL 28,20 252,39
GRUPO "C"
16 AVISO PREVIO INDENIZADO 1,65 14,77
17 INDENIZAGAO ADICIONAL 3,80 34,01
INDENIZACAO SEM JUSTA CAUSA 4,00 35,80
SUBTOTAL 9,45 84,58
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GRUPO "D"
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO GRUPO "A" NO
18 GRUPO "B" 10,38 92,90
SUBTOTAL 92,90
SUBTOTAL 1.654,23
INSUMOS
1 UNIFORME 26,56
2 EPIS 48,00
3 VALE ALIMENTAGAO (308,00)-20% 246,40
4 VALE TRANSPORTE 0,00
5 BENEFICIOS SOCIAIS DA CATEGORIA 8,00
6 PCMSO 10,00
SUBTOTAL 338,96
1.993,19
DEMAIS
COMPONENTES
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7,00 139,52
2 LUCRO 10,00 199,32
SUBTOTAL 338,84
GRUPO "E"
SALARIO +A+B+C+D+INSUMOS +DEMAIS
SUB TOTAL COMPONENTES 2.332,03
TRIBUTOS
A PIS 0,65 16,59
B COFINS 3,00 76,59
C ISS 5,00 127,64
SUB TOTAL 8,65 220,82
FATOR FATOR 0,91350
TOTAL MENSAL
UNITARIO 2.552,85
TOTAL MENSAL 2 SERVENTES 5.105,70
TOTAL ANUAL 61.268,40
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL
ANEXO Il

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

MES VALOR MENSAL
12 MES RS 556.049,46
2° MES RS 556.049,46
32 MES RS 556.049,46
4° MES RS 556.049,46
52 MES RS 556.049,46
62 MES RS 556.049,46
7° MES RS 556.049,46
82 MES RS 556.049,46
92 MES RS 556.049,46
102 MES RS 556.049,46
112 MES RS 556.049,46
122 MES RS 556.049,46

VALOR GLOBAL: R$ 6.672.593,52
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL
ANEXO Il

DECLARACOES DE HABILITACAO

Razao Social da Licitante: CNPJ:

1. DECLARAGOES:

1.1.A licitante DECLARA, expressamente que estd de acordo com todas as normas e condi¢des deste
pregdo e seus Anexos;

1.2.A licitante DECLARA, que o prazo de validade da proposta de precos, que nao serd inferior a 60
(sessenta) dias contados da data de sua apresentacao;

1.3.A licitante DECLARA, que estdo incluidas nesta proposta de precos, as despesas com todos os
impostos, taxas, encargos sociais, encargos fiscais, encargos previdencidrios e quaisquer outras despesas
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da licitacao.

1.4.A licitante DECLARA, que acatard o pagamento da administracdo conforme o item 13.0 deste edital,
ao tempo que indica os dados bancarios da licitante:

BANCO.......ovviriiiiiireeeeiee AGENCIA. ..., N2 DA CONTA: ...,

1.5 A licitante declara, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014..

1.6. A licitante devera informar quem ird assinar o contrato (nome completo, naturalidade, estado civil,

RG, CPF, cargo, endereco).

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)

Obs.: o item 1.5 somente serd preenchido por empresas que cumprem os requisitos legais de
MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL
ANEXO Il

DECLARAGCOES DE HABILITACAO

Razdo Social da Licitante: CNPJ:

1. DECLARAGOES:

1.1. A licitante DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem FATOS IMPEDITIVOS para
sua habilitacdo no processo licitatério, modalidade PREGAO PRESENCIAL N2 02/2016 - CASAL, realizado
pela Companhia de Saneamento de Alagoas, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;

1.2. A licitante DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Fed. no 8.666, de 21.06.1993,
acrescido pela Lei Federal n® 9.854, de 27.10.1999, regulamentada pelo Decreto n. 4.358, de 05.09.2002,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, nos termos do Inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n2
9.854/99)

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Obs.: se a licitante possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condigdo.

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL
ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DE INFORMAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada no
endereco , n° , , telefone/fax n2 , por intermédio do seu
representante legal Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n2 -
SSP/ e do CPFn? , DECLARA que a empresa atenderd a todos os requisitos de habilitacdo

para participacdo em procedimentos licitatérios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, nos termos da Lei 10.520/02, e Lei Federal n.2 8.666/93
de 21 de junho de 1993.

Local e data
(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)

Observagoes: Preencher em papel timbrado da empresa e apresentar cdpia autenticada do Ato
Constitutivo atualizado da empresa.
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL
ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 , sediada no
endereco , n° , , telefone/fax n2 , por intermédio do seu
representante legal Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n2 -
SSP/ e do CPFn® , DECLARA, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos do art. 32

da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar n2 147/14, para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da mesma Lei Complementar.

Local e data
(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2016 — CASAL
ANEXO IV

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N&2....../2015 - CASAL

CONTRATO DE EMPREITADA POR PRECO UNITARIO
QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL E A EMPRESA
XXXXX.

PREAMBULO - DAS PARTES E DO FUNDAMENTO:

1) CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de Economia Mista
Estadual, vinculada a Secretaria de Estado da Infraestrutura, sediada na rua Bardo de Atalaia, n2. 200,
Centro, Maceié/AL, doravante, denominada simplesmente CASAL, inscrita no CNPJ/MF sob o ne.
12.294.708/0001-81; neste ato, representada por seu Diretor Presidente XXXXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXX,
XXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob 0 n2. xxx.xxx.Xxxx-xx e por seu Vice-Presidente de
Gestdo Corporativa,  XXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXX, XXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF
sob 0 n2. xxx.Xxx.xXxX-xx, ambos residentes e domiciliados nesta Capital.

2) CONTRATADA: ........cccceeeennee. , estabelecida ....ccoooveveveveieeeeeennn. , inscrita no CNPJ/MF sob o ne. ......... ,
doravante, denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada por .............. ,
............................... ) eeeeesrieeny seeeenneenannns, portador do CPF n2. ....................., RG n2 .........residente e

3) FUNDAMENTO LEGAL DA ADJUDICAGAO: A presente adjudica¢do decorre da licitagio na modalidade
Pregdo Presencial n° 02/2016-CASAL, devidamente homologada pelo Diretor Presidente da CASAL,
mediante condi¢Bes contidas na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de
01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei Complementar n.2 123/06, alterada pela Lei Complementar
147/2014, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas alterac¢des, tudo conforme consta no Processo
Administrativo protocolo n? 13.166/2014, Cl n2. 80/2014 — SUPSAT, S.C. n2 xxxxxxxxx, obrigando as
partes de acordo com as clausulas e condigdes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para locacdo de mio de obra de 195
(cento e noventa e cinco) serventes, para atender as necessidades da CASAL em todas as unidades

operacionais da capital e interior, nos quantitativos constantes nos anexos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para todo e qualquer efeito juridico, constituem partes integrantes e
indissocidveis do presente contrato, independentemente de transcrigdo, os seguintes documentos:
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e Edital de PREGAO PRESENCIAL N2 02/2016 — CASAL, e seus anexos, nestes incluso o
Termo de Referéncia, e em caso de eventual contradicdo deverd ser consultada a
Administracado Publica para se manifestar.

e Proposta comercial da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR E DOS RECURSOS: O presente contrato, tem valor total fixado em RS
XXXXXXXXXXKKKXXXXKK ( XXXKXXXXXXKXX).

a) Os pregos contratados sdo fixos e irreajustaveis.

b) Fica expressamente estabelecido que os preco propostos pela CONTRATADA, incluem
todos os custos diretos e indiretos, requeridos para execucao dos servicos, objeto deste
instrumento.

c) As despesas decorrentes deste Contrato terdo a seguinte classificacao:

Unidade Or¢amentdria ................. 11.101 — UN SERTAO

Grupo de Despesa ........ccceeeeennee. 300.000 — Servigos de Terceiros

RUDBIICA ovviviieee e, 301.000 — Conservagao e Manutengdo de Sistemas
Unidade Or¢amentdria ................. 11.102 — UN BACIA LEITEIRA

Grupo de Despesa .......eeeeeeeeennns 300.000 — Servicos de Terceiros

RUDIICA ooeeciieeeeeeee e, 301.000 - Conservagdo e Manutengdo de Sistemas
Unidade Orcamentdria ................. 11.103 — UN AGRESTE

Grupo de Despesa ........ccceeeeeneee. 300.000 — Servicos de Terceiros

RUDIICA ooeiciieeeeeeee e, 301.000 - Conservagdo e Manutengdo de Sistemas
Unidade Orcamentdria ................. 11.104 — UN SERRANA

Grupo de Despesa .....cccceeeeeeennns 300.000 — Servicos de Terceiros

RUDIICA ooeiciiee e, 301.000 — Conservagao e Manutenc¢ao de Sistemas
Unidade Or¢amentdria ................. 11.105 — UN LESTE

Grupo de Despesa ........ccveeeeennns . 300.000 — Servigos de Terceiros

RUDIICA oveiiiieee e, 301.000 — Conservagdo e Manutengdo de Sistemas
Unidade Or¢amentdria ................. 11.401 — GEDOP

Grupo de Despesa ........ccceeeeenneee. 300.000 — Servigos de Terceiros

RUDBIICA ovveviieee e, 301.000 — Conservagao e Manutengdo de Sistemas

CLAUSULA TERCEIRA — DA GARANTIA: A CONTRATADA fica obrigada a apresentar na assinatura do
Contrato, garantia dos servigos a executar, no percentual de 3% (trés por cento), sobre o valor dos
servigos contratados, podendo optar por uma das seguintes modalidades de Garantia:

a) Dinheiro;

b) Seguro-garantia;

¢) Fianga bancaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia sera entregue a CPL/CASAL, que emitird um recibo declaratdrio do seu
recebimento. A garantia recebida pela CPL serd encaminhada, a original para a Superintendéncia
Financeira e Contabil para arquivo, uma copia para o Gestor do Contrato e outra cdpia serd anexada ao
processo administrativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A garantia terd validade durante toda a execugdo contratual e mais 3 (trés)
meses apds o término do contrato, devendo ter seu valor atualizado nas mesmas condi¢des do contrato,
sendo restituida somente ante a comprovacdo de que a contratada pagou todas as verbas rescisdrias
trabalhistas decorrentes da contratacdo. Caso a contratada ndo apresente a comprovacdao dos
pagamentos, a garantia contratual sera revertida para pagamento das verbas trabalhistas inadimplidas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A garantia sera devolvida 03 (trés) meses apds o término do contrato, sendo que

a garantia em dinheiro serd devolvida corrigida monetariamente pela TR.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO: Os servicos serdo executados, conforme

orientacdo da CASAL, nas diversas unidades operacionais da CASAL , Capital e Interior, cujos enderecos
encontram-se no anexo | deste contrato.
a) Os servicos serdo realizados conforme orientagdo da CASAL e nos enderecos descrito no

Anexo |.

b) 179 (cento e setenta e nove) serventes terdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, de segunda a sabado;
c) 16 (dezesseis) serventes terdo jornada de trabalho em turnos de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso;
d) A jornada de trabalho do sub item anterior tem em sua previsdo a remuneracao dobrada

para os dias de trabalho nos domingos e feriados, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE

UNIDADE CARGA HORARIA LOCAL TURNO FUNCIONARIOS
GEDOP/SUPTRA 12h X 36h Noturno 02
ETA BARRAGEM LESTE -
DELMIRO
UN. SERTAO 12h X 36h EEE 03 DELMIRO GOUVEIA | Diurno/Noturno 08
CAPTACAO DO SALGADO -
DELMIRO
EEE- SERRA DO PARUJE —
UN. BACIA LEITEIRA 12h X 36h OLHO D'AGUA DAS FLORES | Diurno/Noturno 04
ETA — PALMEIRA DOS
UN. SERRANA 12h X 36h INDIOS Noturno 02

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES E DO PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE: Os servicos serdo

realizados nas unidades operacionais da CASAL, Capital e Interior, nas areas internas e externas.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Atribuicdes a ser executada pela m3o de obra de servente:
a) Executar servigcos bracais em geral, tais como, abrir e fechar valas, transportar pesos,

materiais, utensilios, moveis e equipamentos;

b) Limpar, rogar, capinar, rastelar, aguar gramas de jardins;

c) Auxiliar encanadores, pedreiros, carpinteiros, operadores e outros no desempenho de
suas fungdes;

d) Limpar e desobstruir esgotos;

e) Fazer lavagem de hidrometros;
f) Carregar e descarregar viaturas;
g) Pintar tronco de arvores, muros, cercas, hidrometros;
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h) Zelar e guardar equipamentos, materiais, prédios, constru¢des e outras areas internas e
externas, durante a jornada de trabalho;
i) Verificar diariamente adutora e aquedutos do manancial para estacdo de tratamento,
anotando vazamentos e outras irregularidades;
i) Auxiliar nos servicos de instalacdo, reparacdo e conservacdo de obras de saneamento,
executando tarefas elementares, tais como: escavacoes, levantamentos e obras;
k) Zelar pelo uso correto e conservagao dos bens patrimoniais da Companhia;
I) Executar outras atividades compativeis com o cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Em decorréncia das atividades a serem desempenhadas, os serventes podem,
eventualmente, entrar em contato com agentes insalubres. Destarte, em observancia da NR-15-MTE e
das demais normas de Seguranca do Trabalho, fica desde j& obrigado que a empresa deverd apresentar
em 90 (noventa) dias, a contar da assinatura do presente contrato, todos os laudos de insalubridade das
unidades elencadas no Anexo | do presente contrato, sob pena de sofrer multa de 5% (cinco por cento)
em seu faturamento ou até mesmo a rescisdo contratual, garantido o direito a ampla defesa e ao
contraditério. Cumpre destacar que os laudos de insalubridade/periculosidade deverdo ser encaminhados
a Supervisdo de Servicos Auxiliares e Transportes — SUPSAT, devendo os mesmo serem submetidos a
avaliacdo e aprovacdo da Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho — GESMET, desta Companhia.
Caso os laudos ndo sejam aprovados, os mesmos serdo restituidos a empresa para as devidas adequacdes
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO: O valor da Nota Fiscal Fatura devera corresponder aos servigos
executados durante o més, conforme o quantitativo apurado pelo Gestor do Contrato e Cronograma
Fisico e Financeiro, Anexos Il e Il deste contrato.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento serd procedido apds apresentacdo da Nota Fiscal Fatura
protocolada e devidamente conferida e atestada pelo gestor do Contrato, contando-se o prazo de 30
(trinta) dias a partir do seu lancamento no sistema de controle de pagamento da CASAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA quando do faturamento, deverd apresentar ao gestor de
contrato os seguintes documentos, com data de validade atualizada:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certiddo Negativa de Débito do FGTS;

c) Certiddo Negativa atualizada de Débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
PARAGRAFO TERCEIRO: A n3o apresentacdo dos documentos acima elencados no prazo de 30 (trinta)
dias, ndo causara a retengdo de pagamento, contudo, ensejard a rescisao deste contrato.
PARAGRAFO QUARTO: Nenhum pagamento serd feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor
da multa eventualmente aplicada.
PARAGRAFO QUINTO: A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicara adiantamento para
pagamento da obriga¢do. Havendo erro na Nota Fiscal a mesma sera devolvida a CONTRATADA.
PARAGRAFO SEXTO: Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera comunicada a
contratada, ficando o pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras, ndo
acarretando 6nus para a CASAL.
PARAGRAFO SETIMO: Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancdrio em conta corrente
da CONTRATADA: Banco .......... Agéncia .....ceeeu..... o7 L SRR
PARAGRAFO OITAVO: No caso de pagamento ndo efetuado no prazo estabelecido no PARAGRAFO
PRIMEIRO, o valor em atraso sera corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
desde do inadimplemento até a data do efetivo pagamento.

EDITAL_PP 02/2016-CASAL 149



ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO: O prazo de vigéncia dos servicos sera de 12 (doze) meses, a contar da
assinatura do contrato.

a) A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, observados a
qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA e se os precos contratados sdo coerentes
com os pregos praticados no mercado para a prestacdo dos servicos, até o limite de 60 meses,
conforme art. 57, Il da lei n2 8.666/93, tendo em vista que os servicos a serem contratados sdo de
natureza continua.

CLAUSULA OITAVA — DO ACRESCIMO E SUPRESSAO: O Contrato pode ter acréscimos ou supressdes, nas
mesmas condi¢des contratuais, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
conforme §12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93;
a) As supressdes além do limite de até 25% (vinte e cinco por cento) poderad ocorrer mediante
acordo entre as partes.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO: A gestdo do contrato serd exercida pelo empregado Lucas de Lima
Alpino, matricula n? 3183, inscrito no CPF sob o n? 060.627.374-36, Supervisor da Supervisdao de Servigos
Auxiliares e Transporte, doravante denominado GESTOR.

a) Na auséncia ou substituicdo do funcionario acima citado, por qualquer motivo, a gestdo devera
ser feita por substituto imediatamente.

b) A gestdo do contrato consiste na verificacgdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento adequado do contrato,
devendo ser exercido por um funcionario da CASAL.

c¢) Para cada unidade administrativa em que haja prestacdo de limpeza e conservagdo, sera
nomeado FISCAL, através de Ordem de Servico expedida pela Vice Presidéncia de Gestdo
Corporativa da CASAL, para acompanhar a execugao dos servicos.

d) Sdo atribuicdes do GESTOR:

e Comparar as informacgGes apresentadas pela CONTRATADA com relatdrios apresentadas
pelos FISCAIS;

e Conferir mensalmente a planilha e Nota Fiscal apresentados pela CONTRATADA,
verificando a regularidade fiscal e cumprimento das obrigagGes trabalhistas;

e Atestar a Nota Fiscal, desde que acompanhada de certidGes negativas de débitos
encaminhando-a para pagamento.

e) Na vigéncia do contrato, a fim de inspecionar a qualidade dos servigos e como condigdo para o
seu pagamento, serdo solicitados pelo GESTOR, cdpias autenticadas dos seguintes documentos
do contratado:

e.l. Quando da movimentagdo de seus empregados:

e (Copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
terceirizados, comprovando a contratacao.

e Termos de rescisdo do contrato dos empregados dispensados, comprovantes de
concessdo de aviso prévio e recibo de entrega do requerimento do seguro
desemprego, nas hipdteses cabiveis.

e Comprovante de cadastramento dos trabalhadores no PIS.

e.2. Mensalmente:

e (Copias das frequéncias, a fim de se verificar o cumprimento da jornada de
trabalho.

e Recibos de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais, adicionais,
férias e 13° (12 e 22 parcelas) quando da época propria, além do salario-familia,
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assinados pelos empregados, com a data de pagamento até o quinto dia util do
més seguinte a competéncia.
e Comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale refeicdo, conforme
fixado em Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.
e.3. Anualmente:
e Recibos de concessdo de aviso de férias, nas épocas préprias;
e Comprovacdo de que foram fornecidos fardamentos e os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPlIs.
O recebimento dos servicos sera efetuado mediante atesto no documento fiscal do faturamento
mensal pelo GESTOR.
A gestdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
por qualquer irregularidade ou decorréncia de imperfeicbes técnicas; vicios redibitdrios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em qualquer
circunstancia, responsabilidade da CASAL ou de seus agentes e prepostos.
A CASAL se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servicos prestados se em
desacordo com os termos do presente Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO: Para cada unidade administrativa onda exista um servente,

serd indicado um funciondrio, por meio de uma Ordem de Servigo a ser expedida pela Vice- Presidéncia
de Gestdo Corporativa/VGC, para fiscalizar a execucdo dos servicos, incumbindo-lhe as seguintes

atribuicdes:

e Acompanhar a execucdo dos servicos, verificando se atende as condi¢Bes previstas no
presente termo de referéncia;

e Informar ao GESTOR qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos que demandem
substituicdo do funcionario da CONTRATADA,;

e Enviar ao GESTOR relatério mensal via correio eletrénico, no 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao da presta¢do dos servigos, informando a frequéncia dos funciondrios da
CONTRATADA, as ocorréncias e demais observagées que se fizerem necessdrias.

a) Na auséncia ou substituicdo do empregado nomeado para fiscal, por qualquer motivo, a

b)

<)

d)

f)

g)

fiscalizagdo do contrato sera feita por outro empregado indicado através de Ordem de Servigo a
ser expedida pela VGC.

A fiscalizacdo terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da contratada e ndo
permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo da CASAL, inerentes ao objeto do presente contrato,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer 6nus para a CASAL.

O fiscal do contrato devera zelar pelo seu total cumprimento, principalmente no tocante a
utilizacdo por parte dos empregados da CONTRATADA, de equipamentos de Protecdo Individual e
Coletiva— EPI.

A fiscalizacdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer irregularidade ou em decorréncia de imperfeigdes técnicas; vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em
qualquer circunstancia, responsabilidade da CASAL ou de seus agentes e prepostos.

A CASAL se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servicos prestados se em
desacordo com os termos do presente Termo de Referéncia.

A CONTRATADA esta obrigada a permitir e facilitar a qualquer tempo, a fiscalizagdo dos servigos,
objeto do presente Contrato.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO: Sera admitida a repactuacdo dos pregos da m3o de

obra, a partir da data da vigéncia do acordo/convenc¢do/dissidio coletivo de trabalho da categoria,
devidamente registrado no Ministério do Trabalho.

a)

As repactuacgOes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de planilha de
custos e formacdo de precos da mao de obra do novo acordo ou convencdo coletiva que
fundamenta a repactuacdo e da apresentacdo de comprovantes (notas fiscais) de despesas com
os insumos durante a vigéncia anual do contrato.
Devera também ser considerado:

e Os precos praticados no mercado e em outros contratos da administragao;

e As particularidades do contrato em vigéncia;

e A nova planilha com a varia¢cdo dos custos apresentados.
E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatéria por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencgao coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: Responsabilizar-se integralmente

pelos servigcos contratados, nos termos da legislagao vigente.

a)

b)

c)

g)

Manter disciplina nos locais de servico, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apdés notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracdo.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento do seu
empregado, acidentado ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito Federal, Estadual ou Municipal, as
normas de segurangas de Administragao.

Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

Fazer seguro de seu empregado contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

Disponibilizar em até 30 (trinta) dias, apds a assinatura do contrato, a mao de obra no respectivo
local relacionado no anexo | e nos horarios fixados na escala de servico, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido.

Informar a CASAL, por escrito em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, a relacdo
nominal dos empregados e demais prepostos utilizados na sua execug¢do, contendo nome
completo, carteira de identidade (niUmero/érgdo expedidor/data da expedicdo), carteira de saude
ou equivalente e endereco residencial, devendo as respectivas alteracées serem imediatamente
comunicadas a CASAL.

Substituir, sempre que exigido pela CASAL e independente de justificativa por parte deste,
qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparti¢do oi ao interesse do Servigo Publico.
Responsabilizar-se, em relacdo ao profissional alocado no posto de trabalho, por todas as
despesas decorrentes da execugao dos servigos objeto deste contrato, tais como: salarios,
seguros de acidentes, taxas, impostos, indenizagdes; vale-refeicdao, vale-transporte, uniformes,
crachds e outras que venham a ser impostas durante a execu¢do do contrato.
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Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos sem interrupcdo seja por
motivo de férias, descaco semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados,
gue ndo terdo em hipdtese alguma qualquer relacdo de empregado com a CASAL, sendo exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigacGes sociais,
trabalhistas e fiscais.

Suprir toda e qualquer falta ao trabalho, por outro empregado que atenda aos requisitos técnicos
exigidos neste projeto.

Apresentar seu empregado na execucdo dos servicos ora contratados, devidamente
uniformizados, identificando-as através de crachas, com fotografia recente, e provendo os dos
Equipamentos de Protecdo Individual EPI’s.

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo do servico contratado como
também aqueles referentes a seguranca e a medicina no trabalho.

Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CASAL ou de terceiros que tomar
conhecimento em razdao a execucdo do objeto do presente contrato. Devendo orientar seus
funcionarios nesse sentido.

Cumprir fielmente a carga horaria semanal e os servicos descritos na CLAUSULA QUINTA do
presente contrato.

Os empregados da empresa contratada que prestar servico nas dependéncias da CASAL deverd
zelar pelo patrimonio publico, bem como manter respeito para os empregados e visitantes.
Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CASAL, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Relatar a CASAL toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde houver a prestacdao do
servigo.

Responsabilizar-se por quaisquer danos os prejuizos que, por dolo culpa, porventura sejam
causados por seu empregado ou preposto, a qualquer titulo as instala¢Oes, patriménio e pessoal
da CASAL ou a terceiros, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso.

A CONTRATADA deve atender de modo satisfatdrio as necessidades da CASAL, durante e depois
da execucdo do contrato, sempre levando em conta os principios da eficdcia, da eficiéncia e da
moralidade da Administragao Publica.

A CONTRATADA deve atender, precipuamente, as especificagdes deste contrato, as leis presentes
no ordenamento juridico brasileiro.

A prestacdo do servico a CASAL, por representante da CONTRATADA, nao gerara para esta,
vinculo de emprego, nem instituira solidariedade passiva em razdo do ndao cumprimento pela
CONTRATADA da obrigacdo de pagamento de remuneragao ou verba rescisdria do pessoal que
contratar, ou de recolhimento de obrigag¢des sociais, previdenciarias e tributarias.

Qualquer duvida ou reclamagdo por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato,
devera ser encaminhada ao GESTOR do contrato que adotard as medidas e/ou providéncias
necessarias para a sua solugdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO: A contratada fica obrigada a

apresentar a documentacdo sobre a salde e seguranca do trabalho, fundamentados na lei n? 6.514/1977,
regulamentada pela portaria 3.214/1978, a saber:

a)

b)

Anualmente, o PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (NR-09); O PCMSO -
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (NR-07); O LTP — Laudo Técnico Pericial de
Insalubridade e Periculosidade (NR-15 e NR-17) e a Composicdo da Cipa e Registro no Ministério
do Trabalho e Emprego (NR-06);

Semestralmente, a comprovacdo de envio, através de ficha individual a entrega de EPI's;
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c) Mensalmente, o Relatdrio de Afastamento por Acidente ou Doenca Profissional ou de Trabalho;

Relatério de Realizacdo de Exames Admissionais e Periddicos; Comprovacdao Médica e Aptidao

Fisica e Mental, para os empregados que trabalham com exposicao solar.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada obriga-se a estabelecer um programa de treinamento, a cada seis
meses, compreendendo aulas tedéricas com orientagdo quanto a seguranca e o uso de EPI's, bem como
aulas préaticas, com simulagdes de acées no campo. Esse treinamento deve ser previamente submetido a
aprovacdo da CASAL. No que se refere aos itens de seguranga do trabalho, o treinamento deve ser
registrado em fichas de EPI's, ficando as mesmas arquivadas para auditorias internas pela GESMET —
Geréncia de Saude e Medicina do Trabalho da CASAL, ou externas, pelo Ministério Publico do Trabalho e
Emprego, bem como subsidiar demandas trabalhistas. Apds a assinatura do Contrato, os servicos so
poderdo ser iniciados apds a emissado, pela GESMET, no prazo de 24h, do termo de liberagao, que levard
em consideracdo a apresentacdao documentacao exigida.
PARAGRAFO SEGUNDO: E obrigacdo da empresa contratada fornecer os EPI's, abaixo relacionados:

a) Calcados tipo bota de borracha ou de seguranca para as atividades de campo, que obedeca as

normas de seguranca do trabalho;

b) Protetor solar com FPS maximo;

c) Luvas de borracha;

d) e outros EPI's necessarios ao desempenho das atribuicoes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FARDAMENTO: A CONTRATADA devera fornecer, em até 30 dias apds
a assinatura do contrato e sob suas custas, para os empregados que executam servigos externo, interno e
de contato direto com os clientes, dois jogos de uniformes por ano. Os uniformes e o crachd deverao ter
padrées e cores diferentes da CASAL, devendo ser submetidos a aprovacdo da CASAL e de acordo com
especificagcdes descritas abaixo:
a) Camisa padronizada, de mangas compridas , contendo logotipo e identificacdo da Contratada e
da CASAL com a inscricdo “A Servigo da CASAL” em local visivel,
b) Calca padronizada, de mangas compridas , contendo logotipo e identificacdo da Contratada e
da CASAL com a inscricdo “A Servigo da CASAL” em local visivel;
c) Capa de chuva para os empregados que trabalham externamente contendo logotipo e
identificagdo da Contratada e da CASAL com a inscri¢cao “A Servigo da CASAL” em local visivel,
PARAGRAFO UNICO: Cada empregado da empresa contratada terad um crachd, contendo:
a) Nome da empresa contratada;
b) Nome completo do empregado;
c) Numero do RG ou CTPs;
d) Ainscricdo “ a servico da CASAL”;
e) Foto 3x4 do empregado;
f)  Matricula do empregado;
g) O Fator RH, tipo sanguineo do empregado;
h) A validade do cracha sera de seis meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: A CONTRATANTE deve colocar-se a
disposicdo da contratada para os esclarecimentos de possiveis duvidas quanto ao cumprimento do objeto
do contrato.
a) Efetuar a CONTRATADA os pagamentos, conforme as condicdes estabelecidas neste contrato;
b) Notificar a CONTRATADA através do GESTOR do contrato, fixando-lhe prazos para correcdo de
irregularidade encontrada na prestagao do servico;
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Notificar a CONTRATADA, por escrito todas as penalidades, multas, suspensdo do servico ou
sustacdo de pagamento, sempre que for comprovada pelo GESTOR da contratagdo quaisquer
inobservancias das exigéncias desta contratacao;

Efetuar, no prazo estipulado neste contrato, o pagamento dos servigos efetivamente prestados,
apds a comprovacdo do recolhimento das obrigac¢des. ( tributarias inerentes ao servigo e sociais
referentes ao quadro de funcionarios envolvidos) da fatura anterior;

Exigir, apds 2 dias Uteis da assinatura do contrato, a relagdo nominal dos empregados e demais
prepostos utilizados na sua execugdo, contendo nome completo, carteira de identidade
(nimero/érgio expedidor/data da expedicdo), o atestado de sadide ocupacional - ASO e endereco
residencial;

Fiscalizar se os funcionarios terceirizados estdo devidamente uniformizados, identificados através
de crachds, com fotografia recente e usando os Equipamentos de Protecado Individual EPI’s;

Exigir e fiscalizar o cumprimento rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execu¢ao do servico
contratado como também aqueles referentes a seguranca e a medicina no trabalho;

O Gestor e os Fiscais estabelecerdo contato com os prepostos designados pela empresa
Contratada para passar as orientacdes da CASAL, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

Relatar ao preposto designado pela CONTRATADA toda e qualquer irregularidade observada nos
locais onde houver prestacdo do servico;

A CASAL, através da GESMET, poderad a qualquer tempo, promover vistorias e inspe¢des para
verificar as condicbes de seguranca, salde e qualidade de vida dos empregados da contratada,
podendo interditar e embargar os trabalhos que apresentem grave e iminente risco, conforme
preconiza NR-3.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS PENALIDADES: Pela inexecucdo total, parcial ou inadequada das

obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, poderdo ser aplicadas as seguintes san¢des, ndao cumulativas,

assegurado o direito de defesa prévia por 05 (cinco) dias Uteis.

a)

As sang¢Oes administrativas previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais
cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa com fulcro no § 22 do artigo 87, da Lei
8.666/93:

a.1. ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecugdo parcial do contrato, pelo cumprimento irregular
das cldusulas contratuais, pela paralisa¢cdo da prestagado dos servigos;

a.2. MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de
incidéncia, a 10% (dez por cento) do valor global do contrato;

a.3. IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a administra¢do, por prazo ndo superior a 02 (dois)
anos.

Na hipdtese de a proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo mdaximo de
15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo ou do ndo acolhimento da defesa, sob
pena da CASAL descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO: O presente Contrato poderd ser rescindido, independente

mente de notificacdo judicial ou extrajudicial, a critério da Diretoria da CASAL, sem que a CONTRATADA,
tenha direito a qualquer indenizacdo, salvo o pagamento dos servicos que estiverem regulares e
efetivamente executados, ocorrendo quaisquer das seguintes hipdteses:

a) Infringéncia de qualquer Clausula deste Contrato;
b) Em caso de faléncia ou concordata da CONTRATADA,
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c) Se este Contrato for cedido ou transferido no todo ou em parte, sem previa autoriza¢do da
CASAL;

d) O desatendimento total ou parcial de normas de seguranga e medicina do trabalho.

e) O presente Contrato poderd ser rescindido quando da formagdo de grupo de trabalho,
formado por empregados da CASAL, que executardo os servigos de ligacGes domiciliares de
Agua.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos ou situagdes ndo explicadas serdo
decididas pelas as partes, segundo as disposicdes contidas na Lei 8.666/93 e suas alteraces e demais
regulamentos e normas administrativas, federais e estaduais, que fazem parte integrante deste contrato

independentemente de suas transcricoes.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO FORO: Quaisquer questdes decorrentes deste Contrato serdo dirimidas
no Foro da Cidade de Maceid - AL, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que

seja.

E, por estarem justas e acordes, as partes assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo presentes.

Maceié, de de 2016.

TESTEMUNHAS:

DIRETOR PRESIDENTE/CASAL

VICE-PRESIDENTE DE GESTAO CORPORATIVA

Representante Legal CONTRATADA
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ANEXO |
QUANTITATIVO, PERCENTUAL DE INSALUBRIDADE E LOTACAO
CONTRATO N2 XX/2016
INSALUBRIDADE (%)
L:\:LI():::Z)E ENDERECO QUANT
10 20 40
Supervisdo de
Combate as Perdas - R. do Sossego, s/n. Farol — Maceid/AL 04 04
SUPCOP
Unidade de Negdcio . . .
do Jaragud - UNJA R. Antonio P. De Mendoncga, 96- Paj. Maceid/AL 14 14
Supevisdo de
Macrocoleta - R. do Sossego, s/n. Farol — Maceidé/AL 03 03
SUPMAC
Supervisdo de
Manut. Mecanica - R. do Sossego, s/n. Farol — Maceid/AL 11 11
SUPMAM
Supervisdo de
Micromedicdo - R. Emanuel P. F. Costa, 08 — Camb. Maceid/AL 04 04
SUPMIC
Supervisdo de Op. e L,
Manut. - SUPOMM R. do Sossego, s/n. Farol — Maceidé/AL 01 01
Supervisdo de Prod. e
Tratam. De Agua - R. Paulo R. Farias, s/n — Antares — Maceié/AL 06 06
SUPTRA
Unidade de Negdcio
do Benedito Bentes- Av. Pratagi, 279 B. Bentes | Macei6/Al 08 08
UNBB
Unidade de Negdcio .,
do Farol -UNFA R. do Sossego, s/n. Farol — Maceid/AL 08 08
59 Total: Total: 39 | Total: 20

TOTAL: 59 FUNCIONARIOS
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UNIDADE DE NEGOCIO

INSALUBRIDADE (%)

DO AGRESTE ENDERECO QUANT 10 % %
ARAPIRACA - SEDE R. S30 Francisco s/n — Centro Arapiraca/AL 13 03
TRAIPU R. Pref. Isaac P. Neto s/n — Traipu/AL 01
SAO SEBASTIAO Rua Valdevino da Silva,13-Centro 01
JUNQUEIRO Rua Juscelino Kubistchek,400-Centro Junqueiro 01
GIRAU PONCIANO R. do Sol, 157 G. Ponciano/AL 02
CAMPO GRANDE Pga St2 Luzia 19 — Centro — C. Grande/AL 01
CAMPO ALEGRE R. Manoel Praxedes,S/N 01
PIACABUCU R. Irineu Lobo, 19 — Centro — Piagabugu/AL 01
0. D'AGUA GRANDE R. Dr. Euclides Béia 07, 0.D' Agua G./Al 01
FEIRA GRANDE Av. Ver. Camili J. Lira, 84 — Feira G. /AL 01
COITE DO NOIA R. Sdo Francisco s/n — Centro Arapiraca/AL 01
TAQUARANA R. Pref. Isaac P. Neto s/n — Traipu/AL 01
LAGOA DA CANOA R. Ver. J. Batista s/n Craibas/AL 01
Total: | Total: 03 Total:

TOTAL: 26 FUNCIONARIOS
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INSALUBRIDADE (%)

UNIDADE DE
NEGOCIO DO LESTE ENDERECO QUANT 10 20 40
RIO LARGO - SEDE R. Manoel Oiticica, 20 R. Largo/AL 04 01
P. DE CAMARAGIBE | R. Fernandes Lima 83 — P. Camaragibe/AL 01
PARIPUEIRA AL 101 Sul, 200 Paripueira/AL 01
P. DE PEDRAS R. Assis de Lima, 38 - P. De Pedras/AL 01
PILAR R. Mal. Roberto Ferreira s/n Pilar/AL 03
B. DE SAO MIGUEL R. M. Geraldo s/n, - B. Sdo Miguel/AL 02
MATRIZ R. Ant(z:r:r(:];\/rlégsia;r;t/cz-s/n M. 02
FLEIXEIRAS R. Abelardo Cavalcante 200, Flexeiras/AL 01
MURICI R. do Comercio, 58 — Murici/AL 02
JOAQUIM GOMES R. José C. De Araujo 57 — J. Gomes/AL 02
MESSIAS R. Elpidio Cavalcante s/n -Messias/Al 03
MARAGOGI R. Jose B. Sampaio s/n — Maragogi/AL 04
IBATEGUARA R. Dr2 J. De Araujo 467 — Ibateguara/AL 02
C. LEOPOLDINA R. M2 L. Braga s/n — C. Leopoldina/AL 03
JACUIPE R. do Comercio s/n — Jacuipe/AL 01
NOVO LINO R. do comercio 378, Novo Lino/AL 01
COQUEIRO SECO R.Jodo 23 n° 1522;5Ae:tro—Coqueiro 01
ST2 LUZIA DO NORTE R. Benedito C. 38 — St2 AL. Norte/AL 01
SATUBA R. Julio Felissimo s/n — Satuba/AL 02
Total: | Total: 01 | Total:

TOTAL : 37 FUNCIONARIOS
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UNIDADE DE NEGOCIO

INSALUBRIDADE(%)

ENDERECO QUANT
BACIA LEITEIRA 10 20 40
CAPTACAO: COHAB, S/N,
PAO DE ACUCAR ESTACAO ELEVATORIA 1: FAZ. REDENCAO, 04
AL 130.
i x Serra do Parujé-0. D'dgua Flores/AL
O. D'AGUA DAS FLORES Escritério: Av. 02 de Dezembro, s/n, Centro 04
JACARE DOS HOMENS Pca. José T. Silva, s/n, Centro 02
SEN. RUI PALMEIRA Rua: José Barbosa Vanderley, s/n, Centro 01
SANTANA DO IPANEMA R. Sebastido P. Bastos, n° 668, Monumento 04
~ P Rua: Duque de Caxias, s/n, Centro
SAO JOSE DA TAPERA Estacdo Elevatdria 2: Sitio Antas, AL 130. 02
DOIS RIACHOS Rua Tercilia Pimentel, n° 02, Centro 01
) RUA: MANOEL ANTONIO BARBOSA, N237,

MONTEIROPOLIS CENTRO 01
OURO BRANCO Rua: Santo Antdnio, s/n, Centro 01

TOTAL: 20 FUNCIONARIOS
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UNIDADE DE NEGOCIO

INSALUBRIDADE(%)

DO SERTAO ENDERECO QUANT 10 2 %
D. GOUVEIA - SEDE R. Olavo Bilac, 230- Centro D . Gouveia/AL 23
AGUA BRANCA Pca S. L. Torres, 11 Centro Agua Branca/AL 03
CANAPI R. P. Branddo — s/n Centro — Canapi/AL 01
MATA GRANDE R. Dep. Eral. M. Branddo- Mata Grande/AL 02
INHAPI R. Muniz Falcdo, s/n Centro Inhapi/AL 01

PIRANHAS R.C. Grande, 50 Baixo Xingo —V /AL 05 1
PARICONHA R. Manoel F. Dos Santos, 66 Centro/AL 01
0. D’ AGUA CASADO R. do Sol, s/n Centro O. D'agua Casado/AL 02
Total: Total: Total: 01
TOTAL: 38 FUNCIONARIOS
) 9
UNIDAIS)EERiixiGOCIO ENDERECO QUANT INSALUBRIDADE(%)
10 20 40
P. DOS INDIOS - SEDE Av. Cons. Sebastido Lima 701 P. indios/AL 06 02 02
PAULO JACINTO P¢a. Matriz, n? 11 - Centro 01
MARIBONDO Rua do comércio, s/n - Centro 01
QUEBRANGULO Pc¢a. Matriz 11 — Paulo jacinto/AL. 02
CAPELA R. do Comercio s/n — Maribondo/AL 01
MAR VERMELHO R. 15 de Novembro 71 — Quebrangulo/AL 01
ESTRELA DE ALAGOAS R. Manoel Hipdlito Silva 55 — Capela/AL 01
ANADIA R. Anténio M. De O. S/ — M. Vermelho/AL 02
Total: 02 | Total: 02

TOTAL: 15 FUNCIONARIOS
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