ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Senhor Licitante,

Solicito a V.S2. preencher o protocolo de entrega de edital abaixo, remetendo-o a Pregoeira,
por meio do e-mail cpl@casal.al.gov.br.

A ndo remessa de recibo exime o (a) Pregoeiro (a) da comunica¢do de eventuais retificacdes
ocorridas no instrumento convocatdrio, bem como, de quaisquer informacdes adicionais.

O edital sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas, no site da CASAL -
www.casal.al.gov.br - onde o licitante interessado faz um cadastro e através de senha individual acessa o
Edital, estando disponivel apenas para consulta na sala da Comissdo Permanente de Licitacdes — CPL/CASAL,
situada a Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro, Maceié/AL, no horario das 08:00 s 11:00 horas e das 14:00 as
17:00 horas, onde os licitantes poderdo colher informacgées sobre o certame. Pedidos de esclarecimentos e
outras informacdes podem ser solicitados através do email cpl@casal.al.gov.br

Maceid (AL), 01 de setembro de 2014.

Neli Lima Pereira
Pregoeira


mailto:cpl@casal.al.gov.br
http://www.casal.al.gov.br/
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PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 — CASAL — 22/09/2014 - 09:00h (Horario local)

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA, EM UNIDADES DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL , NO AMBITO DO
ESTADO DE ALAGOAS
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 - CASAL

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAR SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA, EM UNIDADES DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, NO AMBITO DO
ESTADO DE ALAGOAS

PREAMBULO

A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de Economia Mista Estadual, vinculada a
Secretaria de Estado de Infraestrutura, sediada na Rua Bardo de Atalaia, n? 200, Centro, Maceid/AL, CEP:
57020-510, inscrita no CNPJ/MF sob o n2. 12.294.708/0001-81, através do (a) Pregoeiro (a), instituido (a)
pela Resolucdo de Diretoria n.2 33/2013, publicada no Diario Oficial do Estado de Alagoas, edi¢do no dia 18
de outubro 2013, torna publico para conhecimento dos interessados, que de acordo com o protocolo do
processo administrativo n° 6984/2014 — CASAL, C. I. n.2 50/2014 — SUPSAT e, na forma da legislacdo
pertinente a licitacBes e contratos administrativos, fara realizar no dia 22/09/2014 as 09:00 horas (horario
local), na sala da Comissdo Permanente de Licitagdes — CPL, situada a Rua Bardo de Atalaia, n? 200, Centro,
Maceidé/AL, CEP: 57020-510, licitacio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014, do tipo menor
preco global, objetivando a contratacdo de empresa especializada em servicos de vigilancia patrimonial
armada, em unidades da Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL., no ambito do Estado de Alagoas,
conforme especificado no Termo de Referencia, neste Edital e mediante condi¢Ges contidas na Lei Federal
n. 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei
Complementar n.2 123/06, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas alteracdes estabelecidas nas Leis
Federais 8.883/94 e 9.648/98.

1.0. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada em servigos de vigildncia humana patrimonial armada, em
unidades da Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL., no ambito do Estado de Alagoas, conforme
especificado no Termo de Referencia, neste Edital e mediante condi¢Ges contidas na Lei Federal n. 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei Complementar n.°
123/06, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas altera¢es estabelecidas nas Leis Federais 8.883/94 e
9.648/98.
1.2. O valor de referencia para esta licitagdo é de RS 5.772.972,12 (cinco milhdes, setecentos e setenta e
dois mil, novecentos e setenta e dois reais e doze centavos).

2.0 DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGCAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas com os servicos, objeto desta licitagao, correrdo por conta do orgamento vigente e terdo a
seguinte classificacdo orcamentaria:

Unidade Orgamentaria ..........cccoueeeeennneen. 12.103 — GESEA
Grupo de Despesa ....cccceeeeeeeeevvvvinennns o 300.000 — SERVICOS DE TERCEIROS.
RUDFICA i, 307.303 — SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E VIGILANCIA
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3.0 DOS ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

3.1 - S3o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Planilha e Cronograma Fisico Financeiro;

ANEXO Ill — Modelos de Declaragbes de Habilitacado;

ANEXO IV — Minuta do contrato;

ANEXO V — Termo de ciéncia e responsabilidade de informagodes;
ANEXO VI — Modelo de declaragdo de enquadramento como ME ou EPP.

4.0 DA PARTICIPAGCAO
4.1. Poderdo participar desta licitacdo pessoas juridicas no ramo de atividade econOmica pertinente ao
objeto deste edital, bem como, possuir os requisitos minimos de qualificacdo exigidos no tépico 7.4 - da
habilitacao.
4.2. N3o poderdo participar as empresas ou instituicdes das quais participem, dirigentes ou servidores das
entidades promotoras desta licitacdo, relacionadas no preambulo.
4.3. Nao poderdo participar as empresas ou instituicGes que se encontrem sob faléncia, concordata ou
recuperacao judicial, concurso de credores, dissolucdo, liquidacdo ou ainda, que tenham sido declaradas
inidoneas ou estejam punidas com suspensado do direito de licitar com a administracdo publica.
4.4. N3o poderdo participar as empresas, inclusive suas filiais, que facam parte de um mesmo grupo
econdmico ou financeiro, e/ou empresas que tenham diretores, acionistas com mais de 5% de participagdo,
ou representantes legais comuns e as que dependam econoémica ou financeiramente de outra empresa ou a
subsidiem.
4.5. Ndo poderdo participar desta licitagdo empresas que estejam inadimplentes com a fazenda publica
estadual da sua sede e/ou filiais.
4.6. Ndo serdo admitidas nesta licitacdo empresas que operem sob regime de consdrcio, nem a
subcontratacdo total ou parcial do fornecimento objeto deste pregao.

5.0 DO CREDENCIAMENTO
5.1. Cada licitante podera nos atos do presente certame ter um Unico representante legal devidamente
credenciado, mediante apresenta¢do de um dos seguintes instrumentos, sempre acompanhados pela cépia
autenticada do documento de identidade:
5.1.1. Procuracdo lavrada por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, indicando a
outorga de poderes na forma exigida, onde constem os poderes do outorgante, acompanhada do contrato
social, ou estatuto, ou ato constitutivo, ou registro comercial, sugestdo de modelo a seguir:

CREDENCIAMENTO
Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) ............ , portador(a) da Cédula de Identidade n9. .............. e
CPF sob n2. .....ccccvvenneen. , a participar da licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n2 28/2014 - CASAL da
Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe
poderes para pronunciar-se em nome da empresa ................. , bem como formular propostas, lances
verbais e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.
Local e data
Diretor ou Representante Legal

5.1.2. Documento idéneo que comprove a sua condicdo de sdcio, gerente ou administrador da licitante e
que declare os limites da sua atuacao.
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5.2. N3o serd admitida a participa¢do de um mesmo representante para mais de uma licitante.

5.3. A ndo apresentagao ou a incorregao do documento de credenciamento ndo impedira o proponente de
entregar os envelopes de proposta e de habilitacdo, mas o impedird de manifestar-se no certame.

5.4. O representante responsabilizar-se-d8 pelos assuntos atinentes a participacdo da empresa neste
procedimento licitatério, com poderes para formular ofertas e lances de precos e praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame.

5.5. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados antes do inicio do certame,
separadamente dos envelopes “PROPOSTA DE PRECOS” e “DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO”.

5.6 Juntamente com o credenciamento se farad a entrega da declaracao nos termos do art. 49, inciso VII, da
Lei n2 10.520, de 17/07/2002, separadamente dos envelopes, de acordo com o modelo a seguir:

DECLARACAO
Cumpre plenamente os requisitos de habilitagao
(Nome da Empresa) , CNPJ n® , sediada
(endereco completo), declara que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo, nos termos do art. 42, inciso VII, da Lei n2. 10.520, de 17/07/2002, licitacdo modalidade Pregédo
Presencial n? 28/2014 - CASAL da Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL, ciente das penalidades
cabiveis.

Local e data
(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)

OBS: No caso das ME e EPP, se tiver alguma restricdo nos documentos fiscais, devera constar na declaracdo
gue cumpre parcialmente os requisitos de habilitacdo e informar o motivo.

6.0. DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
6.1. A reunido, para recebimento e abertura dos envelopes contendo a proposta de pregos e os documentos
da habilitagdo, serd publica, dirigida pela Pregoeira.
6.2. No dia, local e hora marcados, antes do inicio da sessdo, os interessados ou seus representantes legais
deverdo proceder ao respectivo credenciamento, nos termos deste Edital.
6.3. Declarada aberta a sessdo pela Pregoeira, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, dando-se inicio
ao recebimento dos envelopes:
6.3.1. Do envelope de proposta de precos (ENVELOPE “A”);
6.3.2. Do envelope de documentagdo para habilitacdo (ENVELOPE “B”).
6.4. A indicacdo nos envelopes, caso esteja incompleta ou com algum erro de transcrigcdo, desde que ndo
cause duvida quanto ao seu conteudo ou ndo atrapalhe o andamento do processo, ndo sera motivo para
exclusdo do procedimento licitatdrio.
6.5. Qualquer motivagdo dos interessados contra ofertas e documentos apresentados pelos licitantes devera
ser feita nesta reunido, exclusivamente pelo representante legal credenciado para apresentar as empresas
em nome das quais pretendam registrar a impugnacao.
6.6. As propostas de precos e os documentos de habilitagdo deverdo ser rubricados pelos licitantes
presentes, bem como pela Pregoeira e pela Equipe de Apoio.
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7.0 DOS PROCEDIMENTOS DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS

7.1. APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

7.1.1. Os envelopes, devidamente lacrados, deverdo ser entregues pelo representante credenciado de cada
licitante no dia, hora e local indicados no preambulo deste edital.
7.1.2. Os envelopes deverao conter o nome e o enderecgo da licitante e o seguinte enderecamento:
7.1.2.1. ENVELOPE “A” — “PROPOSTA DE PRECOS”.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL.

PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 — CASAL.

DIA 22/09/2014 AS 09:00 HS (HORARIO LOCAL).

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em servicos de vigilancia humana patrimonial armada, em
UNIDADES DA Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL., no ambito do Estado de Alagoas, conforme
especificado no Termo de Referencia, neste Edital e mediante condi¢cbes contidas na Lei Federal n. 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei Complementar n.2
123/06, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas alteracGes estabelecidas nas Leis Federais 8.883/94 e
9.648/98.

7.1.2.2. - ENVELOPE “B” — “DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO”.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL.

PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 — CASAL.

DIA 22/09/2014 AS 09:00 HS (Horario local).
OBJETO: Contrata¢do de empresa especializada em servigos de vigilancia humana patrimonial armada, em
UNIDADES DA Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL., no ambito do Estado de Alagoas, conforme
especificado no Termo de Referencia, neste Edital e mediante condi¢des contidas na Lei Federal n. 10.520
de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto 5.450/2005 e Lei Complementar n.2
123/06, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas altera¢es estabelecidas nas Leis Federais 8.883/94 e
9.648/98.

7.2. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA DE PRECOS
7.2.1. A proposta comercial deverd ser apresentada, no formato dos Anexos Il deste edital, em 01 (uma) via
em papel timbrado, assinada pelo representante legal da licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, no
idioma portugués, ressalvada as expressoes técnicas, e conter obrigatoriamente os seguintes componentes:

7.2.1.1. Descrigdo do servigo a ser executado, de acordo com o item 1.1 deste Edital;

7.2.1.2. Conter os precos mensal e anual, expressos em moeda nacional, reais-RS, em algarismos e por
extenso, prevalecendo o menor prego por extenso em caso de divergéncia;

7.2.1.3. Planilha de Custos e Cronograma Fisico Financeiro, conforme Anexo |l, com duas casas decimais,
assinados pelo responsavel técnico da empresa.

7.2.1.4. Declaragdo expressa da licitante de estar de acordo com todas as normas e condi¢des deste pregao
e seus anexos, conforme Anexo lll, deste edital;

7.2.1.5. Indicagdo do prazo de validade da proposta, que sera 60 (sessenta) dias contados da data de sua
apresentagao.

7.2.1.6. Indicagdo de que o prazo de pagamento serd conforme o disposto neste instrumento convocatdrio.

7
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7.2.1.7. Declaragdo da licitante de estarem incluidos nos precos todos os custos e despesas, incidentes na
execucdo dos servicos, conforme Anexo ll, deste edital;

7.2.1.8. Indicacdo da conta bancdria da licitante (banco, agéncia e nimero da conta corrente), conforme
Anexo .

7.2.1.9. Acaso a licitante se enquadre como Micro Empresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP,
atendendo as condi¢gdes do art. 32 da Lei Complementar 123/06, deve juntar declaracdo a proposta
comercial, sob as penas da lei, de tal condicdo, estando entdo apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da lei complementar n2 123/2006. Declaragdo conforme modelo do Anexo
V deste edital, acompanhada de documento expedido pela Junta Comercial ou se optante pelo simples
nacional, documento expedido pela Receita Federal, comprovando a sua condi¢cdo de ME ou EPP.

7.2.2. No sentido de facilitar o processo de avaliacdo das propostas, a licitante deverd apresentar sua
proposta descrevendo as caracteristicas do servico na mesma sequéncia do especificado neste Edital e onde
for aplicavel,

7.2.3. A CASAL se reserva o direito de auditar as informacdes sobre as caracteristicas dos servicos
executados pela licitante, através de diligéncias, pesquisas na Internet e/ou em outros materiais
relacionados ao servigo.

7.2.4. A omissdao de qualquer despesa necessdria a realizacdo do objeto serd interpretada como nao
existente ou ja incluida nos precos, ndo podendo a licitante pleitear acréscimo apds a entrega das propostas;

7.2.5. N3o serdo aceitas propostas com quantidades inferiores as solicitadas nos Anexo Il.

7.2.6. Sera desclassificada a proposta elaborada em desacordo com os termos deste Edital e seus Anexos ou
gue se opuser as quaisquer dispositivos legais vigentes.

7.2.7. A apresentacdo da proposta implicard plena aceitacdo, por parte do licitante, das condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7.2.8. Apds a abertura das propostas ndo serdo admitidos pedidos de cancelamento, retificacdo de precos
ou de quaisquer outras condi¢des oferecidas.

7.3 DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS DE PREGCOS
7.3.1. Sera (3o) classificada(s) pelo (a) Pregoeiro (a) a(s) proposta(s) de menor preco e as propostas com
precos sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor prego.
7.3.2. Quando nao forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas, nas condi¢cdes do subitem anterior,
sera classificada a proposta de menor prego mais as 03 (trés) melhores ofertas.
7.3.3. No caso de empate entre 02 (duas) ou mais propostas iniciais, realizar-se-a o sorteio para definir a
ordem da apresentagao dos lances.
7.3.4. Os licitantes classificados, conforme subitem 7.3.1. ou 7.3.2., serdo convocados individualmente para
a apresentac¢do de lances verbais, de forma sucessiva, de valores distintos e decrescentes, tendo como
parametro o menor pre¢o ofertado, iniciando-se pelo autor da proposta de maior prego, seguindo-se os
demais em ordem decrescente de valor.
7.3.4.1. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando da convocacdo pelo (a) Pregoeiro (a), implicara
exclusdo do licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pelo
licitante, para efeito de ordenacdo das propostas, salvo para Micro e Pequenas Empresas, conforme as
disposicdes da Lei Complementar n.2 123/06, que serdo convocadas a apresentar lance inferior ao menor
apresentado.
7.3.5. Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades constantes neste Edital.
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7.3.6. Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd encerrada a etapa
competitiva e serdao ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor preco.

7.3.7. O (a) Pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade quanto ao objeto e valor apresentado pela primeira
classificada, conforme definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a respeito, quando se
recusar a aceitar o objeto ou o valor.

7.3.8. Sendo aceitavel a oferta, proceder-se-a a abertura do envelope de habilitagdo, para verificacdo de
atendimento das condi¢Ges habilitatdrias do licitante.

7.3.9. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, serd declarada a licitante vencedora, sendo-
Ihe adjudicado o objeto deste Edital, pelo (a) Pregoeiro (a), caso nao verificada a hipétese de recurso
administrativo para o mesmo.

7.3.10. Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante ndo atender as exigéncias editalicias, o (a) Pregoeiro (a)
examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao Edital, caso em que o licitante sera declarado vencedor e ao mesmo sera adjudicado o objeto do presente
certame, se ndo houver a interposicao de recurso administrativo para o mesmo, conforme mesma regra do
item 7.3.4.1.

7.3.11. O (a) Pregoeiro (a) poderd negociar diretamente com o licitante para que seja obtido preco melhor,
antes do encerramento da sessdo.

7.3.12. Da reunido, lavrar-se-a ata, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final, sera
assinada pelo (a) Pregoeiro (a), pela equipe de apoio, e pelos licitantes presentes que desejarem.

7.3.13. Analisadas as propostas, verificando-se o descumprimento de requisitos estabelecidos no Edital,
serdo desclassificadas as que:

7.3.13.1. Forem elaboradas em desacordo com os termos deste Edital;

7.3.13.2. Apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que
ndao venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacdo que comprove que os custos dos
insumos sao coerentes com os de mercado;

7.3.13.3. Apresentarem precos irrisorios ou de valor zero;

7.3.13.4. Apresentarem proposta alternativa ou baseada na proposta de outros licitantes.

7.3.14. Em caso de divergéncia entre informag¢des contidas em documentacdo impressa e na proposta
especifica, prevalecerao as primeiras.

7.3.15. Nado se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste Edital e seus Anexos.
7.3.16. Dos casos de empates:

7.3.16.1. E considerado empate, as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte que sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, ofertada por
licitante de outra categoria de entendida empresarial.

7.3.16.2. Ocorrendo o empate na forma do subitem 7.3.16.1., proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada a apresentar nova
proposta de prego, inferir aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco)
minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

b) Ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte na forma da alinea
anterior, serdo convocadas as remanescentes, que se enquadrem na hipdtese descrita no subitem 7.3.16.1,
na ordem classificatéria, para exercicio do direito previsto na alinea “a”.

7.3.16.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 7.3.16.1, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro poderd apresentar nova proposta;
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7.3.16.4. Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos previstos no subitem 7.3.16.2., o objeto serd
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

7.3.17. O (a) Pregoeiro (a) na fase de julgamento podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessdrias a andlise das propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitagdes no
prazo por ele estipulado, contado do recebimento da intimacao.

7.3.18. O resultado do julgamento das propostas serd divulgado através do Diario Oficial do Estado de
Alagoas e meio eletrbnico, na Internet.

7.3.19. Serdo desclassificadas, as propostas que nao atendam as exigéncias do ato convocatério da licitagao,
e as propostas com valores superiores aos limites estabelecidos (unitdrio e global) no Anexo Il, parte
integrante deste instrumento, ou com precos manifestamente inexequiveis, inteligéncia do art. 48 da lei
8.6666/93).

7.4. DA HABILITACAO

7.4.1. Para habilitacdo neste Pregao, a licitante deverd apresentar a seguinte documentacao, em original ou
cOpia autenticada por tabelido de notas ou por empregado da CASAL lotado na Comissdo Permanente de
Licitacdo da CASAL até 01 (um) dia antes da realizacdo da sessdo publica. No caso do Licitante que optar
por autenticacdo dos documentos por funcionarios da Companhia de Saneamento do Estado de Alagoas —
CASAL, lotado na Comissdao Permanente de Licitacdo, deverd apresentar os mesmos perfeitamente legiveis
juntamente com o original, para a referida autenticacdo até 01 (um) dia util antes da realiza¢do da Licitagao,
no horario das 08:00 horas até as 11:00horas e das 14:00 horas as 17:00 horas.

HABILITAGCAO JURIDICA
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢Ges, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus
administradores; bem como suas alteracGes ou a ultima alteracdo consolidada. Através do contrato social a
empresa comprovara 10% (dez por cento) do Capital Social, referente ao valor concorrido.

c) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim o exigir.

e) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para sua habilitagdo, conforme Anexo Il deste edital;

f) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e menor de 16 (dezesseis) em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, e somente a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 72 da
Constituicdo Federal de 1988 (Lei Federal n? 9.854/99), conforme ANEXO Il deste Edital;

QUALIFICACAO TECNICA

a) Comprovacgdo, através de atestados de experiéncia para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto deste Pregdo Presencial. O(s) atestado(s)
deve ser emitido(s) por pessoa Juridica de direito publico ou privado.
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b) Atestado técnico relevante, que comprove que ja executou servicos de vigilancia armada patrimonial,
com experiéncia de no minimo 03 (trés) anos e pelo menos, 50% (cinquenta por cento) do nimero de
empregados que serdo necessarios para suprir a demanda. O atestado técnico relevante deve conter os
seguintes dados:

a. ldentificacdo da pessoa juridica emitente;

b. Nome e cargo do signatdrio;

c. Objeto contratual;

d. Prazo de execucdo dos servicos;

e. Quantidade de vigilantes empregados.

c) Autorizagdo para funcionamento expedida pelo Ministério da Justica, na atividade objeto deste Edital,
conforme estabelece a Lei n2 7.102 de 20.06.83, Decreto n2 89.056 de 24.11.83 e Portaria n2 387/2006 -
DPF/MJ de 28.08.2006, em plena validade na data da realizacdo da licitagdo.

d) Declaracdo de que dispde dos equipamentos indispensaveis a execucdo dos servicos objeto desta
licitacdo.

e) Certificado de Seguranca expedido pelo Departamento de Policia Federal, em plena validade na data da
realizacdo da licitacdo.

f) Revisdo de autorizagdo para funcionamento emitida pelo Departamento de Policia Federal, referente ao
periodo e ao Estado onde serdo exercidas as atividades, em plena validade na data da realizacdo da licitacao.
g) Declaracdo de que conhece os locais onde serdo instalados os postos de vigilancia.

h) Comprovacdo de existéncia de contrato celebrado com escola de formagdo e reciclagem de vigilantes,
autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, devidamente acompanhada da declaracdo fornecida pela
empresa de que presta o servigo.

QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA

a) Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio, que comprovem a boa situagdo da empresa, com a
chancela da junta comercial. As sociedades an6nimas devem apresentar copia das demonstracdes contdbeis
publicadas no Diario Oficial do Estado (sede da empresa). As sociedades por cotas de responsabilidade
limitada devem apresentar cdpias das demonstragdes contdbeis registradas na Junta Comercial, ou
publicacdo no Diario Oficial do Estado da sede da empresa, devidamente autenticadas. As microempresas e
empresas de pequeno porte devem apresentar o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado, na
forma da lei.

b) A comprovagdo da boa situacdo financeira da empresa deve ser apresentada em uma folha, em
separado, calculados pelas formulas abaixo:

e indice de Liquidez Geral

LG>1,0
Ativo circulante + Ativo realizavel a longo prazo
LG =
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Passivo circulante + Passivo exigivel a longo prazo

e indice de Liquidez Corrente
LC>1,0
Ativo circulante

LC =
Passivo circulante

e Grau de Endividamento Geral
EG<1,3

Passivo circulante + Passivo exigivel a longo prazo
EG =

Ativo total

c) Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, a mesma devera comprovar esta
condicdo, através de certiddao expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, ou
por seu enquadramento no Simples Nacional, conforme o caso, para que possa usufruir os beneficios
concedidos pela LC 123/2006.

d) No caso de a licitante possuir filiais, a documentacdo apresentada devera referir-se apenas a uma das
filiais ou apenas a matriz, salvo disposicdo em contrdrio, sendo que a contratacdo serd realizada com a
pessoa juridica que apresentou a documentacao.

e) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo cartério de distribuicdo da sede do
licitante, dentro do prazo de validade, na data da realizacdo da licitacdo.

REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal através de Certiddo de Quitacdo de Tributos Federais (SRF),
conjunta a Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido (DAU), com validade na data de realizagdo da
licitagdo.

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual da licitante através de certiddo negativa de débitos, com
validade na data de realizag¢do da licitagao;

c) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal da sede da licitante através de Certiddo de Quitagdo de
Débitos Municipais, com validade na data de realizacdo da licitacdo.

d) Prova de Regularidade com a Seguridade Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servicos,
através de:

d.1. INSS - Certiddo Negativa de Débitos — CND, com validade na data de realizagdo da licitacao;
d.2. FGTS — Certidao de Regularidade de Situacao, com validade na data de realizacao da licitacao;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

7.4.2. N3o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documentos” em substituicdo aos
documentos requeridos no presente Edital, salvo em virtude de forca maior ou caso fortuito, aceitavel a
juizo do (a) Pregoeiro (a).
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7.4.3. N3o serdo aceitas, sob qualquer alegacdo, ainda que antecipadamente, documentagdo incompleta
para posterior complementagdo, nem documentacgao por transmissdo via fac-simile (fax).

7.4.4. As Micro e Pequenas Empresas apresentarao toda a documentacao exigida neste edital, mesmo que
apresente alguma restricao.

7.4.5. As Micro e Pequenas Empresas, quando apresentarem documentacdo fiscal com alguma restricao,
terdo um prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir de sua constatacdo, para regularizacdo da situagao, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a critério da administragao.

7.4.6. Caso ndo haja regularizacdo conforme disposto no subitem anterior serdo aplicadas as sancdes
administrativas previstas neste edital e seus anexos.

8.0 DA ADJUDICAGCAO E DA HOMOLOGAGAO
8.1. A adjudicacdo do objeto sera feita pelo (a) Pregoeiro (a), no final da sessdo e registrado em ata.
8.2. Ndo havendo manifestacdo dos licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o(a)
Pregoeiro(a) procederd a adjudicacdo ao vencedor da licitagdo, sendo o procedimento submetido a
Autoridade Superior, para homologacao e contratagao.
8.3. No julgamento das propostas, o (a) Pregoeiro (a) levard em conta, no interesse da Administracdo
Publica, o critério do menor preco global.
8.4. Para fins de homologacdo, obrigar-se-3a a licitante declarada vencedora a apresentar proposta de precos
adequada ao preco ofertado na fase de lances, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contados do
encerramento da sessao publica.

9.0 DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
9.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data e hordério fixados para o recebimento das propostas, qualquer
pessoa ou representante legal de empresa, devidamente autorizado, poderd solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério do Pregdo; devendo entregar, na entidade que promove a
licitagdo, o ato de impugnac¢do devidamente assinado pelo representante legal da interessada.
9.1.1. Cabera ao (a) Pregoeiro (a) decidir sobre a peticdo em até 24 (vinte e quatro) horas.
9.1.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagao do certame.

10.0 DOS RECURSOS
10.1. Declarada a melhor proposta e ao final da sessdo, qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, com registro em ata da sintese das suas alegac¢des, e das
contrarrazGes dos demais licitantes, quando |he sera concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados a apresentar
contrarrazGes em igual niumero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-
Ilhes assegurada vista imediata dos autos.
10.2. A falta de manifestagao, imediata e motivada, do licitante implicard a decadéncia do direito de recurso,
possibilitando a adjudicag¢do do objeto pelo (a) Pregoeiro (a) ao vencedor.
10.3. Qualquer recurso contra a decisdo do (a) Pregoeiro (a) tera efeito suspensivo.
10.4. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.5. As razdes do recurso poderdo ser apresentadas na propria sessdo, e, se orais, serdo reduzidas a termo
em ata.
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10.6. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no hordrio de expediente
na sala da CPL/CASAL, devendo o interessado requerer por escrito com antecedéncia minima de 01 (um) dia
atil.

10.7. Caso o (a) Pregoeiro (a) ndo reconsidere sua decisdo, quanto ao recurso administrativo eventualmente
interposto, este recurso, devidamente acompanhado das razGes que ensejaram o ndo provimento, sera
levado a consideragdao da autoridade superior competente que proferird decisdo definitiva, procedendo a
Adjudicacao do objeto do certame a licitante vencedora e a homologac¢ao do procedimento.

11.0 DA CONTRATACAO
11.1. A contratacdo do objeto da presente licitacdo serd efetuada conforme as condi¢des estabelecidas
neste Edital e em seus Anexos, bem como a documentacdo e a proposta da licitante vencedora, naquilo que
ndo contrariar os termos deste, com previsdo de adaptacdo as normas vigentes.

11.2. Como condig¢do para celebracdo do contrato, o licitante vencedor devera manter as mesmas condicGes
de habilitacdo.

11.3. A empresa classificada em primeiro lugar, declarada vencedora, sera convocada para assinar o
contrato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da notificacdo.

11.3.1. A empresa vencedora sendo convocada e ndo comparecendo para assinar o contrato, ou ndo
comprovando que mantém as condi¢gdes de habilitagdao, sera convocado outro licitante, na ordem de
classificacdo, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicacdo das san¢ées legais cabiveis.

11.4. Os envelopes contendo a documentacdo relativa a habilitacdo ficardo a disposicao dos licitantes na sala
da CPL da CASAL, e somente poderdo ser retirados apds 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resumo
do contrato no Diario Oficial do Estado.

11.4.1. Decorrido o prazo estipulado no item anterior, caso sejam ndo retirados os documentos de
habilitacdo, o (a) Pregoeiro (a) procederd a sua destruicao.

11.5. Ficam os licitantes liberados dos compromissos assumidos, decorridos 60 (sessenta) dias da data da
entrega das propostas, sem a convocagdo para a contratagdo.

12.0 DA EXECUCAO
12.1. A execucdo do contrato sera efetuada conforme as condicGes estabelecidas neste Edital, e em seus
Anexos, bem como a documentagao e a proposta da licitante vencedora, naquilo que nao contrariar os
termos deste, com previsdo de adaptagdo as normas vigentes.
12.2. A inexecugdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo com as consequéncias contratuais
previstas em Lei, reconhecendo desde ja a empresa licitante os direitos da Administragao previstos em Lei.
12.3. A Contratada deve observar rigorosamente as condi¢des de Seguranga e Medicina do Trabalho, com o
uso de EPI'S e EPC'S .

13.0 DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera procedido apds apresentacdo da Nota Fiscal Fatura protocolada e devidamente
conferida e atestada pelo gestor do Contrato, contando-se o prazo de 30 (trinta) dias a partir do seu
lancamento no sistema de controle de pagamento da CASAL.
13.2. A CONTRATADA, quando do pagamento deverd apresentar os seguintes documentos, com data de
validade atualizada:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certiddo Negativa de Débito do FGTS;
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c) Certiddo Negativa atualizada de Débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
13.3. A ndo apresentacdo dos documentos acima elencados ensejara a rescisdo deste contrato.
13.4. Nenhum pagamento serd feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor da multa
eventualmente aplicada.
13.5. A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicard adiantamento para pagamento da obrigacao.
Havendo erro na Nota Fiscal a mesma serd devolvida a CONTRATADA.
13.6. Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa serd comunicada a contratada, ficando o
pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras, ndo acarretando 6nus para a CASAL.
13.7. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario em conta corrente da CONTRATADA:
Banco .......... Agencia .....ccceeuee. (0 L SR

14.0 DO REAJUSTE E DA REPACTUAGAO
14.1. O reajuste serd precedido de solicitacdo da contratada, exclusivamente para os insumos, previstos nas
planilhas de custos, considerando:
a) a apresentacdo de comprovantes (notas fiscais) de despesas com os insumos durante a vigéncia anual do
contrato;
a) os precos praticados no mercado e em outros contratos da administracgao;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentados.
14.2. O valor do contrato é irreajustavel pelo periodo de 12 meses. Apds este periodo, o valor do contrato
poderad ser reajustado a cada aniversario tendo como base o IPCA
14.3. Serd admitida a repactuagao dos precos da mao de obra, a partir da data da vigéncia do
Acordo/Convencdo/Dissidio coletivo de trabalho da categoria, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho.
14.4. A repactuacdo sera precedido de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de planilha de custos e
formacdo de precos da mdo de obra do novo Acordo/Convencgdo/Dissidio coletivo de trabalho da categoria,
qgue fundamenta a repactuacao.
14.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrias por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo/Convencgdo/Dissidio coletivo de trabalho da categoria .

15.0 DO PRAZO E DA PRORROGAGCAO
15.1 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura da Ordem de
Servigo.
15.2. O Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, tendo em vista que os servigos a serem contratados serdo executados de forma continua.

16.0 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1. Pela inexecucdo total, parcial ou inadequada das obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, poderdo
ser aplicadas as seguintes san¢des, ndo cumulativas, assegurando o direito de defesa prévia por 05 (cinco)
dias Uteis;
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a) ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecu¢do parcial do contrato, pelo cumprimento irregular das
cldusulas contratuais, pela paralisacao da prestagdo dos servicos;
b) MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de incidéncia, a
10% (dez por cento) do valor global do contrato;
c) IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.
16.2. Na hipétese de a proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da notificacdo ou do ndo acolhimento da defesa, sob pena de a CASAL
descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendo.

17.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS
17.1. Todas as obrigacbes a serem ajustadas pelas partes e suas respectivas penalidades estdo previstas na
minuta de contrato, Anexo IV.
17.2. As licitantes ficam cientes de que é reservado a Administracdo o direito de apresentar reducdo ou
acréscimo de até 25% (vinte cinco por cento) do valor total do contrato, sem que caiba a licitante vencedora
o direito a qualquer reclamacao.

17.3. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranca
da contratacdo.

17.4. O Edital estard disponivel apenas para consulta na sala da CPL, situada na Rua Bardo de Atalaia, n.2
200, Centro, nesta Capital, no horario das 08:00 as 11:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, onde os licitantes
poderdo colher informacgGes adicionais eventualmente necessarias sobre o certame, junto a Pregoeira da
CASAL. Pedidos de esclarecimentos e outras informacdes podem ser solicitados através do email
cpl@casal.al.gov.br

17.5. Na contagem dos prazos estabelecidos para este procedimento licitatério, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, so se iniciando e vencendo os prazos em dia de expediente na CASAL e
considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando explicitamente disposto em contrario.

17.6. A presente licitacdo, no interesse da Administragdo, podera ser adiada, revogada ou anulada, sempre
em despacho fundamentado, nos termos da lei.

17.7. A participacdo nesta licitacdo implica no total conhecimento e na plena aceitagdo dos termos e
condicBes neste edital e seus anexos, bem como as normas administrativas vigentes.

17.8. Sob pena de inabilitagdo, os documentos apresentados, deverdao estar datados dos ultimos sessenta
(60) dias até a data de recebimento dos envelopes, quando ndo tiver prazo de validade estabelecido pelo
drgao competente expedidor, excetuando-se os atestados de capacidade técnica.

17.9. O (a) Pregoeiro (a) poderd relevar omissdes meramente formais, desde que ndo reste infringido o
principio de vinculacdo a este Edital nos termos da legislacdo pertinente.

17.10. Em nenhuma hipdtese o conteldo das propostas podera ser alterado, seja com relagao as
caracteristicas técnicas, marcas, modelos, prazo de entrega, prazo de garantia e pre¢os dos servicos,
equipamentos e materiais ou de qualquer outra condicdo que importe modificagdo dos seus termos
originais, ressalvadas aquelas destinadas a sanar apenas falhas formais, alteracbOes essas que serdo
analisadas pela Pregoeira e equipe de apoio.

17.11. Serdo corrigidas automaticamente pela Pregoeira e equipe de apoio quaisquer erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como as divergéncias que porventura ocorrerem entre o preco unitario e o total do
item, quando prevalecerd o primeiro
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17.12. Quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem desclassificadas, a
Pregoeira podera fixar aos licitantes o prazo de 08 (oito) dias Uteis da apresentacdo de nova documentagdo
ou de outras propostas escoimadas das causas referidas. (§ Terceiro do artigo 48 da Lei 8.666/93).

17.13. Os casos omissos ou situacdes ndo explicitadas serd decidida pelas partes, segundo as disposi¢coes
contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracdes e demais regulamentos e normas administrativas, federais e
estaduais, que fazem parte integrante deste Contrato independentemente de suas transcricoes.

Maceid /Al., 01 de setembro de 2014 .

Neli Lima Pereira
Pregoeira

JORGE SILVIO LUENGO GALVAO
Vice Presidente de Gestéio Corporativo/CASAL
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 — CASAL.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGCAO DE
SERVIGO DE VIGILANCIA HUMANA ARMADA

1. DO OBIJETO

1.1.Trata-se de contratacdo de pessoa juridica para prestacdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial
Armada de acordo com as especificacdes técnicas e detalhamentos consignados neste termo,
visando, precipuamente atender aos interesses da CASAL.

2. JUSTIFICATIVA
2.1. A contratacdo dos servicos far-se-a necessaria por dois motivos fundamentais:
a) A contratacdo visa a seguranca do patrimoénio publico e de todos aqueles que transitam
pelas dependéncias de todas as Unidades da CASAL;
b) Tendo em vista que o contrato em vigéncia serd encerrado em 31 de Julho de 2014, e ndo
mais poderd ser renovado de acordo com o art. 57, Il da lei n2 8.666/93.
3. DOS SERVICOS
3.1. A CASAL colocard a disposicdao da empresa a ser contratada estrutura fisica adequada (mesa,
cadeira, agua potavel, telefone, energia elétrica);
3.2. A CASAL nao disponibilizard nenhum empregado para atuar como vigilante, ficando a cargo da
empresa o fornecimento total da mao de obra;
3.3. Os controles ou registros de ocorréncia e de presenca de visitantes e dos préprios vigilantes,
bem como o crachd de identificagdo dos vigilantes sera de responsabilidade da empresa
contratada. Entretanto, cumpre destacar, que para fins de fiscalizacdo contratual deverdo ser
encaminhadas ao gestor os registros e controles supracitados, sempre que solicitados;
3.4. Todas as reclamagdes e instrucdes da CASAL serdo transmitidas por escrito diretamente ao
preposto da CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone ou ao
préprio vigilante a servico, tornando-a formal tdo logo seja possivel;
3.5. A prestacdo dos servigos de vigilancia deve manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero
do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e a relagdo com os nimeros
dos ramais da CASAL indicados para o melhor desempenho das atividades.

4. DAS ATRIBUICOES DO VIGILANTE

4.1. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas Unidades da CASAL, identificando o motorista e
anotando a placa dos veiculos, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros
particulares na area interna das instalacdes, mantendo sempre os portoes fechados.
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4.2. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como aquelas que
entender oportunas.

4.3. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas com cracha.

4.4. Comunicar ao preposto todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas,
gue possa vir representar risco para o patrimoénio do érgdo, a seus servidores, aos funciondrios
terceirizados e demais usudrios que estejam na area de abrangéncia do 6rgao.

4.5. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da CASAL, facilitando no que for possivel a atuacdo delas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento.

4.6. SO sera permitido o acesso de pessoas apds o término do expediente e, feriados e finais de
semana com autorizacao por escrito do responsavel designado pela CASAL. O vigilante devera reter
uma via da autoriza¢ao supramencionada, anotando em documento apartado o nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotacdo e tarefa a executar.

4.7. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagdes, sem que estes
estejam devida e previamente autorizados pela Administra¢do ou responsavel pela instituicdo.

4.8. Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsdvel pela
instalacdo e a Administracdo, no caso de desobediéncia.

4.9. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediac¢des, que implique
ou ofereca risco a seguranca.

4.10. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de
funcionarios ou de terceiros.

4.11. Executar as rondas diarias conforme a orienta¢do do gestor/fiscal da CASAL verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito
desempenho das fungbes e manutencdo da tranquilidade.

4.12. Assumir diariamente o Posto com aparéncia pessoal adequada, ou seja, devidamente
uniformizado, barbeado, cabelos aparados.

4.13. Manter postura e compostura condizentes com o decoro da profissdo. Postura: posicao
alinhada do corpo. Compostura: seriedade nos procedimentos.

4.14. Estar sempre informado dos aspectos peculiares do seu servico, e procurar conhecer as
pessoas do local onde trabalha.

4.15. Chegar ao trabalho com antecedéncia, a fim de uniformizar-se e inteirar-se das
recomendacgdes existentes.

4.16. O vigilante devera registrar no livro de ocorréncias as eventuais anormalidades observadas
durante seu turno de servico (considerados relevantes ou nao), assim como, repassar para seu
substituto, todas as orientacdes recebidas e em vigor.

4.17. Os vigilantes permanecerdo no Posto, ndo devendo se afastarem de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizadas.

4.18. O vigilante devera permanecer ininterruptamente no Posto de Trabalho podendo ausentar-se
somente em caso de extrema necessidade.
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5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E DO QUANTITATIVOS DE POSTOS

CLASSE ‘ DESCRIMINACOES DOS POSTOS QUANTIDADES
I Posto de Vigilancia 24 horas diariamente 19
Il Posto de Vigilancia Noturno 12 horas de Segunda a Sexta-feira. 24 4

horas nos Sdbados, Domingos e Feriados.

11 Posto de Vigilancia Noturna 12 horas diariamente 7

v Posto de Vigilancia Diurna 12 horas diariamente 8

\ Posto de Vigilancia Diurna 12 horas de segunda a sexta-feira 5
1€ 1 e [0 o X o 13 POt 43

6. DO PRAZO DO CONTRATO E DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato.

6.2. A vigéncia do contrato podera ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, observados a
gualidade e os precos praticados no mercado para a prestacdo dos servicos, até o limite de 60
meses, conforme art. 57, Il da lei n2 8.666/93.

7. DAS CONDICOES E PRAZOS PARA PAGAMENTOS

7.1. Os servigcos executados deverao ser faturados do 1° ate o ultimo dia de cada més.

7.2.0 pagamento sera procedido apds apresentacdo da Nota Fiscal Fatura protocolada e
devidamente conferida e atestada pelo gestor do contrato, contando-se o prazo de 30 (trinta) dias
a partir do seu langamento no sistema de controle de pagamento da CASAL.

7.3. O pagamento fica condicionado a comprovacdao de que a licitante vencedora encontra-se
adimplente com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal;

7.4. A contratada devera anexar a Nota fiscal, os seguintes documentos, com data de validade
atualizada:

a) Certidao Negativa de débito do INSS;

b) Certidao Negativa de Débito do FGTS;

c) Certiddao Negativa atualizada de Débito junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

7.5. As faturas somente serdo aceitas e atestadas pelo GESTOR se estiverem de acordo com
estabelecido nas clausulas contratuais, devendo obrigatoriamente ser acompanhadas da
documentacdo do item anterior.

7.6. Nenhum pagamento sera feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor de multa
eventualmente aplicada.

7.7. A emissdo antecipada do Documento fiscal ndo implicara adiantamento para o pagamento da
obrigacao.

7.8. Havendo erro na nota fiscal, a mesma sera devolvida a CONTRATADA, para que haja as devidas
corregdes.

20




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

7.9. Qualquer irregularidade que impeca liquidacdo da despesa serda comunicada a licitante
vencedora, ficando o pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras.

7.10. Nessa hipotese, o prazo para o pagamento inicia-se apds a regularizacdo da situagdo e/ou a
representacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a administragao.

7.11. Os pagamentos serdo efetuados através de deposito bancario em conta corrente a ser
indicada pela licitante vencedora.

7.12. Caso a CONTRATADA nao apresente os documentos exigidos no item 7.4., ou seja, verificada,
qualquer tempo, a irregularidade fiscal, o pagamento devido serd realizado, todavia, a
administracdo adotard as medidas cabiveis para sanar a irregularidade.

8. DO VALOR

8.1. O valor mensal estimado para a contratacdo dos servicos é de RS e global de RS

8.2 Para cada tipo de posto de vigilancia, conforme planilhas do anexo |, devera ser apresentado
pelas proponentes o respectivo preco Mensal do Posto, calculado em planilha de custos e formacao
de pregos.

9. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

9.1.1. Da repactuagdo - Sera admitida a repactuacdo dos precos da mao de obra, a partir da data da
vigéncia do acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho da categoria, devidamente registrado
no Ministério do Trabalho.

e As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acompanhada de planilha
de custos e formacdo de precos da mao de obra do novo acordo ou convencgdo coletiva que
fundamenta a repactuacao.

e E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdria por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

9.1.2. Do Reajuste - O reajuste serd precedido de solicitacdo da contratada, exclusivamente para os
insumos, previstos nas planilhas de custos, considerando:

e A apresentacdo de comprovantes (notas fiscais) de despesas com os insumos durante a

vigéncia anual do contrato;

e Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da administragao;

e As particularidades do contrato em vigéncia;

e Anova planilha com a variagao dos custos apresentados.
O valor do contrato referente aos insumos é irreajustdvel pelo periodo de 12 (doze) meses. Apds
este periodo podera ser reajustado a cada aniversario tendo como base o IPCA.

10. DOS ACRESCIMOS AO CONTRATO

10.1. A CONTRATADA fica obrigada aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes do volume dos servicos em proporgdo de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
global atualizado do contrato, facultadas as supressdes além desse limite, mediante acordo entre a
contratante e a CONTRATADA.
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11. DA GESTAO
11.1. A gestdo do contrato consiste na verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos e da
alocagcao dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento adequado do contrato,
devendo ser exercido por um funciondrio da CASAL.
11.2. A gestdo do contrato sera exercida por Adely Roberta Meireles de Oliveira, matricula n? 3055,
CPF n2 060.014.464-07, doravante , denominado GESTORA.
11.3. Na auséncia ou substituicdo do funcionario acima citado, por qualquer motivo, a gestdo
devera ser feita por substituto imediatamente.
11.4. Para cada unidade administrativa em que haja posto de vigilancia, sera indicado FISCAL para
acompanhar a execug¢do dos servigos.
11.5. S3o atribui¢gdes do GESTOR:
e Comparar as informagbes apresentada pela CONTRATADA relatérios apresentadas pelos
FISCAIS;
e Conferir mensalmente a planilha e Nota Fiscal apresentados pela CONTRATADA, verificando
a regularidade fiscal e cumprimento das obriga¢des trabalhistas;
e Atestar a Nota Fiscal, desde que acompanhada de certiddes negativas de débitos
encaminhando-a para pagamento.
11.6. Na vigéncia do contrato, a fim de inspecionar a qualidade dos servicos e como condicdo para
0 seu pagamento, serdo solicitados pelo GESTOR, cépias autenticadas dos seguintes documentos
do contratado:

a) Quando da movimentacdo de seus empregados:

e C(Copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
terceirizados, comprovando a contratagao.

e Termos de rescisdao do contrato dos empregados dispensados, comprovantes de concessao
de aviso prévio e recibo de entrega do requerimento do seguro desemprego, nas hipoteses
cabiveis.

¢ Comprovante de cadastramento dos trabalhadores no PIS.

b)
Mensalmente:

o Copias das frequéncias, a fim de se verificar o cumprimento da jornada de trabalho.

e Recibos de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais, adicionais, férias e
13° (12 e 22 parcelas) quando da época prépria, além do saldrio-familia, assinados pelos
empregados, com a data de pagamento até o quinto dia util do més seguinte a
competéncia.

e Comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale refeicdo, conforme fixado em
Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

c) Anualmente:

e Recibos de concessao de aviso de férias, nas épocas proprias:

e Comprovacao de anotacao realizada na Carteira Nacional de Vigilante e a comprovacao da
aprovacao em curso de formacao de vigilancia de todos os vigilantes a serem alocados.
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e Comprovacdao de que foram fornecidos fardamentos e os Equipamentos de Protecdo
Individual — EPlIs.

11.7. O recebimento dos servicos serda efetuado mediante atesto no documento fiscal do
faturamento mensal pelo GESTOR.
11.8. A gestdao de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer irregularidade ou decorréncia de imperfeicdes técnicas; vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em qualquer
circunstancia, responsabilidade da CASAL ou de seus agentes e prepostos.
11.9. A CASAL se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos prestados se em
desacordo com os termos do presente termo de referéncia.

12. DA FISCALIZACAO:

12.1. A fiscalizagdo da Administracao tera livre acesso aos locais de trabalho da mado de obra da
contratada.

12.2. A fiscalizagdo da Administracdo ndao permitird que a mado de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.

12.3. Para cada unidade administrativa onda exista um posto de vigilancia, serd indicado um
funciondrio, por meio de uma Ordem de Servico a ser expedida pela Vice Presidéncia de Gestdo
Corporativa/VGC, para fiscalizar a execugdo dos servicos, incumbindo-lhe as seguintes atribui¢des:

e Acompanhar a execucdo dos servicos, verificando se atende as condicdes previstas no
presente termo de referéncia;

e Informar ao GESTOR qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos que demandem
substituicdo do funcionario da CONTRATADA;

e Enviar ao GESTOR relatério mensal via correio eletronico, no 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao da prestacdao dos servicos, informando a frequéncia dos funcionarios da
CONTRATADA, as ocorréncias e demais observacées que se fizerem necessdrias.

12.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo da CASAL, inerentes ao objeto do presente termo de
referéncia, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer 6nus para a
CASAL.

12.5. A fiscalizacdo da CASAL ndo permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas.

13. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1.Comprovar a formacgao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdbes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

13.2. Implantar, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura do contrato, a mao de obra
nos respectivos postos selecionados no Anexo | e os horarios fixados na escala de servico,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme estabelecido.

13.3. Devera manter preposto, aceito pela contratante, no local da prestagao dos servigos, para
representd-lo na execugao dos servicos.
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13.3. Informar a CASAL, através do gestor do contrato, por escrito, imediatamente apds o
recebimento da autorizacdo do inicio dos servicos, a relacdo nominal dos funcionarios e demais
prepostos utilizados na execugdo, contendo nome completo, carteira de identidade (numero/
orgdo expedidor/ data de expedicdo), os antecedentes carteira de saude e o ASO — Atestado de
Saude Ocupacional, e enderego residencial, devendo as respectivas alteragdes ser imediatamente
comunicadas a CASAL.

13.4. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regidao e com o disposto no respectivo Acordo ou Convencgao
Coletiva de Trabalho.

13.5. A CONTRATADA n3do podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes e
equipamentos a seus empregados.

13.6. Apresentar a CASAL a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Armas” e “ Porte de Arma”, que serao utilizadas pela mao de obra nos postos.

13.7. Fornecer as armas, muni¢cdes e respectivos acessérios aos vigilantes no momento da
implanta¢do dos postos.

13.8. Oferecer a municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma,
0 uso de munigdes recarregadas.

13.9. Prever toda mado de obra necessaria para garantir a operacao dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposices da legislacdo trabalhista vigente.

13.10. Apresentar atestado de antecedente civil e criminal de toda mao de obra oferecida para
atuar nas instalacdes da CASAL.

13.11. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
ndo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

13.12. A Contratada devera manter no Posto de Trabalho, mdo de obra do quadro efetivo, ndo
sendo permitido a manutencdo de vigilante folguista de forma reiterada.

13.13. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CASAL, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢cdes das mesma.
13.14. Atender de imediato as solicitacdes quanto as substituicGes da mdo de obra, quando
consideradas inadequadas para a prestacdo dos servicos.

13.15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CASAL, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas e de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

13.16. Relatar a CASAL toda e qualquer irregularidade observada nos postos de instalacdes onde
houver prestacao dos servigos.

13.17. O supervisor da CONTRATADA dever3d, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo
01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h).
13.18. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimdnio da CASAL, apds esgotados todos os outros meios para a solugao de
eventual problema.

13.19. A CONTRATADA registrara e controlard, juntamente com a CASAL, diariamente, a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
servigos.
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13.20. Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos que por ventura sejam causados por
seus empregados prepostos, a qualquer titulo as instalacdes, patrimonio e pessoal da CASAL,
procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso, bem como por quaisquer
prejuizos sofridos pela CASAL, em decorréncia de furtos, roubos, depreda¢des ou outros danos
materiais.

13.21. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execug¢ao do contrato.

13.22.As normas de seguranca constante deste Termo de Referéncia n3ao desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposicées legais, federais, estaduais e municipais
pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢des ou reclamag¢des movidos
por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no
desenvolvimento dos servicos.

13.23. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢ao do contrato.

13.24. Pagar, até o 52 dia util do més subsequente, os saldrios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes,
independente do repasse financeiro da CASAL

13.25. Conforme entendimento pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho, sumula 331, os
vigilantes e outros prepostos, utilizados na prestacdo de servicos pela empresa a ser contratada,
ndo terdo qualquer vinculacdo com a CASAL, principalmente de natureza trabalhista ou civil,
responsabilizando-se a CONTRATADA pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas,
previdencidrias e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da CASAL.

13.26. Na hipdtese da CASAL vir a ser notificada ou citada, administrativamente ou judicialmente
em relacdo a processos envolvendo obrigacdes trabalhistas ou previdencidrias pertinentes as
relacdes de empregos decorrente do contrato que vier a ser celebrado, a CONTRATADA ficara
obrigada a responder pronta e exclusivamente perante a tais reivindicacoes.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Notificar a CONTRATADA, através do GESTOR do contrato, fixando-lhe prazos para correcao
de irregularidades encontradas na prestacao do servico.

14.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, todas as penalidades, multas, suspensao dos servicos
ou sustacdo de pagamentos, sempre que forem comprovadas pelo GESTOR da contratacdo
qguaisquer inobservancias das exigéncias desta contratacao.

14.3. Efetuar, no prazo estipulado neste contrato, o pagamento dos servicos efetivamente
prestados, apds a comprovacdo do recolhimento das obrigacGes (tributarias inerentes aos servicos
sociais referente ao quadro de funcionarios envolvidos) da fatura anterior.

15. QUALIFICACAO TECNICA
15.1. As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagao complementar para fins de
qualificacdo técnico-operacional:
o Atestado de capacidade técnica expedido por pessoas juridicas de direito publico ou privado
comprovando que detém experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdes de servicos de
vigilancia armada patrimonial;
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e Comprovacdao de que administra servicos de vigilancia armada patrimonial com, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para
suprir a demanda deste termo de referéncia;

e Autorizagdo ou revisao de autorizagdo para funcionamento concedida pelo Departamento
de Policia Federal, na atividade objeto desta contratagdo, conforme estabelece a Lei n?
7.102, de 20.06.83, Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e Portaria n? 387/2006 - DPF/MJ de
28.08.2006.

16. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

16.1. A proposta de precos e formacdo dos custos devera ser apresentada conforme detalhamento
constante no ANEXO | e Il

16.2. O julgamento das propostas sera efetuado pelo Menor Preco Global.

16.3. Devera estar incluso no preco apresentado todos os gastos envolvidos com custos de mao de
obra e encargos decorrentes; uniformes; custos relativos a prestagao dos servi¢gos de manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos; taxas, impostos, contribuicdes sociais, encargos
previdenciarios e trabalhistas, despesas administrativas, de seguranca e de transporte.

16.4. Serd considerada proposta mais vantajosa, com observancia as disposi¢cdes deste Termo de
Referéncia, a que apresentar o menor preco global.

16.5.A proposta deve estar em conformidade com acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo os servicos e as
respectivas datas bases e vigéncias, com fulcro no art. 21, inciso Il da IN 02/2008.

17. RESULTADOS ESPERADOS

17.1. Espera-se que os servicos sejam prestados com alto patrdo de qualidade.

17.2. Almeja-se como resultado da contratacdo dos servicos que as dependéncias da CASAL
estejam permanentemente sob vigilancia, tanto de bens de pessoas, de modo a evitar que a
ocorréncia de furto, roubo ou qualquer outro tipo de sinistro relacionada a violéncia.

17.3. A CONTRATADA deve atender de modo satisfatério as necessidades da CASAL, durante e
depois da execucdo do contrato, sempre levando em conta os principios da eficacia, da eficiéncia e
da moralidade da Administracdo Publica.

17.4. A CONTRATADA deve atender, precipuamente, as especificacdes deste termo de referéncia,
as leis presentes no ordenamento juridico brasileiro e o contrato que sera celebrado apds o devido
procedimento licitatério.

18. SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pela inexecugdo total, parcial ou inadequada das obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
poderdo ser aplicadas as seguintes san¢fes, ndo cumulativas, assegurado o direito de defesa prévia
por 05 (cinco) dias Uteis.

17.2. As san¢bes administrativas previstas neste termo de referéncia sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas legais
cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa com fulcro no § 22 do artigo 87, da Lei
8.666/93:
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a) ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecucdo parcial do contrato, pelo cumprimento
irregular das clausulas contratuais, pela paralisacdo da prestacdo dos servicos;

b) MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de
incidéncia, a 10% (dez por cento) do valor global do contrato;

c) IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos.
17.3. Na hipdtese de a proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo ou do ndo acolhimento da
defesa, sob pena da CASAL descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendo.

18. DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato podera ser feita:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CASAL, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666/93 com alteracdes posteriores;

b) Amigavel, por acordo entre partes, reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para CASAL;
¢) Judicial, nos termos da legislacao.

19. CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou situacdes ndo explicitas serdo decididas pelas partes, segundo as disposicdes
contidas na lei n2 8.666/93 e suas alteracdes e demais regulamentos e normas administrativas
federais e estaduais, que fardo parte do contrato , independente de suas transcricdes.

21. DISPOSIGOES GERAIS

21.1. A prestacdo do servico a CASAL, por representante da CONTRATADA, ndo gerard para esta,
vinculo de emprego, nem instituird solidariedade passiva em razdo do ndo cumprimento pela
CONTRATADA da obrigacdo de pagamento de remuneracdo ou verba rescisoria do pessoal que
contratar, ou de recolhimento de obrigacdes sociais, previdencidrias e tributdrias.

21.2. Qualquer duvida ou reclamacao por parte da CONTRATADA, durante a vigéncia do contrato,
deverd ser encaminhada ao GESTOR do contrato que adotard as medidas e/ou providéncias
necessarias para a sua solucao.

Adely Roberta Meireles de Oliveira
SUPERVISORA- SUPSAT/GESEA
MAT.3055
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LOCAL ENDERECO TIPO DE POSTO QTDE. VINCULO
DOS POSTOS
PREDIO SEDE Rua Bardo de Atalaia Classe: | - Posto de Vigilancia 1 SULOS
n°200, Centro- Maceid 24h diariamente.
PREDIO DA Rua do Comercio n°115, Classe: IV - Posto de Vigilancia 1 UNJA
UNJA/ANTIGO Centro — Maceio Diurna 12 horas diariamente.
PROBUBAN
PREDIO DA GEROC Rua Emanuel Pedro F. Classe: V - Posto de Vigilancia 1 GEROC
costa, n°08 Cambona — Diurna 12 horas de segunda a
Maceio sexta- feira.
Classe: | - Posto de Vigilancia 1
Rua Paulo Roberto de 24 horas diariamente. GEQPRO
PREDIO DA GEQPRO Farias, s/n, Benedito
Bentes- Maceid Classe: Il - Posto de Vigilancia 1
Noturno 12 horas de Segunda
a Sexta-feira. 24 horas nos
Sadbados, Domingos e Feriados
Classe: | - Posto de Vigilancia
Travessa Prof. José Silveira | 24horas diariamente. 1
PREDIO DA GEMEM Camerino, s/n — Pinheiro- GEMEM
Maceio Classe: Ill - Posto de Vigilancia
Noturna 12 horas diariamente 1
Travessa Prof. José Silveira | Classe: IV - Posto de Vigilancia
PREDIO DA UNFA Camerino, s/n — Pinheiro- | Diurna 12 horas diariamente 1 UNFA
Maceio
MATA DO CATOLE Classe: IV - Posto de Vigilancia
BR 316 KM 273 Diurna 12 horas diariamente 4 GESUP
PORTARIA DO Classe: Il - Posto de Vigilancia
ALMOXARIFADO MATA Noturno 12 horas de Segunda
DO CATOLE BR 316 KM 273 a Sexta-feira. 24 horas nos 1 GESUP
Sdbados, Domingos e Feriados.
Rua Senador Bernardo de | Classe: | - Posto de Vigilancia
PREDIO ETA CARDOSO | Mendonca, s/n, 24horas diariamente. 2 GEDOP
Bebedouro- Maceid
PREDIO E.T.A. - Classe: IV - Posto de Vigilancia
AQUEDUTO MATA DO BR 316 — KM 273 Diurna 12 horas diariamente 2 GEDOP
CATOLE
PREDIO E.E.A. - RIACHO | Riacho Doce Classe: | - Posto de Vigilancia 1 GEDOP

DOCE-PRD-1E 2

24 horas diariamente
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CAPTACAO SISTEMA Fazenda Boa Sorte Classe: Ill - Posto de Vigilancia GEDOP
PRATAGY Noturna 12 horas diariamente
PREDIO E.E.E. - VALE DO| Vale do Reginaldo — Classe: | - Posto de Vigilancia
REGINALDO Maceid 24 horas diariamente GEDOP
PREDIO EMISSARIO Av. Assis Chateaubriand, | Classe: | - Posto de Vigilancia
SUBMARINO PORTARIA | s/n, Pontal da Barra- 24 horas diariamente. GEMTE
Maceio
PORTARIA DO PIER Av. Assis Chateaubriand, Classe: | - Posto de Vigilancia
EMISSARIO SUBMARINO s/n, 24 horas diariamente GEMTE
Pontal da Barra — Maceio
PREDIO E.E.E. - VIRGEM Classe: | - Posto de Vigilancia
DOS POBRES Trapiche — Maceid 24 horas diariamente GEMTE
PREDIO E.E.E. - BOM Classe: | - Posto de Vigilancia
JESUS DOS Trapiche — Maceid 24 horas diariamente GEMTE
NAVEGANTES
PREDIO E.E.E. - CONJ. Rua Esperanca, Benedito Classe: | - Posto de Vigilancia
BENEDITO BENTES Bentes - Maceid 24 horas diariamente UNBB
PREDIO CAIXA D'AGUA | Rua 7 de Setembro, s/n, Classe: V - Posto de vigilancia
— POSTO DE ATEND. Tabuleiro - diurna 12 horas de segunda a UNBB
TABULEIRO Maceio sexta- feira
PREDIO DE ATEND. Av. Cachoeira do Mirim, Classe: V - Posto de Vigilancia
PRATAGY s/n, Benedito Bentes- diurna 12 horas de segunda a UNBB
Maceid sexta-feira
PREDIO ADM. UNIDADE | Rua Santo Antdnio, n® 128 | Classe: V - Posto de Vigilancia UN.AGRESTE
AGRESTE — Centro — Arapiraca diurna 12 horas de segunda a
sexta-feira
PREDIO DA CAIXA Rua Nossa Senhora da Classe: V - Posto de Vigilancia
D'AGUA Aparecida, s/n - Arapiraca | diurna 12 horas de segunda a UN.AGRESTE
sexta-feira
PREDIO Rua Jodo Ribeiro Lima, n2 | Classe: Il - Posto de Vigilancia
ALMOXARIFADO 58, centro - Arapiraca Noturna 12 horas de segunda UN.AGRESTE
a sexta-feira. Sabado,
Domingo e Feriado 24 horas
PREDIO ETA XINGO Av. Maceid, s/n, Bairro Classe: | - Posto de Vigilancia UN.SERTAO
Xingd —Piranhas 24 horas diariamente
PREDIO DA UNIDADE Rua Olavo Bilac, s/n — Classe: | - Posto de Vigilancia UN.SERTAO
SERTAO Delmiro Gouveia 24 horas diariamente
PREDIO E.E.A. 3 — Av. Mestre Henrique, s/n - | Classe: Ill - Posto de Vigilancia
DELMIRO GOUVEIA Delmiro Gouveia Noturna 12 horas diariamente UN.SERTAO
CAPTACAO POVOADO | Povoado de Salgado — Classe: Il - Posto de Vigilancia UN.SERTAO

DE SALGADO

Delmiro Gouveia

Noturna 12 horas diariamente
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PREDIO E.T.A.-OLHO | AL225-0lho D' Aguado | Classe: Ill - Posto de Vigilancia UN.SERTAO
D'AGUA DO CASADO Casado Noturna 12 horas diariamente
PREDIO ADM. UNIDADE | Av. Cons. Sebastido Lima, | Classe: | - Posto de Vigilancia UN.SERRANA
SERRANA n? 701 — Palmeira dos 24 horas diariamente
indios
PREDIO Classe: | - Posto de Vigilancia
E.E.E/ALMOXARIFADO | Santana do Ipanema 24 horas diariamente UN. BACIA
DE SANTANA DO LEITEIRA
IPANEMA
PREDIO DA UN. BACIA Rua Sebastido Pereira Classe: | - Posto de Vigilancia UN. BACIA
LEITEIRA Bastos, n? 668, Santana do | 24 horas diariamente LEITEIRA
Ipanema
PREDIO CAPTACAO Mata do Rolo — Rio Largo Classe: lll - Posto de Vigilancia UN. LESTE
MATA DO ROLO Noturna 12 horas diariamente
PREDIO E.T.A. - PILAR Rua Vicente Marinho de Classe: lll - Posto de Vigilancia UN. LESTE
Almeida — Pilar Noturna 12 horas diariamente
Classe: | - Posto de Vigilancia
PREDIO E.T.A. — SATUBA| Satuba 24 horas diariamente UN. LESTE
PREDIO E.T.A. - Classe: Il - Posto de Vigilancia
CACHOEIRA MURICI Murici Noturna 12 horas de segunda UN. LESTE
a sexta-feira. Sabado,
Domingo e Feriado 24 horas
PREDIO Conj. Luzia Suruagy, n2 2- | Classe: | - Posto de Vigilancia UN.LESTE
ADMINISTRATIVO Tabuleiro do Pinto- Rio 24 horas diariamente
Largo
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NOMENCLATURA DOS VINCULOS DOS POSTOS

GEDOP- Geréncia de Produgao e Desenvolvimento Operacional
GEMEM- Geréncia de Manutencao Eletro-Mecanica

GEMTE- Geréncia de Macrocoleta e Tratamento de Esgotos
GEQPRO- Geréncia de Controle da Qualidade do Produto
GEROC- Geréncia de Operacdes Comerciais

GESUP- Geréncia de Suprimento e Patrimoénio

SULOS — Superintendéncia de Logistica e Suprimentos

UN. AGRESTE - Unidade de Negdcio do Agreste- Sede Arapiraca
UN.BACIA LEITEIRA — Unidade de Negdcio Bacia Leiteira

UNBB — Unidade de Negécio do Benedito Bentes

UN. FAROL — Unidade de Negécio do Farol

UN.LESTE — Unidade de Negdcio do Leste

UN. SERRANA — Unidade de Negdcio Serrana

UN. SERTAO - Unidade de Negdcio do Sertdo

RELACAO DE UNIFORMES E EUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS DURANTE A EXECUGAO DO CONTRATO

Calga Capa de chuva Livro de Ocorréncia
Camisa Cracha Cassetete

Cinto Revolver calibre 38 Pilha para lanterna
Sapatos Cinto com coldre e baleiro Porta cassetete
Meias Municao Calibre 38 Apito

Quepe com emblema Distintivo tipo Broche Cordao de apito
Jaqueta de frio ou Japona Colete a prova de bala Lanterna 3 pilhas
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 24/2014 — CASAL.

ANEXO Il

PLANILHAS DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS

VALOR QUANTIDADE | VALOR VALOR
TIPO DE ~ UNITARIO DE UNITARIO QUANTIDADE
POSTO DISCRIMINAGAO POR VIGILANTES POR DE POSTOS ME(I:\ILSAA;‘;:OR
EMPREGADO | POR POSTO POSTO
M?AI.(,:ES%EIISS POSTO DE VIGILANCIA 24 3.435,92 DIURNO 2 | 6.871,84 . o678
2 5% HORAS DIARIAMENTE 4.050,65 |NOTURNO 2 |8.101,30 R
IN'I(':IIEJI:IS;: :ss POSTO DE VIGILANCIA 24 3.415,77 DIURNO 2 |6.831,54 ) 299878
3% HORAS DIARIAMENTE 4.033,62 |NOTURNO?2 | 8.067,24 R
IN'I(':IIEJI:IS;: :ss POSTO DE VIGILANCIA 24 3.449,78 DIURNO 2 | 6.899,56 ) T
4% HORAS DIARIAMENTE 4.073,75 |NOTURNO?2 |8.147,50 Y
|N$::|Sc§: :ss POSTO DE VIGILANCIA 24 3.483,77 DIURNO 2 | 6.967,54 i 76 6o
oy HORAS DIARIAMENTE 4.113,89 |NOTURNO?2 | 8.227,78 o
POSTO DE VIGILANCIA
CLASSE II NOTURNA 12 HORAS DE
MACEIO ISS 22/62 E 24 HORAS 4.050,65 3 12.151,95 1 12.151,95
2,5% SABADOS,DOMINGOS E
FERIADOS
POSTO DE VIGILANCIA
CLASSE II NOTURNA 12 HORAS DE
INTERIOR ISS 22/62 E 24 HORAS 4.033,62 3 12.100,86 1 12.100,86
3% SABADOS,DOMINGOS E
FERIADOS
POSTO DE VIGILANCIA
CLASSE Il NOTURNA 12 HORAS DE
INTERIOR ISS 23/62 E 24 HORAS 4.113,89 3 12.341,67 2 24.683,34
5% SABADOS,DOMINGOS E
FERIADOS
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CLASSE Il POSTO DE VIGILANCIA
MACEIO ISS | NOTURNA 12 HORAS 4.050,65 8.101,30 2 16.202,60
2,5% DIARIAMENTE
CLASSE Ili POSTO DE VIGILANCIA
INTERIORISS|  NOTURNA 12 HORAS 4.073,75 8.147,50 1 8.147,50
4% DIARIAMENTE
CLASSE Il POSTO DE VIGILANCIA
INTERIORISS|  NOTURNA 12 HORAS 4.113,89 8.227,78 4 32.911,12
5% DIARIAMENTE
CLASSE IV POSTO DE VIGILANCIA
MACEIO ISS DIURNA 12 HORAS 3.435,92 6.871,84 2 13.743,68
2,5% DIARIAMENTE
CLASSE IV POSTO DE VIGILANCIA
INTERIOR ISS DIURNA 12 HORAS 3.415,77 6.831,54 6 40.989,24
3% DIARIAMENTE
CLASSE V POSTO DE VIGILANCIA
MACEIO ISS | DIURNA 12 HORAS DE 22/62 | 3.435,92 6.871,84 3 20.615,52
2,5% FEIRA
CLASSE V POSTO DE VIGILANCIA
INTERIOR ISS| DIURNA 12 HORAS DE 22/62 | 3.483,77 6.967,54 2 13.935,08
5% FEIRA
TOTAL
MENSAL DE
TODOS OS 481.081,01
POSTOS
TOTAL
GLOBAL 43 5.772.972,12
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CLASSE | : DIURNO (MACEIO)

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia /] as : horas

Data da apresentac¢do da proposta

Municipio

Discriminacdo dos Servicos ( dados referentes a contratagao)

Data da apresentac¢do da proposta / /
Municipio/UF Maceié-AL
)Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio

Coletivo 2014
N2 de meses de execugdo contratual 12 meses

34




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execuc¢do contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE | : DIURNO (MACEIO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
mopuLo 1 |REMUNERACAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intra-jornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mM6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 28,78
B Auxilio-alimentagao 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 160,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puULO3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1[ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2 - 132 Salario e adicional de Férias
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 139 Salario 103,90
B Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3 — Afastamento maternidade
SUBMODULO 4.3/AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
Total 34,12
SUBMODULO 4.4 - Provis3o para rescisio
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
Total 108,14
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SUBMODULO 4.5 — Composigdo de custo de reposi¢do do profissional ausente

SUBMODULO 4.5(cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B IAuséncia por doenga 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
4.3 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisdo 108,14
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 266,50
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (125,41
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 2,5 85,90
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 293,15
Total 770,96
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1 Composicao da Remuneragao 1.246,79
B Moddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 160,60
C Mddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.664,96
E Modulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 770,96
VALOR TOTAL POR AGENTE 3.435,92
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE I: NOTURNO (MACEIO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentacdo da proposta

Municipio

Discriminacdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE I: NOTURNO (MACEIO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
susm6puLo 1 REMUNERACAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mopuLo 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 28,78
B Auxilio-alimentagdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 160,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % alor RS
A INSS 20,00 (303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 [15,16
D INCRA 0,20 [3,03
E Saldrio educacdo 2,50 (37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal 168,43
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
Total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
Total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.4: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.5 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B Auséncia por doenca 21,05
C Licenga paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 139 Saldrio + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
4.3 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdo 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MOpuLo5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 314,18
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (147,85
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 2,5 101,27
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 345,59
Total 908,89
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moédulo 1_ Composicdo da Remuneragao 1.515,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Diarios 160,60
C Mddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.141,76
E Médulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 908,89
VALOR TOTAL POR AGENTE 4.050,65

43




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CLASSE I: DIURNO (SATUBA)

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia /] as : horas

Data da apresentac¢do da proposta

Municipio

Discriminacdo dos Servicos ( dados referentes a contratagao)

/ /
A Data da apresentacdo da proposta _
B Municipio/UF Maceid-AL
C )Ano, Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico Vigilancia
2 Salario normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execuc¢do contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE I: DIURNO (SATUBA)
MODULO 1 - REMUNERAGCAO
MODULO 1 [REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intra-jornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
M6puLo 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A ITransporte 0,00
B Auxilio-alimentagdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puULO3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2 - 132 Saldrio e adicional de Férias
MODULO4.2 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B /Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3/AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14
SUBMODULO 4.5(cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

B IAuséncia por doenga 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 1392 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
43 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisao 108,14
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mMopuLos [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 263,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (124,05
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 3 101,96
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 289,98
Total 779,61
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.246,79
B Moddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Mdédulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.636,18
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 779,61
Valor total por agente 3.415,77
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CLASSE | — NOTURNO (SATUBA)

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data da apresentac¢do da proposta / /
B Municipio/UF Maceié-AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao de custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Salario periculosidade (30%) 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia, més e ano) 01/01/2014
CLASSE I: NOTURNO (SATUBA)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
suBMODULO 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade (30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
m6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A ITransporte 0,00
B Auxilio-alimentagdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6pbuLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52

50



ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % alor RS
A INSS 20,00 (303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Saldrio educagdo 2,50 37,89
F FGTS 8,00 (121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2 -132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal 168,43
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5 - COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.5 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B Auséncia por doenga 21,05
C Licenca paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
43 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisao 131,50
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mopuLos |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 [146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 3 120,41
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 342,43
Total 920,64
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Mddulo 1_ Composicdo da Remuneragao 1.515,79
B Mddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Mddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Mddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98
E Médulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 920,64
VALOR TOTAL POR AGENTE 4.033,62
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE I: DIURNO (RIO LARGO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentacdo da proposta

Municipio

Discriminacdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE I: DIURNO (RIO LARGO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
m6puLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intra-jornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
m6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentacado 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puL03  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
mMODULO 4.2 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3/AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSIGAO DE CUSTOS DE REPOSIGAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.5(cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B Auséncia por doenca 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
4.3 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisao 108,14
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 263,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (124,05
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4 135,95
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 289,98
Total 813,60
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.246,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Moddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.636,18
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 813,60
Valor total por agente 3.449,78
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE I: NOTURNO (RIO LARGO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE I: NOTURNO (RIO LARGO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
mopuLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mopuLo 2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentagdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % alor RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Saldrio educacdo 2,50 (37,89
F FGTS 8,00 (121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2 -132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal 168,43
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3 - AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5 - COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

SUBMODULO 4.5 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B Auséncia por doenca 21,05
C Licenca paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
43 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdao 131,50
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mopuLos |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 [146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4 160,54
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 342,43
Total 960,77
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moédulo 1_ Composicdo da Remuneragao 1.515,79
B Mddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Mdédulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Mddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98
E Mddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 960,77
VALOR TOTAL POR AGENTE 4.073,75
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE I: DIURNO (PIRANHAS/DELMIRO GOUVEIA/PALMEIRA DOS INDIOS/SANTANA DO IPANEMA)

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratagao)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceié-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servico Vigilancia
2 Salario normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execuc¢do contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE I: DIURNO (PIRANHAS/DELMIRO GOUVEIA/PALMEIRA DOS INDIOS/SANTANA DO IPANEMA)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1 [REMUNERAGCAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intra-jornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mMODULO 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentagao 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
m6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2: 132 Salario e adicional de Férias
MODULO4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B /Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3/AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSIGAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.5(cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B )Auséncia por doenca 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
43 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisdao 108,14
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mopuLos [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 263,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (124,05
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 5 169,94
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 289,98
Total 847,59
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.246,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Moddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.636,18
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 847,59
Valor total por agente 3.483,77
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

CLASSE I:NOTURNO (PIRANHAS/DELMIRO GOUVEIA/PALMEIRA DOS INDIOS/SANTANA DO IPANEMA)

N2 Processo

Licitagdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A |Data da apresentacdo da proposta / /
B |Municipio/UF Maceié-AL
C |Ano, Acordo, Convencgao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D |N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 [Tipo de servigo Vigilancia

2 [Saldrio normativo da categoria profissional 770,41

3 |Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014

CLASSE I: NOTURNO ( PIRANHAS/DELMIRO GOUVEIA/PALMEIRA DOS INDIOS/SANTANA DO

IPANEMA).

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

m6puLo 1 |REMUNERAGCAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
m6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentacdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6pbuLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % alor RS
A INSS 20,00 (303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 [15,16
D INCRA 0,20 33,03
E Saldrio educacdo 2,50 (37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal 168,43
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSIGCAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5 |[cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B Auséncia por doenca 21,05
C Licenca paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
43 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdo 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO5  [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 [146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 5 200,68
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 342,43
Total 1.000,91
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS

A Mddulo 1_ Composicdo da Remuneragao 1.515,79
B Mddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Mddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52

D Mddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85

Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98

E Médulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 1.000,91

VALOR TOTAL POR AGENTE 4.113,89
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE II: (MACEIO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE II: (MACEIO)
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
m6puLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D )Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
MODULO 2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 28,78
B Auxilio-alimentagao 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cladusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 160,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6puLo3  [INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor
SUBMODULO 4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Saldrio educacdo 2,50 37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 Salario e adicional de Férias
SUBMODULO 4.2 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5 (cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B Auséncia por doenca 21,05
C Licenga paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 56,28
Total 208,66

QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 1392 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
4.3 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdao 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
moOpuLos  [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 314,184
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 147,85
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 2,5 101,27
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 345,59
Total 908,89
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.515,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 160,60
C Moédulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.141,76
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 908,89
VALOR TOTAL POR AGENTE 4.050,65
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE II: (SATUBA)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execuc¢do contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE II: (SATUBA)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
MO6DULO 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D )Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mMOpuLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentacdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6DUL03  [INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor
SUBMODULO 4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Salario educacao 2,50 37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 Salario e adicional de Férias
SUBMODULO 4.2 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 ]AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submaddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSIGAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5 cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B IAuséncia por doenga 21,05
C Licenca paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E Auséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 1392 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
4.3 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisao 131,50
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
moOpuLos [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % |Valor RS
A Custos Indiretos 10/311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65(146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 31120,41
Outros Tributos (especificar)
1
C Lucro 342,43
Total 920,64
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.515,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Moddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 920,64
VALOR TOTAL POR AGENTE 4.033,62
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE II: (ARAPIRACA/MURICI)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE II: (ARAPIRACA/MURICI)
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
m6puLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D )Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
MODULO 2 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentagao 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cladusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6puLo3  [INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor
SUBMODULO 4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Saldrio educagdo 2,50 37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 0,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5 (cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B IAuséncia por doenga 21,05
C Licenga paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 1392 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
4.3 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdo 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mMoOpuLos [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 5 200,68
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 342,43
Total 1.000,91
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS

A Modulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.515,79
B Moddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Mddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52

D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85

Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98

E Modulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 1.000,91

Valor total por agente 4.113,89
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE I11: (MACEIO)

N2 Processo

Licitagdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceié-AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Salario normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execuc¢do contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE Il: (MACEIO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
MODULO 1 |REMUNERAGCAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
m6puLo 2 |[BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 28,78
B Auxilio-alimentacdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 160,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Salario educacao 2,50 37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B IAuséncia por doenga 21,05
C Licenga paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
43 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdo 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 314,18
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 147,85
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 2,5 101,27
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 345,59
Total 908,89
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.515,79
B Moddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 160,60
C Mddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.141,76
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 908,89
Valor total por agente 4.050,65
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE liI: (RIO LARGO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceio-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE llI: (RIO LARGO)
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
m6puLo 1 REMUNERAGCAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mMOpuLO 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentagao 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Saldrio educacdo 2,50 37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 0,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B IAuséncia por doenga 21,05
C Licenga paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
43 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdo 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MODULO5  |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 4 160,54
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 342,43
Total 960,77
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.515,79
B Moddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Mddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85
Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 960,77
Valor total por agente 4.073,75
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE lll: (DELMIRO GOUVEIA/OLHO D’AGUA DO CASADO/PILAR)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE IIl: (DELMIRO GOUVEIA/OLHO D’AGUA DO CASADO/PILAR)
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
m6puLo 1 REMUNERAGCAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Adicional Noturno 183,68
E Intervalo intrajornada 114,24
E Descanso Semanal Remunerado 78,01
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 92,11
Total da Remuneragao 1.515,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mMOpuLO 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentagao 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
m6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: CARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

Valor
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
A INSS 20,00 303,16
B SESI ou SESC 1,5 22,74
C SENAI ou SENAC 1,00 15,16
D INCRA 0,20 3,03
E Saldrio educacdo 2,50 37,89
F FGTS 8,00 121,26
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 45,47
H SEBRAE 0,60 9,09
Total 557,80
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 126,32
B Adicional de Férias 42,11
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 61,98
Total 230,41
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 30,32
B Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 11,16
total 41,48
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 113,69
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 9,10
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 4,55
D Aviso prévio trabalhado 2,95
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 1,09
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,12
total 131,50
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

SUBMODULO 4.5 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 126,32
B IAuséncia por doenga 21,05
C Licenga paternidade 0,31
D Auséncias legais 4,21
E IAuséncia por acidente de trabalho 0,49
F Outros (especificar) -
Subtotal: 152,38
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 56,28
Total 208,66
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 230,41
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 557,80
43 Afastamento Maternidade 41,48
4.4 Custo de Rescisdo 131,50
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 208,66
4.6 Outros (Especificar) -
Total 1.169,85
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mMopbuLos [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 311,30
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 146,50
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 5 200,68
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 342,43
Total 1.000,91
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS

A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.515,79
B Moddulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Moddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52

D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 1.169,85

Subtotal (A+B+C+D) 3.112,98

E Modulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 1.000,91

Valor total por agente 4.113,89
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE IV: (MACEIO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE IV: (MACEIO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
mopuLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intrajornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
m6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 28,78
B Auxilio-alimentacado 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 160,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % alor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 (12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 199,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 [AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODIULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14

106




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

SUBMODULO 4.4 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B Auséncia por doenga 17,32
C Licenca paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
43 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisdo 108,14
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mopuLos |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 266,50
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 125,41
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 2,5 85,90
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 293,15
Total 770,96

107




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moédulo 1_ Composicdo da Remuneragao 1.246,79
B Médulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 160,60
C Mddulo 3_ Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Modulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.664,96
E Médulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 770,96
Valor total por agente 3.435,92
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE IV: DIURNO (SATUBA)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE 1V: DIURNO (SATUBA)
MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
m6puLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intra-jornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mM6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentacdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
MODULO 4.2 (132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B )Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3/AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

AUSENTE
SUBMODULO 4.5(cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B IAuséncia por doenga 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 1392 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
43 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisdo 108,14
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 263,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (124,05
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 3 101,96
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 289,98
Total 779,61
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.246,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Moddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.636,18
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 779,61
Valor total por agente 3.415,77
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE V: (MACEIO)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execuc¢do contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE V: (MACEIO)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
m6puLo 1 REMUNERAGCAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intrajornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
MopuLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 28,78
B Auxilio-alimentacdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Cldusula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 160,60
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
M6puLo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
F Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52

115




ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
SUBMODULO 4.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14
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ESTADO DE ALAGOAS

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.4 |cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B IAuséncia por doenga 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 132 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
4.3 Afastamento Maternidade 0,35
4.4 Custo de Rescisdo 108,14
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mMopuLos  [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 266,50
B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

3,65 125,41

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar) 2,5 85,90
Outros Tributos (especificar)

C Lucro 10 293,15
Total 770,96
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.246,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 160,60
C Modulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.664,96
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 770,96
Valor total por agente 3.435,92

118



ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

CLASSE V: (ARAPIRACA)

N2 Processo

Licitacdao N2

Dia / / as : horas

Data da apresentagdo da proposta

Municipio

Discriminagdo dos Servicos ( dados referentes a contratacdo)

A Data da apresentacdo da proposta / /
B Municipio/UF Maceid-AL
C Ano, Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2014

D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de servigo Vigilancia
2 Saldrio normativo da categoria profissional 770,41
3 Categoria profissional ( vinculada a execugdo contratual) SINDVIGILANTES
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2014
CLASSE V: (ARAPIRACA)
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
m6puLo 1 REMUNERAGAO Valor RS
A Salario 770,41
B Adicional periculosidade(30%) 231,12
C Produtividade 46,22
D Intervalo intra-jornada 114,30
E Descanso Semanal Remunerado 22,86
F Feriado em dobro -Sumula 444 TST 61,88
Total da Remuneragao 1.246,79
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS DIARIOS
mM6puLo 2 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor RS
A Transporte 0,00
B Auxilio-alimentacdo 120,00
C Seguro de vida, invalidez e funeral 3,49
D Prémio de Assiduidade — Clausula 152 CCT/2014 8,33
Total de Beneficios mensais diarios 131,82
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
mM6puULo3  INSUMOS DIVERSOS Valor RS
A Uniformes 91,77
B Materiais -
C Equipamentos 123,36
D PCMSO 15,00
E Reciclagem 65,39
Total de Insumos Diversos 295,52
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

SUBMODULO 4.1: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor RS
A INSS 20,00 249,36
B SESI ou SESC 1,5 18,70
C SENAI ou SENAC 1,00 12,47
D INCRA 0,20 2,49
E Salario educacdo 2,50 31,17
F FGTS 8,00 99,74
G Seguro Acidente de Trabalho 3,00 37,40
H SEBRAE 0,60 7,48
Total 458,81
SUBMODULO 4.2: 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
MODUL04.2 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Valor RS
A 132 Salario 103,90
B )Adicional de Férias 34,63
Subtotal
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias 50,98
Total 189,51
SUBMODULO 4.3: AFASTAMENTO MATERNIDADE
SUBMODULO 4.3/AFASTAMENTO MATERNIDADE Valor RS
A Afastamento Maternidade 24,94
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 9,18
total 34,12
SUBMODULO 4.4: PROVISAO PARA RESCISAO
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Valor RS
A Aviso prévio indenizado 93,51
B Incidéncia do FGTS s/aviso prévio indenizado 7,48
C Multa do FGTS s/aviso prévio indenizado 3,74
D Aviso prévio trabalhado 2,42
E Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,89
F Multa FGTS do aviso prévio trabalhado 0,10
total 108,14
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SUBMODULO 4.5: COMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

SUBMODULO 4.5(cOMPOSICAO DE CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor RS
A Férias 103,90
B IAuséncia por doenga 17,32
C Licenga paternidade 0,25
D Auséncias legais 3,46
E Auséncia por acidente de trabalho 0,41
F Outros (especificar) -
Subtotal: 125,34
G ‘Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 46,13
Total 171,47
QUADRO RESUMO - MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor RS
4.1 1392 Salario + Adicional de Férias 189,51
4.2 Encargos Previdenciarios e FGTS 458,81
43 Afastamento Maternidade 34,12
4.4 Custo de Rescisdo 108,14
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 171,47
4.6 Outros (Especificar) -
Total 962,05
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
mMopbuLos [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor RS
A Custos Indiretos 10 263,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (especificar) 3,65 (124,05
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar) 5 169,94
Outros Tributos (especificar)
C Lucro 10 289,98
Total 847,59
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

(VALOR POR EMPREGADO) Valor RS
A Moddulo 1_ Composi¢ao da Remuneragao 1.246,79
B Modulo 2_ Beneficios Mensais Didrios 131,82
C Moddulo 3 Insumos Diversos (uniformes, equipamentos e outros) 295,52
D Moddulo 4_ Encargos Sociais e Trabalhistas 962,05
Subtotal (A+B+C+D) 2.636,18
E Moddulo 5_ Custos Indiretos, tributos e lucro 847,59
Valor total por agente 3.483,77

123



ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

MES VALOR (R$)
1° MES 481.081,01
2° MES 481.081,01
3° MES 481.081,01
4° MES 481.081,01
5° MES 481.081,01
6° MES 481.081,01
7° MES 481.081,01
8° MES 481.081,01
9° MES 481.081,01
10° MES 481.081,01
11° MES 481.081,01
12° MES 481.081,01

YW YT =Y N T —— R$5.772.972,12
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 — CASAL
ANEXO Il

DECLARAGOES DE HABILITACAO

Razdo Social da Licitante: CNPJ:

1. DECLARACOES:

1.1. A licitante DECLARA, expressamente que estd de acordo com todas as normas e condi¢Ges deste pregao
e seus Anexos;

1.2. A licitante DECLARA, que o prazo de validade da proposta de precos, que nao serd inferior a 60
(sessenta) dias contados da data de sua apresentacdo;

1.3. A licitante DECLARA, que estdo incluidas nesta proposta de precos, as despesas com todos os impostos,
taxas, encargos sociais, encargos fiscais, encargos previdencidrios e quaisquer outras despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto da licitagdo.

1.4. A licitante DECLARA, que acatara o pagamento da administragdo conforme o item 13.0 deste edital, ao
tempo que indica os dados bancdrios da licitante:

BANCO.....ocoiirieiiiereeeeee e AGENCIA. ..o N2 DA CONTA ...ccoiviiiiiine

1.5 A licitante declara, sob as penas da lei, de que cumpre os requisitos legais para qualificagdo como
microempresa ou empresa de pequeno porte, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n2 123/2006.

1.6. A licitante devera informar quem ira assinar o contrato (nome completo, naturalidade, estado civil, RG,
CPF, cargo, endereco).

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)

Obs.: o item 1.5 somente serda preenchido por empresas que cumprem os requisitos legais de
MICROEMPRESA ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 - CASAL
ANEXO Il

DECLARACOES DE HABILITACAO

Razao Social da Licitante: CNPJ:

1. DECLARACOES:

1.1. A licitante DECLARA, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem FATOS IMPEDITIVOS para
sua habilitacdo no processo licitatério, modalidade PREGAO PRESENCIAL N2 28/2014 - CASAL, realizado pela
Companhia de Saneamento de Alagoas, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

1.2. A licitante DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Fed. no 8.666, de 21.06.1993,
acrescido pela Lei Federal n®9.854, de 27.10.1999, regulamentada pelo Decreto n. 4.358, de 05.09.2002, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, nos termos do Inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988 (Lei n2 9.854/99)

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

Obs.: se a licitante possuir maiores de 14 anos aprendizes devera declarar essa condicdo.

Local e data

(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 — CASAL
ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO N2 /2014 - CASAL, CONTRATO DE

PRESTAGAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL E A EMPRESA

PREAMBULO - DAS PARTES E DO FUNDAMENTO:

1) CONTRATANTE: COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, Sociedade de Economia Mista
Estadual, vinculada a Secretaria Coordenadora de Infraestrutura e Servicos, sediada na rua Bardo de Atalaia,
n2. 200, Centro, Maceid/AL, doravante, denominada simplesmente CASAL, inscrita no CNPJ/MF sob o ne.
12.294.708/0001-81; neste ato, representada por seu Diretor Presidente xxxxxxxxxxxx , brasileiro, casado,
engenheiro civil, inscrito no CPF/MF sob o n2. xxx.xxx.xxx-xx e por seu Vice-Presidente de Gestdo
Corporativo  XxxXXXXxxxx, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n2. XXXXXXX, ambos
residentes e domiciliados nesta Capital.

2) CONTRATADA: .........cccvveeenns , estabelecida ......ccccccoevennnnnnnnnnn. , inscrita no CNPJ/MF sob o ne. ......... ,
doravante, denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato, representada por .............. , portador do
(02 3 o 1= , residente e domiciliadoem ..........cccceevvvviviiiiinnnnnnn,

3) FUNDAMENTO LEGAL DA ADJUDICAGAO: A presente adjudicacdo decorre da licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial 28/2014, devidamente homologada pelo Diretor Presidente da CASAL, com base na Lei n°
8.666/93, tudo conforme consta no Processo Administrativo ne. ............. ,Clne ... ,S.C. N2 s
obrigando as partes de acordo com as clausulas e condigdes a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Contratacio de empresa especializada em servicos de vigilancia
humana patrimonial armada, em unidades da Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL., no ambito
do Estado de Alagoas, conforme especificado no Termo de Referencia, neste Edital e mediante condicGes
contidas na Lei Federal n. 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Estadual 3.548 de 01.01.2007, Decreto
5.450/2005 e Lei Complementar n.2 123/06, subsidiariamente pela Lei n. 8.666/93 e suas alteracGes
estabelecidas nas Leis Federais 8.883/94 e 9.648/98.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES DO CONTRATO: Para todo e qualquer efeito
juridico, constituem partes integrantes e indissocidveis do presente contrato, independentemente de
transcricao, os seguintes documentos:

a) Edital de PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 - CASAL e seus anexos, nestes incluso o Termo de Referencia,
e em caso de eventual contradi¢ao devera ser consultada a CASAL para se manifestar;

b) Proposta de Comercial da CONTRATADA.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DOS RECURSOS: O presente contrato, tem valor mensal de RS
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXX) @ valor anual de RS XXXXXXXXXXXXX( XXXXXXXXXXXXXXXX).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os precos contratados sdo fixos e irreajustaveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica expressamente estabelecido que os preco propostos pela CONTRATADA,
incluem todos os custos diretos e indiretos, requeridos para execucdo dos servicos, objeto deste
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As despesas decorrentes deste Contrato terdo a seguinte classificagdo:

UNIDADE ORCAMENTARIA ....cocvviveeeeeeeeeeeeeeee e XXXXX
GRUPO DE DESPESA ...t XXXXX
RUBRICA ettt XXXXX

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO : O valor da Nota Fiscal Fatura devera corresponder aos servicos
executados durante o més, conforme o quantitativo apurado pelo Gestor do Contrato e Cronograma Fisico e
Financeiro, Anexo | deste Edital.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento sera procedido apds apresentacdo da Nota Fiscal Fatura protocolada
e devidamente conferida e atestada pelo gestor do Contrato, contando-se o prazo de 30 (trinta) dias a partir
do seu langamento no sistema de controle de pagamento da CASAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA quando do pagamento deverd apresentar o0s seguintes
documentos, com data de validade atualizada:

a) Certiddo Negativa de Débito do INSS;

b) Certiddo Negativa de Débito do FGTS;

c) Certiddo Negativa atualizada de Débito junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
PARAGRAFO TERCEIRO: A n3o apresentacdo dos documentos acima elencados ensejard a rescisdo deste
contrato.
PARAGRAFO QUARTO: Para efeito de pagamento as ordens devem estar com todos os campos preenchidos,
principalmente com a leitura e a assinatura do cliente, quando da impossibilidade, cabera a contratada ao
menos identificar o nome do cliente e justificar o motivo da ndo execug¢do no verso da ordem.
PARAGRAFO QUINTO: Nenhum pagamento sera feito sem que a CONTRATADA tenha recolhido o valor da
multa eventualmente aplicada.
PARAGRAFO SEXTO: A emissdo antecipada do documento fiscal ndo implicard adiantamento para
pagamento da obriga¢do. Havendo erro na Nota Fiscal a mesma sera devolvida a CONTRATADA.
PARAGRAFO SETIMO: Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa serd comunicada a
contratada, ficando o pagamento pendente até que se providenciem as medidas saneadoras, ndo
acarretando 6nus para a CASAL.
PARAGRAFO OITAVO: Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario em conta corrente da
CONTRATADA: Banco .......... Agéncia .....cceueenen.. C/C e

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO E DA PRORROGACAO: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze)
meses contados a partir da assinatura do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO O Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de
60 (sessenta) meses, tendo em vista que os servicos a serem contratados serdo executados de forma
continua.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O Contrato pode ter acréscimos ou supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, conforme §12 do art. 65 da Lei n2 8.666/93;

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE: O reajuste serd precedido de solicitacdo da
contratada, exclusivamente para os insumos, previstos nas planilhas de custos, considerando:

a) a apresentacdo de comprovantes (notas fiscais) de despesas com os insumos durante a vigéncia anual do
contrato;

b) os precos praticados no mercado e em outros contratos da administracao;

c) as particularidades do contrato em vigéncia;

d) a nova planilha com a variacdo dos custos apresentados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor do contrato é irreajustavel pelo periodo de 12 meses. Apds este periodo, o
valor do contrato podera ser reajustado a cada aniversario tendo como base o IPCA

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera admitida a repactuacdo dos precos da mao de obra, previstos nos mddulos
xxxx das planilhas de custos, a partir da data da vigéncia do Acordo/Convencgdo/Dissidio coletivo de trabalho
da categoria, devidamente registrado no Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: A repactuacao sera precedido de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
planilha de custos e formacdo de precos da mio de obra do novo Acordo/Convencdo/Dissidio coletivo de
trabalho da categoria, que fundamenta a repactuacao.

PARAGRAFO QUARTO: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrias por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo/Convencdo/Dissidio coletivo de trabalho da categoria .

CLAUSULA SETIMA — DOS SERVICOS : A CASAL colocard a disposi¢do da empresa a ser contratada estrutura
fisica adequada (mesa, cadeira, dgua potdvel, telefone, energia elétrica) para execucdo dos servicos de
vigilancia aramada;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nio serd disponibilizado nenhum empregado para atuar como vigilante, ficando a
cargo da empresa o fornecimento total da mao de obra;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os controles ou registros de ocorréncia e de presenca de visitantes e dos préprios
vigilantes, bem como o cracha de identificagdo dos vigilantes serd de responsabilidade da empresa
contratada. Entretanto, cumpre destacar, que para fins de fiscalizacdo contratual deverdo ser encaminhadas
ao gestor os registros e controles supracitados, sempre que solicitados;

PARAGRAFO TERCEIRO: Todas as reclamagdes e instrucdes da CASAL serdo transmitidas por escrito
diretamente ao preposto da CONTRATADA, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone
ou ao proéprio vigilante a servigo, tornando-a formal tdo logo seja possivel;

PARAGRAFO QUARTO: A prestacdo dos servigos de vigilancia deve manter afixado no Posto, em local visivel,
o numero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros e a relagdo com os numeros
dos ramais da CASAL indicados para o melhor desempenho das atividades.

CLAUSULA OITAVA — DA ATRIBUICOES DOS VIGILANTES: Os empregados que atuarem como vigilante
deverdo obrigatoriamente executar suas tarefas inerentes a sua fungao, bem como:

a) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas Unidades da CASAL, identificando o motorista e anotando a
placa dos veiculos, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna das
instalacGes, mantendo sempre os portdes fechados.
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b) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imedia¢cdes do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdao, bem como aquelas que entender oportunas e
permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas com cracha.
c) Comunicar ao preposto todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas, que possa
vir representar risco para o patriménio do 6rgao, a seus servidores, aos funciondrios terceirizados e demais
usuarios que estejam na area de abrangéncia do érgao.

d) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalaces
da CASAL, facilitando no que for possivel a atuacao delas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S6 sera permitido o acesso de pessoas apds o término do expediente e, feriados e
finais de semana com autorizacao por escrito do responsdavel designado pela CASAL. O vigilante devera reter
uma via da autorizacdo supramencionada, anotando em documento apartado o nome, registro ou matricula,
cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalages, sem
gue estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdao ou responsavel pela instituicdo e
aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacio e a
Administragdo, no caso de desobediéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacgGes,
que implique ou ofereca risco a seguranca e a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local,
de bens de funcionarios ou de terceiros.

PARAGRAFO QUARTO: Executar as rondas didrias conforme a orientacdo do gestor/fiscal da CASAL
verificando as dependéncias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o
perfeito desempenho das fung¢bes e manutencdo da tranquilidade.

PARAGRAFO QUINTO: O vigilante deve ainda:

a) Assumir diariamente o Posto com aparéncia pessoal adequada, ou seja, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados.

b) Manter postura e compostura condizentes com o decoro da profissdo. Postura: posi¢do alinhada do
corpo. Compostura: seriedade nos procedimentos.

c) Estar sempre informado dos aspectos peculiares do seu servigo, e procurar conhecer as pessoas do local
onde trabalha.

d) Chegar ao trabalho com antecedéncia, a fim de uniformizar-se e inteirar-se das recomendagGes
existentes.

e) Registrar no livro de ocorréncias as eventuais anormalidades observadas durante seu turno de servigo
(considerados relevantes ou ndo), assim como, repassar para seu substituto, todas as orientacGes recebidas
e em vigor.

f) Permanecer no Posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas, podendo ausentar-se excepcionalmente em
caso de extrema necessidade.

CLAUSULA NONA — DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DO QUANTITATIVO DOS POSTOS: Os postos est3o
classificados, bem como o quantitativo dispostos conforme se verifica na tabela abaixo.
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CLASSE DESCRIMINACOES DOS POSTOS QUANTIDADES
I Posto de Vigilancia 24 horas diariamente 19
1 Posto de Vigilancia Noturno 12 horas de Segunda a Sexta-feira. 4

24 horas nos Sdbados, Domingos e Feriados.

i Posto de Vigilancia Noturna 12 horas diariamente 7
v Posto de Vigilancia Diurna 12 horas diariamente 8
Vv Posto de Vigilancia Diurna 12 horas de segunda a sexta-feira 5

CLAUSULA DECIMA — DA GESTAO : A gestdo do contrato consiste na verificagdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o cumprimento
adequado do contrato, devendo ser exercido por um funcionario da CASAL.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A gestdo do contrato sera exercida por Adely Roberta Meireles de Oliveira,
matricula n2 3055, CPF n2 060.014.464-07, doravante , denominado GESTORA.
PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia ou substituicdo do funcionario acima citado, por qualquer motivo, a
gestdo devera ser feita por substituto imediatamente.
PARAGRAFO TERCEIRO: Para cada unidade administrativa em que haja posto de vigilancia, sera indicado 01
(UM) FISCAL nomeado através de Ordem de Servico, para acompanhar a execugdo dos servigos.
PARAGRAFO QUARTO: Sao atribui¢cdes do GESTOR:
e Comparar as informag0es apresentada pela CONTRATADA relatérios apresentadas pelos FISCAIS;
e Conferir mensalmente a planilha e Nota Fiscal apresentados pela CONTRATADA, verificando a
regularidade fiscal e cumprimento das obriga¢des trabalhistas;
e Atestar a Nota Fiscal, desde que acompanhada de certiddes negativas de débitos encaminhando-a
para pagamento.
PARAGRAFO QUINTO: Na vigéncia do contrato, a fim de inspecionar a qualidade dos servicos e como
condicdo para o seu pagamento, serdo solicitados pelo GESTOR, cdpias autenticadas dos seguintes
documentos do contratado:
a) Quando da movimentac¢do de seus empregados:
e Copia das paginas da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados terceirizados,
comprovando a contratacao.
e Termos de rescisdao do contrato dos empregados dispensados, comprovantes de concessao de
aviso prévio e recibo de entrega do requerimento do seguro desemprego, nas hipoteses cabiveis.
e Comprovante de cadastramento dos trabalhadores no PIS.
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b) Mensalmente:
e (Codpias das frequéncias, a fim de se verificar o cumprimento da jornada de trabalho.
e Recibos de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais, adicionais, férias e 13° (12
e 22 parcelas) quando da época prdpria, além do salario-familia, assinados pelos empregados, com a
data de pagamento até o quinto dia util do més seguinte a competéncia.
e Comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale refeicdao, conforme fixado em Acordo
Coletivo de Trabalho da categoria;
¢) Anualmente:
e Recibos de concessao de aviso de férias, nas épocas proprias:
e Comprovacao de anotacdo realizada na Carteira Nacional de Vigilante e a comprovacdo da
aprovacao em curso de formacao de vigilancia de todos os vigilantes a serem alocados.
e Comprovacao de que foram fornecidos fardamentos e os Equipamentos de Protecao Individual —
EPIs.
PARAGRAFO SEXTO: O recebimento dos servigos sera efetuado mediante atesto no documento fiscal do
faturamento mensal pelo GESTOR.
PARAGRAFO SETIMO: A gestdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, por qualquer irregularidade ou decorréncia de imperfeicdes técnicas; vicios redibitérios ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, inexistindo, em qualquer circunstancia,
responsabilidade da CASAL ou de seus agentes e prepostos.
PARAGRAFO OITAVO: A CASAL se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servicos prestados se
em desacordo com os termos do presente termo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FISCALIZACAO : A fiscalizagdo da Administracdo tera livre acesso aos
locais de trabalho da mdo de obra da contratada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fiscalizagdo da Administracdo ndo permitird que a mdo de obra execute tarefas
em desacordo com as preestabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada unidade administrativa onda exista um posto de vigilancia, serd indicado
um funciondrio, por meio de uma Ordem de Servico a ser expedida pela Vice Presidéncia de Gestdo
Corporativa/VGC, para fiscalizar a execugdo dos servigos, incumbindo-lhe as seguintes atribuic&es:

a) Acompanhar a execugdo dos servicos, verificando se atende as condigbes previstas no
presente termo de referéncia;

b) Informar ao GESTOR qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos que demandem
substituicdo do funcionario da CONTRATADA,;

c) Enviar ao GESTOR relatério mensal via correio eletronico, no 1° (primeiro) dia util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, informando a frequéncia dos funcionarios da
CONTRATADA, as ocorréncias e demais observagdes que se fizerem necessarias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo da CASAL, inerentes ao objeto do presente
termo de referéncia, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA sem qualquer O6nus para a
CASAL.

PARAGRAFO QUARTO: A fiscalizacdo da CASAL ndo permitird que a mao de obra execute tarefas em
desacordo com as preestabelecidas.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA: A CONTRATADA, quanto a mio de
obra, deve :

a) Comprovar a formacgao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas.

b) Implantar, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura do contrato, a mdo de obra nos
respectivos postos selecionados no Anexo | e os horarios fixados na escala de servico, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme estabelecido.
c) d) Informar a CASAL, através do gestor do contrato, por escrito, imediatamente apds o recebimento da
autorizacdo do inicio dos servicos, a relacdo nominal dos funcionarios e demais prepostos utilizados na
execucdo, contendo nome completo, carteira de identidade (nUmero/ érgdo expedidor/ data de expedicdo),
os antecedentes carteira de salde e o ASO — Atestado de Saude Ocupacional, e endereco residencial,
devendo as respectivas altera¢des ser imediatamente comunicadas a CASAL.

e) Prever toda mdo de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicGes da legislacdo trabalhista vigente.

f) Apresentar atestado de antecedente civil e criminal de toda mdo de obra oferecida para atuar nas
instalacGes da CASAL.

g) Efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual auséncia, ndo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

h) Atender de imediato as solicitacGes quanto as substituicdes da mdo de obra, quando consideradas
inadequadas para a prestagdo dos servigos.

i) Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da CASAL, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.

j) A Contratada devera manter no Posto de Trabalho, mdo de obra do quadro efetivo, ndo sendo permitido a
manutengdo de vigilante folguista de forma reiterada.

k) Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrGes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela CASAL, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instala¢des das mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanto a fornecimento de uniformes, equipamentos, armas e outros para
desempenho das atividades objeto do contrato, a CONTRATADA deve:

a) Fornecer uniformes e seus complementos a mdo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regidao e com o disposto no respectivo Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho. A
CONTRATADA ndo poderd repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes e equipamentos a
seus empregados.

b) Apresentar a CASAL a relacdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Armas” e “
Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos postos.

c) Fornecer as armas, municOes e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantacdo dos
postos.

d) Oferecer a municdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de
municdes recarregadas.

e) A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prdpria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrimoOnio da CASAL, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual problema.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a execugdo do servico,a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
contratante, no local da prestagdo dos servigos, para representd-lo na execucdo dos servicos, que deve ter as
seguintes obrigacdes.

a) Relatar a CASAL toda e qualquer irregularidade observada nos postos de instalacbes onde houver
prestacdo dos servicos.

b) O supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os postos no minimo 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h).

c) A CONTRATADA registrara e controlard, juntamente com a CASAL, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos.
PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA obriga-se ainda a responsabilizar-se por quaisquer danos ou
prejuizos que por ventura sejam causados por seus empregados prepostos, a qualquer titulo as instalagdes,
patriménio e pessoal da CASAL, procedendo, imediatamente, o respectivo reembolso, em cada caso, bem
como por quaisquer prejuizos sofridos pela CASAL, em decorréncia de furtos, roubos, depredacées ou outros
danos materiais, como também é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

PARAGRAFO QUARTO: As normas de seguranca constante deste Termo de Referéncia ndo desobrigam a
CONTRATADA do cumprimento de outras disposicoes legais, federais, estaduais e municipais pertinentes,
sendo de sua inteira responsabilidade os processos, agées ou reclamacgdes movidos por pessoas fisicas ou
juridicas em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia no desenvolvimento dos servigos.
PARAGRAFO QUINTO: Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do contrato.

PARAGRAFO SEXTO: Pagar regularmente os saldrios dos empregados utilizados nos servicos contratados,
bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, independente do repasse financeiro da
CASAL

PARAGRAFO SETIMO: Conforme entendimento pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho, simula 331,
os vigilantes e outros prepostos, utilizados na prestagdo de servicos pela empresa a ser contratada, ndo
terdo qualquer vinculagdo com a CASAL, principalmente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-
se a CONTRATADA pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdencidrias e fiscais,
independentemente de qualquer envolvimento da CASAL.

PARAGRAFO OITAVO: Na hipétese da CASAL vir a ser notificada ou citada, administrativamente ou
judicialmente em relagdo a processos envolvendo obriga¢des trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as
relagdes de empregos decorrente do contrato que vier a ser celebrado, a CONTRATADA ficara obrigada a
responder pronta e exclusivamente perante a tais reivindicagdes.

PARAGRAFO NONO: N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE;

PARAGRAFO DECIMO: Sujeitar-se a mais ampla e restrita fiscalizacio por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos necessarios, atendendo as reclamagdes formuladas e cumprindo todas
as orienta¢des, do mesmo, visando o fiel desempenho das atividades;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A CONTRATADA obriga-se manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas em licitacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: S3o obrigagdes da CASAL:
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13.1. Notificar a CONTRATADA, através do GESTOR do contrato, fixando-lhe prazos para correcdo de
irregularidades encontradas na prestagao do servico.

13.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, todas as penalidades, multas, suspensdo dos servicos ou
sustacdo de pagamentos, sempre que forem comprovadas pelo GESTOR da contratacdo quaisquer
inobservancias das exigéncias desta contratacao.

13.3. Efetuar, no prazo estipulado neste contrato, o pagamento dos servicos efetivamente prestados, apds a
comprovacao do recolhimento das obrigacdes (tributarias inerentes aos servigos sociais referente ao quadro
de funcionarios envolvidos) da fatura anterior, exceto no caso da primeira fatura. .

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES: As penalidades serdo aplicadas tomando-se por base as
ocorréncias verificadas pela CASAL e quantitativos constantes do relatério “resumo das ordens” do SIPSAP,
on-line, devendo ser deduzido do boletim de medicdo do préprio més ou do seguinte os valores
correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se for verificado pela contratante que determinado servico foi executado
indevidamente, sera descontado do pagamento o servico correspondente, além da deducdo do mesmo
cabendo ainda a contratada refazer o servigo, sem 6nus para a CASAL.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando for verificado que a quantidade de ordens de corte ou de supressdo nao
executadas durante o ciclo de cobranga é superior a 20% (vinte por cento) do quantitativo emitido, e que as
mesmas nao foram suspensas pela regularizacdo do débito ou por determinacdo expressa da CASAL, devera
ser aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do boletim de medigdo correspondente ao
més em questao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos das ordens identificadas pela CASAL como “prioridade de execug¢do”, sera
aplicada a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do boletim de medicdo correspondente, se o
percentual das ordens ndo executadas for superior a 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO QUARTO: Em se constando a reincidéncia das penalidades contidas nos paragrafos acima, com
o comprometimento da qualidade e da efetividade dos servigos, sujeitard, ainda, a contratada, além da
aplica¢do das penalidades, a rescisdo do contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Pela inexecugdo total, parcial ou inadequada das obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, poderado ser aplicadas as seguintes sangdes, ndo cumulativas, assegurando o direito de defesa
prévia por 05 (cinco) dias Uteis;

a) ADVERTENCIA, por escrito, pela inexecucdo parcial do contrato, pelo cumprimento irregular das

cldusulas contratuais, pela paralisacao da prestagdo dos servigos;

b) MULTA de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura mensal, limitada, por sua vez de incidéncia, a

10% (dez por cento) do valor global do contrato;

c) IMPEDIMENTO DE CONTRATAR com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.
PARAGRAFO SEXTO: Na hipdtese de a proponente incorrer em multa, esta devera ser paga dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo ou do ndo acolhimento da defesa, sob
pena de a CASAL descontar o respectivo valor nos pagamentos vincendo.

PARAGRAFO SETIMO: O atraso injustificado no cumprimento do Contrato, sujeitard a CONTRATADA a multa
equivalente ao dia, incidente sobre o valor total do Contrato, inclusive a rescisdo unilateral deste, além da
aplicacdo das demais sanc¢des previstas na Lei 8.666 de 21/06/93.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS: Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas sera
decididas pelas partes, segundo as disposi¢oes contidas na Lei 8.666/93 e suas alteracBes e demais
regulamentos e normas administrativas, federais e estaduais, que fazem parte integrante deste Contrato
independentemente de suas transcrigoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO: O presente Contrato podera ser rescindido, independente
mente de notificacdo judicial ou extrajudicial, a critério da Diretoria da CASAL, sem que a CONTRATADA,
tenha direito a qualquer indenizacdo, salvo o pagamento dos servicos que estiverem regulares e
efetivamente executados, ocorrendo quaisquer das seguintes hipdteses:

a) Infringéncia de qualquer Clausula deste Contrato;

b) Em caso de faléncia ou concordata da CONTRATADA;

c) Se este Contrato for cedido ou transferido no todo ou em parte, sem previa autorizacdo escrita da

CASAL.

d) O desatendimento total ou parcial de normas de seguranca e medicina do trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente contrato poderd ser rescindido também por acordo mutuo ou
conveniéncia da CASAL.
PARAGRAFO SEGUNDO: O presente Contrato poderd ser rescindido quando ocorrer um dos motivos
previstos nos artigos 77 a 79 da Lei 8.666/93

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO: Quaisquer questdes decorrentes deste Contrato serdo dirimidas no
Foro da Cidade de Maceid - AL, com rentncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordes, as partes assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e
forma juntamente com as testemunhas a tudo presentes.

Maceio, de de 2014.

DIRETOR PRESIDENTE/CASAL

TESTEMUNHAS:

VICE-PRESIDENTE DE GESTAO CORPORATIVA
(NOME/CPF)

REPRESENTANTE LEGAL CONTRATADA
(NOME/CPF)
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 - CASAL
ANEXO V

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DE INFORMAGOES

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada no endereco
, n° , , telefone/fax n2 , por intermédio do seu representante legal
Sr(a). , portador(a) da Carteira de Identidade n2 - SSP/ e do CPF n?

, DECLARA que a empresa atendera a todos os requisitos de habilitacdo para participacdo em
procedimentos licitatérios, bem como RESPONSABILIZA-SE pelas transacOes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente ou

por seu representante, nos termos da Lei 10.520/02, e Lei Federal n.2 8.666/93 de 21 de junho de 1993.

Local e data
(Nome e assinatura do responsdvel pela proponente em papel timbrado da empresa)
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N.2 28/2014 - CASAL
ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO ME OU EPP

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada no endereco
, n° , , telefone/fax n2 , por intermédio do seu representante legal
Sr(a). , portador(a) da Carteira de ldentidade n2 - SSP/ e do CPF n?

, DECLARA, sob as penas da lei, de que cumprem os requisitos do art. 32 da Lei Complementar
123/06 para qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, estando apta a usufruir do

tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da mesma Lei Complementar.

Local e data
(Nome e assinatura do responsavel pela proponente em papel timbrado da empresa)
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