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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
Rua Bardo de Atalaia, 200, Centro — Macei6 - AL-CEP: 57020-510
Fone: (82)3315-3055 - Fax: (82)3315-3085

OFICIO N° 767/2015 Maceid, 01 de dezembro de 2015

Exmo. Sr

Dr. OTAVIO LESSA DE GERALDO SANTOS

DD. Presidente do Tribunal de Contas do Estado.
Nesta

Senhor Presidente,

Pelo presente, atendendo determinacdo constante da Lei Estadual n°® 4.843/86, estamos
enviando a V. Ex.2 para registro do Acordo de Cooperacdo Mutua, celebrado entre a
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL-SERIS e a CASAL, que
tem como objeto a execucdo de agoes com fins a promover a reintegragdo social de
reeducandos do Sistema- Penitencidrio Alagoano, que estejam no cumprimento da pena em
regime semiaberto e aberto, por meio de atividades produtivas, nos termos da Lei de Execugdo
Penal n°® 7.210 de 11/07/1984 e- demals dlsposu;oes Iegats que regulam o trabalho de apenado,
no que for aplicavel. - .

S

A SUmula do Contrato em eplgrafe foi publlcada no Diario Oficial do Estado em edicao de 24 de
novembro de 2015

Outrossim, remetemos em anexo,' todo o dossié que integra o Protocolo n® 12.103/2015 ~
CASAL — Memorando n°® 105/2015 - GR_SAAP/SAP/SERIS— Fls. 01 a 140.

Atenciosamente,

Eng.° WILDE CLECIO FAL A D
Diretor Presidente :
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rADG DE At MEQUD ]
ESTADO DE ALAGOAS . ;
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL - SERIS

R SlJPERlNTE_NDENClA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SAP
GERENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENALIS - GRSAAP

Memorando n° 105/2015 -~ GRSAAP/ SAP/ SERIS
a7 Maceid, 08 de setembro de 2015.

P
%

A Sua Exceléncia o Senhor b FPROCESSO No

MARCOS SERGIO FREITAS SANTOS S3Y%000 — J4ja, 1.< 7
Secretario de Estado Adjunto de Ressoc1ahzagao ' 0// /Z/L
Wl -

L Moues |
g 3
Assunto: Resposta ao Oficio 171/2015- VCG - CASAL.
Anexos: Oficio 171/2015-VCG

Minuta do Acordo de Cooperagéo

Plano de Trabalho

Senhor Secretario,

Em razdo do despacho exarado por Vossa Exceléricia no oficio sus mencionado,
esta geréncia passa a informar:

Através do Oficio 171/2015-VCG a Companhia de Saneamento de Alagoas —
CASAL declarou interesse na renovagdo do Acordo de Cooperagdo firmado entre essa Secretaria
e a CASAL, que tem por objeto a execucdo de agdes com fins a promover a reintegragfo social
de reeducandos do Sistema Penitencidrio Alagoano, que estejam no cumprimento da pena em
regime semiaberto e aberto, por meio de atividades produtivas.

Ap6s andlise da execugio do Acordo de Cooperagio, este setor manifesta-se pela
renovagdo do referido Acordo, uma vez que, Acordada sempre cumprui com regularidade os
termos do Acordo de Cooperagéo.

Assim, encaminhando a Vossa Senhoria a Minuta do Acordo de Cooperagdo e o
Plano de Trabalho para a pretendida renovagéo, a fim de ser providenciado a abertura dos autos e
o prosseguimento do tramite processual.

Por fim, coloco-me a disposi¢@io para fins de esclarecimentos que se mostrem

Respeitosamente, S%— -
)

SHIRLEY MIRELY GONCALVES ARAUJO
Gerente de Reintegrag@io Social € Acompanhamento de Alternativas Penais
Matricula 46.954-8

necessarios.

Geréncia de Reintegragio Social e Acompanhamento de Alternativas Penais, Prédio do Walmap
Rua do Livramento, 148, Centro — Macei6-AL
Email: reintegracaosocialsgap@gmail.com Tel.: 3315-1097


mailto:reintegracaosocialsgap@gmail.com




ESTADO DE ALAGOAS 1
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS ~ -

Rua Bario de Atalaia 200, Centro-Maceio-AL-CEP: 57020-510
Fone: (82)3315-3070 - Fax: (82)3315-3083

OFiCIO 171/ 2015 - VGC Macei6-AL, 03 de Setembro de 2015.

A Secretaria do Estado Adjunta de Ressocializagio e Inclusdo Social

Senhor Secretario,

A Companhia de Saneamento de Alagoas tem mteresse na renovag¢ao do Acordo de

A 4, .i

Cooperagao n® 20091389, fu‘mado entre a_entao Supermtendencna Geral de Administracao

Penitenciaria e a Companhia de Saneamento dé Alagoas tendo em vista que a execucéo

-.v.hl\ ’;

do referido acordo tem sido dé T.g]rande lmportanc;a para a CASAL na hmpeza de areas

externas, manutengao predial com 0'se

_,..FM_\

vigéncia do Acordo ‘a0 passo que se coloca a dlsposn;,ao para fins de esclarecnmentos que,
por ventura, se mostrem necessanos T, et

Atenciosamente,

0‘:2—_05,3()@09 EM: /5
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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL—SERIS
CHEFIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - CRSAAP

MINUTA DE ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
ALAGOAS, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO
SOCIAL - SERIS E A COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL,
OBJETIVANDO A UTILIZACAO DE MAO DE
OBRA REMUNERADA DE REEDUCANDOS DO
SISTEMA PENITENCIARIO DE ALAGOAS.

Pelo presente instrumento, 0 ESTADO DE ALAGOAS, pessoa juridica de direito publico
interno, através da SECRETARIA DE ESTADO DA RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO
SOCIAL - SERIS, inscrita no CNPJ 'sob n° 20. 279 762/0001 -86, com sede na Avenida Fernandes
Lima, n° 1322, CEP 57050 00 nesta 01dade doravante denominada ACORDANTE, neste ato
representado por seu Secretirio, o senhor MARCOS SERGIO DE FREITAS SANTOS,
brasileiro, casado, Tenente-Coronel da Policia Militar do Estado de Alagoas, inscrito no CPF sob n°
648.000.084-68, portador do RGPM n° 02212-989, com Termo de Posse datado de 01/09/2015,
residente e domiciliado nesta Capital e a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS -
CASAL, inscrita no CNPJ sob o n° 10.659.395/0001-92, sediada na Rua Bardo de Atalaia, n° 200,
Centro, CEP 57020-510, nesta cidade, doravante denominada ACORDADA, neste ato representada
por seu Presidente, o Senhor WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR, brasileiro, casado,
portador do RG n° 153.218 SSP/AL e CPF n° 091.578.673-72, com Termo de Posse datado de
19/01/2015, residente e domiciliado nesta Capital, resolvem celebrar o presente ACORDO DE
COOPERACAO, que se regera pela Lei n° 8.666 de 21/06/ 1993, que estabelece normas gerais
sobre licitagdes e contratos administrativos, pela Lei de Execugdes Penais n° 7.210 de 11/07/1984,

bem como pelas clausulas que regem este Acordo de Cooperagio.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Este Acordo de Cooperagéo tem por objeto a execugdo de agdes com fins a promover
a reintegragdo social de reeducandos do Sistema Penitencidrio Alagoano, que estejam no

cumprimento da pena em regime semiaberto e aberto, por meio de atividades produtivas, nos
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ESTADO DE ALAGOAS i "
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCJIAL-SERIS
CHEFIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - CRSAAP

termos da Lei de Execugdo Penal n°. 7.210 de 11/07/1984 e demais disposi¢Ges legais que

regulam o trabalho do apenado, no que for aplicavel.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS

O ntimero de vagas disponibilizadas pela COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL ndo sera inferior a 50 (cinquenta) vagas, podendo tal niimero ser
ampliado através de Termo Aditivo, na propor¢éo da necessidade de aumento da méo de obra

aqui disciplinada.

PARAGRAFO UNICO - A prestagdio de servico que trata este instrumento sera exclusiva nas
dependéncias e obras da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL.

CLAUSULA TERCEIRA - SAO DEVERES DA SERIS - ACORDANTE

I. Selecionar e encaminhar os reeducandos aptos a participarem das atividades
laborais, avaliados por meio da comissdo psicossocial da Geréncia de Reintegragio Social e
Acompanhamento de Alternativas Penais, acompanhados de atestado de saide, priorizando
reeducandos que ja tenham trabalhado em outros convénios;

II. Indicar um gestor, através da Geréncia da Reintegragdo Social e
Acompanhamento de Alternativas Penais, para acompanhar as atividades realizadas pelos
reeducandos ¢ auxiliar na execugio do presente Acordo de Cooperagio;

IIL Informar, imediatamente & Acordada, quando o reeducando tiver cumprido a
totalidade de sua pena, substituindo-o por outro reeducando do regime semiaberto ou aberto.

IV. Realizar, sempre que necessario, reuniio com os reeducandos para acompanhar
seus desenvolvimentos no trabalho objeto do presente Acordo;

V. Prestar assisténcia (psicologica e social), através do setor psicossocial da
Geréncia da Reintegracdo Social e Acompanhamento de Alternativas Penais, salvo sinistro
ocorrido nas dependéncias da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL
durante o periodo de trabalho do reeducando;

VI. Informar & Vara de Execugfio Penal pelos possiveis danos que venham a ser
causado a acordada e/ou terceiros em decorréncias das execugdes das atividades apos as devidas

apuragdes;
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SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAOQ E INCLUSAO SOCIAL-SERIS
CHEFIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENALIS - CRSAAP

VII. Elaborar e manter o controle de frequéncia para fins de aproveitamento dos dias
trabalhados com vistas & remicfo de pena;

VIII. Confeccionar os uniformes para os reeducandos que prestem servigos a
Acordada, desde que fornecido por esta todos os materiais necessarios a producdo dos

fardamentos.

CLAUSULA QUARTA - SAO DEVERES COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL - ACORDADA

I. Pagar, mensalmente, 01 (um) salario-minimo vigente, corrigido anualmente,
através de depdsito em conta bancaria individual, acrescido de auxilio alimentagfo (referente ao
almogo) e auxilio transporte (referente aos deslocamentos de ida e volta ao local de prestagdo de
servigos); '

II.  Responder ﬁela di_reg_e"lo técnica dos- trabalhos de seus instrutores e pelos
servigos prestados a terceiros; C | '

III. Responsabilizar-se pela’ ébntratagﬁo de seguro acidente em favor dos
reeducandos;

IV. Exigir a apresentagdo mensal do recolhimento da contribui¢io previdenciaria do
reeducando, a ser realizada como segurado facultativo;

V. Conceder auxilio transporte, proporcional‘aos dias trabalhados;

VI. Propiciar aos beneficiarios que lhe forem encaminhados pela SERIS, por for¢a
deste instrumento, condi¢des adequadas para a execugio de servigos condizentes com as suas
aptiddes, objetivando seu ajustamento no trabalho produtivo;

VII. Fornecer reajuste do auxilio alimentagdo, em percentual equivalente a 50%
(cinqiienta por cento) daquele aplicado. aos funcionarios da COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, com data de alteragdo correspondente ao més da
publicagfo deste instrumento;

VIII. Assumir os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de eventual
vinculo formado por reeducandos e a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS -
CASAL, caso esta venha a decidir por contrata-los nos termos da legislagio trabalhista;

IX. Proporcionar aos reeducandos todos os equipamentos de protegdo individuais
(EPIs) necessarios para o desempenho das atividades laborais, conforme legislagio vigente, além

do uniforme exigido;
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ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAQ E INCLUSAO SOCIAL-SERIS
CHEFIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - CRSAAP

X. Fornecer a SERIS os insumos necessarios a produgdo do fardamento a ser
utilizado pelos reeducandos que prestem servigos a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS - CASAL;

XI. Aplicam-se a relagdo com o reeducando as normas de seguranga e higiene do
trabalho aos observados para os trabalhadores em geral;

XII. Fornecer ao gestor da SERIS, mensalmente, relatérios de desempenho,
pagamento ¢ de freqii€ncia para fins de acompanhamento e apoio ao reeducando;

XIII. Oferecer aos reeducandos beneﬁciérios.capacitagﬁo profissional sempre que
houver disponibilidade e necessidade;

X1V. Informar ao gestor da SERIS, através de documento oficial, o interesse em
desligar o reeducando, especificando as causas € 0os motivos para tal;

XV. Devera ser imediatamente comunicada ao gestor SERIS a ocorréncia de aci-
dente, falta grave ou evasdo, podendo o reeducando perder, nas duas ultimas hipdteses, o direito
a prestagdo de trabalho na COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL.

XVL Prestar assisténicia medlca de urgenc1a ao reeducando que sofra acidente em
seu local de trabalho, durante 0 horarlo de seu expedlente

XVIL.  Dispensar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o reeducando que
houver cumprido a totalidade de sua pena, requerendo sua substitui¢do por um reeducando do
regime semiaberto ou aberto;

XVIHI. Comunicar ao gestor da SERIS os fatos que porventura requeiram a
atuagdo desta na solugdio de problemas relacionados a execugdo do presente Acordo de
Cooperagdo;

XIX.Indicar um representante especialmente designado para fiscalizagdo e

acompanhamento do presente Acordo de Cooperagio.
CLAUSULA QUINTA - DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICO

A consecugdo do presente acordo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS — CASAL, nos termos

da Lei de Execugéo Penal.

CLAUSULA SEXTA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E VALOR DESTE
TERMO DE COOPERACAO
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SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL-SERIS
CHEFIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - CRSAAP

I. As despesas decorrentes do presente Acordo de Cooperagdo terdo a seguinte

classificag@o orgamentéria:

a) Fungdo Programatica...........cceereeernennens 00.000.0000
b) Natureza da Receita...........ccocevvrvervnennee. 00000.00.00
c) Natureza de Despesa........ococvrevereeeninncne 0.0.00.00/00

II. Importard este Acordo de Cooperagdo para 04 (quatro) anos de sua vigéncia,
considerando o saldrio minimo vigente, auxilio alimentag#o, auxilio transporte e seguro acidente,

o valor de R$ 0.000,00 ( ).

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

Os reeducandos beneficidrios do presente Acordo cumprirdo jornada de trabalho nio
superior a 08 (oito) horas didrias, em dois turnos, com descanso nos fins de semana e feriados,
obedecendo aos horarios de trabalho. determinados pela COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE ALAGOAS - CASAL. ., *"

FUR "

Legs A R

{‘: ‘ -t :s {;}
« ¥

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho, devidamente aprovado pelos participes, conforme anexo tinico

passa a integrar o presente Acordo de Cooperagéo.
CLAUSULA NONA - DAVIGENCIA DO PRESENTE ACORDO

O presente instrumento vigoraré pelo prazo de 04 (quatro) anos, contado a partir
da data de sua publicagdo e poderd ser modificado, complementado ou prorrogado,
havendo concordéncia entre os participes, mediante a lavratura de termos aditivos, vedada

a alterag@o do objeto.
CLAUSULA DECIMA - DA RENUNCIA

O presente Acordo poderd ser renunciado unilateralmente a qualquer tempo,

mediante comunicagio por escrito efetivada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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ESTADO DE ALAGOAS B
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL-SERIS
CHEFIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - CRSAAP

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Qualquer omissdo ou tolerancia de uma das partes, no exigir o estrito cumprimento
dos termos ¢ condi¢des deste acordo ou ao exercer qualquer prerrogativa dele decorrente, ndo
constituird renovagdo ou rentncia e nem afetara o direito das partes de exercé-lo a qualquer

tempo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As causas e conflitos oriundos do presente Acordo serdo processados e julgados no

foro da Capital do Estado, originariamente em conformidade com a legislagido em vigor.

E, por estarem de comum acordo, as apartes firmam o presente instrumento em 04

(quatro) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

B X P

Macei6/AL,. . de -~ de 2015.

MARCOS SERGIO DE FREITAS SANTOS

Secretario de Estado de Ressocializagio e Inclusdo Social - SERIS

WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR
Presidente da Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:

CPF: CPF:






—PROTOCOLO-SERIS

Fls.

ESTADO DE ALAGOAS R
) SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAQ SOCIAL-SERIS
GERENCIA DE REINTEGRACAO SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - GRSAAP

" PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS DA ACORDANTE:

Orgio/Instituicio CNPJ

Secretaria de Estado da Ressocializag#o e Inclusdo Social - SERIS 20.279.762/0001-86
Ramo de Atividade

Orggio Publico da Administragio Direta do Poder Executivo do Estado de Alagoas

Endereco

Avenida Fernandes Lima, 1322, Farol.

Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail

Maceio AL | 57050-000 (82) 3315-1744 ae@sgap.al.gov.br

Responsdvel Institucional pela Assinatura do Convénio
Marcos Sérgio de Freitas Santos

Estado Civil
Casado

CPF Cargo/Funcio
648.000.084-68 Tenente-Coronel da Policia Militar do Estado de Alagoas /Secretario de Estado de
Ressocializacﬁo e Inclus3o Social

Gestor do Convénio
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Cargo/Funcéo S R i Setor de Trabalho
XXXXXXXXXXXXXX ' L ' XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Matricula CPF 7, e-mail
XXXXXXX XXXXXXXXXXX ™ .
Telefone Fixo: ' o Celular:

| XXXX-XXXX (82)

2- DADOS CADASTRAIS DA ACORDADA:

CTrgﬁo/lnstituig:ﬁo CNPJ

Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL 10.659.395/0001-92
Ramo de Atividade

Autarquia Estadual

Endereco

Rua Barfo de Atalaia, n° 200, Centro.

Cidade UF | CEP DDD/Telefone e-mail
Maceid AL | 57020-510
Responsdvel Institucional pela Assinatura do Convénio
Wilde Clecio Falc#o de Alencar

Endereco
| Rua Bardo de Atalaia, n® 200, Centro.

! Profiss@o Estado Civil
XXXXXXX Casado

CPF Cargo/Funcao
1 091.578.673-72 Presidente

3- IDENTIFICACAO:

TITULO PERIODO DE EXECUCAO
Utilizagdo de mio de obra carcerdria para atividades laborativas Inicio: Término:
na Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL.



mailto:ae@sgap.al.gov.br
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ESTADO DE ALAGOAS

. SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGCAO E INCLUSAO SOCIAL-SERIS
GERENCIA DE REINTEGRACAQ SOCIAL E ACOMPANHAMENTO DE ALTERNATIVAS PENAIS - GRSAAP

OBJETO DO ACORDO

O Acordo de Cooperagdo tem por objeto a execugdo de agdes com fins a promover a reintegragdo social de
reeducandos do sistema penitencidrio alagoano, que estejam no cumprimento da pena em regime semiaberto e
aberto, por meio de atividades produtivas, nos termos da Lei de Execug&o Penal n°. 7.210 de 11/07/1984 ¢
demais disposigdes legais que regulam o trabalho do apenado, no que for aplicdvel.

JUSTIFICATIVA DO ACORDO

A Secretaria de Estado da Ressocializagio e Inclusdo Social — SERIS tem por miss&o institucional contribuir
para a recuperagdo social do reeducando e para melhoria de suas condigdes de vida, através do
treinamento profissional e do oferecimento de trabalho remunerado, conforme disposto no arts. 28 e 31 da
Lei de Execugdes Penais, in verbis:
“Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e
condi¢do de dignidade humana, terd finalidade educativa e
produtiva.”
“Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade estd
obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e
capacidade.”

Com a Meta Institucional de reduzir a teincidéncia criminal e promover incluso social, logramos a busca da
quebra de paradigmas enfrentados por reeducandos, que, ao tentar retornar ao mercado de trabalho, sdo
estigmatizados e penalizados numa “pena.perpétua”, uma vez que por terem passagem na prisio, ficam
condenados a exclusfo profissional, culminando, inevitavelmente, com a reincidéncia criminal. E é exatamente
a quebra deste ciclo de reincidéncia carceraria que justifica;, primordialmente, a celebragdo do Acordo de
Cooperago em epigrafe.

Além da finalidade educativa, produtiva e de reinser¢io social das atividades laborais no ambiente
penitencidrio, ndo podemos deixar de mencionar como justificativa deste objeto, o direito do reeducando a
remig8o na pena imposta, conforme disposto no Art. 126 da Lei n® 12.433, in verbis:

“O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou
semiaberto poderd remir, por trabalho ou por estudo, parte do
tempo de execugdo da pena.

§ I° A contagem de tempo referida no caput serd feita a razdo
de:

1-()

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de

trabalho.”

Em conformidade com art. 28 da Lei n° 7210/84, a Lei de Execugdes Penais, o trabalho do condenado € dever
social e condigdo da dignidade humana, devendo ter finalidade educativa e produtiva.

O Estado de Alagoas, por meio da Secretaria de Estado da Ressocializag8io e Inclusdo Social — SERIS, esta
firmando parcerias para implementagio de agdes que contribuam para maior efetividade desse comando legal,
bem como promover a dignidade da pessoa humana e a ressocializa¢do dos reeducandos.

O Acordo de Cooperaggio firmado entre a Companhia de Saneamento de Alagoas - CASAL e a Secretaria de
Estado da Ressocializagio e Inclusdo Social — SERIS — constitui-se uma ferramenta indispensével no
ajustamento do trabalho produtivo e a convivéncia social dos reeducandos em regimes semiaberto e aberto,
além de gerar renda possibilitando o sustento da familia dos mesmos. Iniciativas como essas visam,
precipuamente, diminuir o alto indice de reincidéncia. ‘

4- DESCRICAO DO ACORDO

| A ACORDADA utilizard mao de obra carceraria em suas dependéncias em atividades de limpeza, pintura, ]
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capinagem, alvenaria, recep¢do, elétrica ou qualquer outra que haja aptiddo e capacidade laboral dos
reeducandos, conforme preconiza o art. 31 da LEP.
a) O valor a ser pago por reeducando pela ACORDADA, ser4 de 01 (um) saldrio minimo vigente, auxilio
alimentag8o e auxilio transporte, calculado proporcionalmente aos dias trabalthados.
b) O trabathador reeducando n&o sofrerd perda da remuneragdo quando da auséncia, por solicitagdo da
ACORDADA ou por doenga, comprovada através de atestado.

5- ATRIBUICOES DAS PARTES

5.1 - ATRIBUICOES DA ACORDANTE

I.  Selecionar e encaminhar os reeducandos aptos a participarem das atividades laborais,
avaliados por meio da comissfo psicossocial da Geréncia de Reintegragdio Social e Acompanhamento de
Alternativas Penais, acompanhados de atestado de satde, priorizando reeducandos que ja tenham trabalhado em
outros convénios; ‘

Il. Indicar um gestor, através da Geréncia da Reintegragdo Social e Acompanhamento de
Alternativas Penais, para acompanhar as atividades realizadas pelos reeducandos e auxiliar na execugio do
presente Acordo de Cooperagio;

I1L Informar, imediatamente & Acordada, quando o reeducando tiver cumprido a totalidade de
sua pena, substituindo-o por outro réeducando do regime semiaberto ou aberto.

IV. Realizar, sempre que riecessario, ireunido com os reeducandos para acompanhar seus
desenvolvimentos no trabalho objeto do presente Acordb SRR

V. Prestar assisténcia (psicolégica e social), através do setor psicossocial da Geréncia da
Reintegracdo Social € Acompanhamento de Alternativas Penais, salvo sinistro ocorrido nas dependéncias da
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL durante o periodo de trabalho do reeducando;

VI. Informar a Vara de Execugfio Penal pelos possiveis danos que venham a ser causado a
acordada e/ou terceiros em decorréncias das execug@es das atividades apos as devidas apuracdes;

VII. Elaborar e manter o controle de frequéncia para fins de aproveitamento dos dias trabalhados
com vistas & remigHo de pena;

VIl Confeccionar os uniformes para os reeducandos que prestem servuq,os a Acordada, desde
que fornecido por esta todos os materiais necessarios a produgdo dos fardamentos.

5.2 - ATRIBUICOES DA ACORDADA

I Pagar, mensalmente, 01 (um) saldrio-minimo vigente, corrigido anualmente, através de
depésito em conta bancéria individual, acrescido de auxilio alimentagdo (referente ao almogo) e auxilio
transporte (referente aos deslocamentos de ida e volta ao local de prestagéo de servigos);

IL. Responder pela diregio técnica dos trabalhos de seus instrutores e pelos servigos prestados
a terceiros;

III.  Responsabilizar-se pela contratagdo de seguro acidente em favor dos reeducandos;

IV. Exigir a apresentagdo mensal do recolhimento da contribui¢io previdenciaria do
reeducando, a ser realizada como segurado facultativo;

V.  Conceder auxilio transporte, proporcional aos dias trabalhados;

VL. Propiciar aos beneficidrios que lhe forem encaminhados pela SERIS, por forca deste
instrumento, condi¢des adequadas para a execugfio de servigos condizentes com as suas aptiddes, objetivando
seu ajustamento no trabalho produtivo;

VII. Fornecer reajuste do auxilio alimentagdo, em percentual equivalente a 50% (cinqiienta por
cento) daquele aplicado aos funcionarios da COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL,
com data de alteragéio correspondente ao més da publicaggio deste instrumento;
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VIII1. Assumir os encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes de eventual vinculo formado
por reeducandos ¢ a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL, caso esta venha a
decidir por contraté-los nos termos da legislacdo trabalhista;

IX. Proporcionar aos reeducandos todos os equipamentos de prote¢dio individuais (EPIs)
necessarios para .o desempenho das atividades laborais, conforme legislagdo vigente, além do uniforme exigido;

X. Fornecer a SERIS os insumos necessarios a producdo do fardamento a ser utilizado pelos
reeducandos que prestem servigos a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL:

X1. Aplicam-se a relagdio com o reeducando as normas de seguranga e higiene do trabalho aos
observados para os trabalhadores em geral;

XIL. Fornecer ao gestor da SERIS, mensalmente, relatérios de desempenho, pagamento e de
freqiiéncia para fins de acompanhamento e apoio ao reeducando;

XIIE Oferecer aos reeducandos beneficiarios capacitagdo profissional sempre que houver
disponibilidade e necessidade;

XIV. Informar ao gestor da SERIS, através de documento oficial, o interesse em desligar o
reeducando, especificando as causas e os motivos para tal;

XV. Devera ser imediatamente comunicada ao gestor SERIS a ocorréncia de acidente, falta
grave ou evasdo, podendo o reeducando perder, nas duas tltimas hipdteses, o direito a prestagdo de trabalho na
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL.

XVL Prestar assisténcia médica de urgéncia ao reeducando que sofra acidente em seu local de
trabalho, durante o horario de seu expediente; :

XVII. Dispensar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o reeducando que houver cumprido a
totalidade de sua pena, requerendo sua substituigdo por um reeducando do regime semiaberto ou aberto;

XVIIl.Comunicar ao gestor da"SERlS os fatos que porventura requeiram a atuagdo desta na
solu¢fo de problemas relacionados & execugfo do présente Acordo de Cooperagio;

XIX. Indicar um representante especialmente designado para fiscalizagdo e acompanhamento do
presente Acordo de Cooperagéo.

5.3 - DOS DEVERES DOS TRABALHADORES REEDUCANDOS

I - Cumprir jornada de estabelecida;

IT - Ser assiduo e pontual;

111 - Apresentar, quando for o caso, as justificativas para faltas e atrasos;

1V - Seguir as orientagdes emanadas da ACORDANTE;

V - Apresentar-se ao trabalho em condigdes adequadas no que se refere 4 higiene pessoal e 4 vestimenta;
VI - Zelar pela economia e aproveitamento do material e dos equipamentos sob seus cuidados;

VII - Tratar a todos com cordialidade e respeito;

VIII - Cumprir as orientagdes de seguranca e medicina de trabalho, especialmente quanto ao uso dos
equipamentos de proteg¢do individual (EPI);

IX — Cumprir com as orientag8es para execugdo dos trabalhos emanadas pela ACORDADA.

6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

INDICADOR FiSICO DURACAO
ETAPA | ESPECIFICACAO

UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO
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ACORDO DE
I COOPERACAO PARA TERMO 04
INiCIO DOS
TRABALHOS

SELECAO DE
2 REEDUCANDOS SERVICO 50
PARA TRABALHO

INICIO DA
FISCALIZACAO DOS
3 BENEFICIARIOS POR SERVICO XX
SERVIDOR DA SERIS

RELATORIO
MENSAL DE
FREQUENCIA DOS
4 REEDUCANDOS E RELATORIO 12

ATIVIDADES :

DESENVOLVIDAS

EXECUTADO PELA
ACORDADA

COMPROVACAO DE
PAGAMENTO DE
DESPESAS _ ,
5 RELATIVAS A - RELATORIO | . 12
EXECUCAO DO » C 5
OBJETO PELA
ACORDADA

B v .

SE DE COMUM

ACORDO .

6 PRORROGACAO DO TERMO 04
TERMO DE

COOPERACAO

7. DECLARACAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DA ACORDADA, DECLARO, PARA FINS DE
PROVA JUNTO A SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SAP, PARA
OS EFEITOS E SOB PENAS DA LEI, QUE INEXISTE QUALQUER DEBITO EM MORA OU
SITUAGAO DE INADIMPLENCIA QUANTO A EXECUCAO DE CONVENIO OU INSTRUMENTO
CONGENERE, NEM AO PAGAMENTO DE TRIBUTOS, EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
DEVIDOS AO TESOURO ESTADUAL OU QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL OU ESTADUAL.

Maceio, de de 2015.

REPRESENTANTE LEGAL DA ACORDADA
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8. APROVACAO PELA ACORDANTE

Aprovado:

De acordo com a Lei Federal 8.666/93, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, com a Lei Féderal 7.210,de 11
de julho de 1984 — Lei de Execugdo Penal, com a Resolugdo SGAP n° 01/2012 e as clausulas do Termo de

Convénio n° 04/2012.

Maceio, de de 2015

MARCOS SERGIO DE FREITAS SANTOS
Secretario de Estado de Ressocializag¢do e Inclusdo Social - SERIS







GOVERNO DO ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL
GABINETE DO SECRETARIO
Htpp://www.sgap.al.gov.br Email: sag@sgap.al.gov.br

PROCESSO N° 34000 - 1410/2015.
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Ressocializagéo e Inclusdo Social
ASSUNTO: Renovagio do acordo de cooperagédo entre a Seris/Casal.

DESPACHO N° 199/GS/SERIS/2015
Versa o presente processo sobre renovagdio do acordo de cooperag3io entre a
Seris/Casal, para atender a Secretaria de Estado de Ressocializa¢o e Inclusdo Social.
Encaminhem-se os autos & Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL,

para conhecimento e providéncias quanto a dotagio orgamentaria, a fim de atender a instrugio
processual.

Em, 17 de setembro de 2015.

MARCOS SERGI
Secretario de Estado de

S SANTOS - Ten Cel QOC PM
ssocializagdo e Inclusdo Social

Mapr Sergio 0 Frehgs Somtes - Ten (el P
S [4R.000NBA-68

SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAC]\O E INCLUSAO SOCIAL
Avenida Fernandes Lima, 1322 - Farol
Maceid - AL, 57050-000 - Fone: (82) 3315-1744



http://www.sgap.al.gov.br
mailto:sag@sgaD.al.gov.br
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ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE ESTADO DA DEFESA SOCIAL
INTENDENCIA GERAL DO SISTEMA PENITENCIARIO
GABINEYY. DO INTENDENTE GERAL

ACORDO DY COOPERAC A0 MUTUA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A INTENDENCIA GERAL DO SISTEMA
PENTENCIARIO — IGESP — E A COMPANHIA DE
SANEAMENTO  DE  ALAGOAS - CASAL,
OBJETIVANDO A CAPAC{TACAO PROFISSIONAL B
UTILIZACAO DE MAO-DI -OBRA DE REEDUCANDOS
DO SISTEMA PENITENCLARIO DE ALAGOAS.

A INTENDENCIA GERAL DO SISTEMA PENI'TI NCIARIO, sediada na Avenida
Fernandes Lima, 1322 - CEP S7050-000. Muacoio/Alageas, Inserta no Cadastro Geral de Pessoa
Juridica = CNPJ, sob 0 12.200.226°0001-15. doravante denominac a IGESP, neste ato representada
por seu titular CARLOS ALBERTO LUNA DOS SANTOS, brasileiro. casado, Tenente-Coronel
da Policia Militur de Alage. s, inscrito no CPEF sob 0¥ 679.717.304-63 ¢ a COMPANHIA DE
SANEAMENTO DFE ALAGOAS, Sociedade de Fconomia Mist Estadual vinculada a sccretaria
Fuaduai de infra-bstrutura, sediada na e Barho de Awlaie 200, Centro. na cidade do
Novevio Aagnas, bserita oo Cadastro Nucional de Pessoa Juridica - ONPJL osob o 0
A FA8000 -8 1, com Inserigho LBstestual 0°24008. 14023, aoras ante denominuada €ASALL neste
abo roprescstada purosen ety Presidenre JESSE AIOTIA CARVALHO TILHO, brasilelro.
¢osades ergetheiro oivily tirerite o dnseriie v CPEA sob o 148.709.165-68. ¢ por seu Viez
Presidente Corporativo, JONE RAIMLNDG AVEL AR DE CARVALHO. brasileiro, cisudu.
engenliciro civil imscrito no VPTOME sob a7 250.726.135-72, wd s residentes nesta capital, tendo
en vists 0 que consta o Precesso 1t 200913989-CAS AL, resolve n celebrar o presente Acordo de
Cooperagio. en: conivrmideae com as cidustios a seger expressa

CLAUSULA PRIMEIRA. Ceustitul obieto do pres e Acordo de Cooperagiiv a
capacitiigio profissionsl © a mAo-¢e-ohira de reeducandos e reeducandas do  Sistema
Penitencidrio de Alagoas, gue eswejam o cunerimente Ja pena em regime semi-aberto e abetio.

CLAUSULA SLGUNDA. Scmpre cue eawender  weessiriv, @ CASAL  definird
previamente o ntmero de vagas disponi silizades para cceducandur ¢ reeducandas, nas atividades de
lnipeza, Jdesobsirugho de orede dvoesgoios oseuvagio, reeterto dF vala, auxiliar administrativo ¢
servigos afis que esteiam sobs responsabilicede du CASAL

PARAGRAFO 1 NICO. O adnero de vias conten sludas por este acorde nio deve
<ot inderior a4 (quarents .

CLAUSUL A TERCEIRA. o daveres éu lGESP: -

PR bopyhiesls no 0058 ) l
50k (c_z’_%_r{ s, nz? .“n!&? -

EhS4P

FLS.__’_L’Z__ :
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1. Sclecionar o« recducandos aplos a participarenr das atividades, acompanhados por
fido da comissgo psicossicaal da Unidade da Colonia Agroind stria) S3o Leonardo (CATSL):

IL Tisculizar «odas as atividades dos reeducandor em regimes semi-aberto e aberto
increnies an seu desenvolvimento profissionai na CASAL, através de fiscal dusxgnudo pela
Georéneia Geral da Unidade CAISL:

II1. Informar wos érglos inieressados, imediatamente, através da CAISL, quando o
recducando tiver cumpride o totalidade de sua pena, substituind 1o por outro reeducando do regime
semi-uberto ou aberto. ’

1V, Fuzer. mensalmente. através du Geréncia da CAISL ou seu represemante. reunifio
com os reeducandos puara moempankhar seu desenvolvimento no j resente Acordo;

V. Preswr assisténcia (médica, psicologicu, socia, educacional), através da CAISL.
salvo simisiro ocorride nas dependéneias da CASAL durante o p iriodo de trabatho do reeducando.

CLAUSULA QUARTA. Sav devercs da CASAL:

1. Responder pela divecdio téenica dos trabalhos e seus instrutores ¢ pelos servigos
nrestados a tereciros:

IL  Pagar. mensalinente, no minimo, 01 (um) salar o-minimo nacionalmente unificado,
vipente no pais. a ocads reeducando beneficiario do pres nte Acordo, acrescido de abono
ainentaghio m.mw ¢ o mogo) ¢ abonoe wansporte (referente avs deslocamentos de ida e vinda
CASALR

[, Arcar corm o pagamente Je tributos incidentes sobre a exceuglio do presente Termo
de Cooperagdo :

IV, Assumir os encargos trubalhistas ¢ previdenciirios decorrentes de vinculo fonmdo
por recducandos ¢ CASA.

V. I)lSan.\ar. no prazo maximo de 60 (sessen'n) dias, o reeducando que houver
cumprido a totalidade de sua pena, requerendo sua substituigdo por um reeducando do regime sem!-
aberto cu aberto.

VI, Presiur ussisiéneie midica, o reeducundo ¢ se sofra acidente em seu local de
tributho, durante o hordrio de seu expediente:

Vi Arcar com as Jespesas de alimentagdo ¢ trans orte do fiscal, quando em servico de
fiscalizagao dos reeducandos benclicidrios do presente Acordo.

CLAUSULA QUINTA. As despesas decorrentes do presente Acordo de Cooperagiio
erde a sepuinte classitic. e vrganientaria;

I, Fung¢lo Programidtican.. ... 12.122.0004

f1. Naturezs Je Recenta . 1520.99.00

HL Natis s Degpesan L 3500569

CLAUSULA SEXTA. Os recéucandos binefick rios Jo presentc Acordo cumpririo
jornada Jo trabutho de 08 (oito) horas didrias, divididas em do s wirnos. obedecendo aos homrsoq de
trabatho da CASAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os wmos referid s no caput serdo das 7h30min is
Hh30min e das 13h30mm as 17h30mm.

CLAUSLLA SETIMA. O presente acordo tera duragdo de 12 {doze) meses, contados a
partir da data de suz ass ‘natura. podendo ser prorrogado aute naticamente, por iguais € sucessivos
dv 12 (doze) meses, sendo limitado & 60 (sessenta) meses, sen pre que ndo houver manifestagio em
sentide contrario de gualguer das partes, mediante carta com a ‘iso de recebimento.

s
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Camara dos Deputados

Lei de Execucao Penal

Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984,
que institui a Lei de Execugdo Penal, e legisla-
¢do correlata.
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Lei n° 7.210, 11 de julho de 1984

- LEI N° 7.210,
DE 11 DE JULHO DE 19841 -

Institui a Lei de Execugio Penal.

O Presidente da Reptiblica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO1
DO OBJETO E DA APLICACAO DA LEI
DE EXECUCAO PENAL

Art. 1° A execugio penal tem por objetivo efetivar as disposi¢oes
de sentenga ou decisdo criminal e proporcionar condi-
goes para a harménica integragio social do condenado e
do internado.

Art. 2° A jurisdi¢do penal dos juizes ou tribunais da justica ordi-
ndria, em todo o territério nacional, serd exercida, no pro-
cesso de execucio, na conformidade desta lei e do Cédigo
de Processo Penal.

Pardgrafo Gnico. Esta lei aplicar-se-4 igualmente ao preso pro-
visério e ao condenado pela Justi¢a Eleitoral ou Militar, quando
recolhido a estabelecimento sujeito 2 jurisdi¢do ordindria.

Art. 3° Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos os
direitos ndo atingidos pela senten¢a ou pela lei.

' Publicada no Didric Oficial da Unido, Segao 1, de 13 de julho de 1984, p. 10227.
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Pardgrafo vinico. Nao haverd qualquer distingdo de natureza
racial, social, religiosa ou politica.

Art. 4° O Estado deverd recorrer 4 cooperagao da comunidade nas
atividades de execucio da pena e da medida de seguranca.

TITULO II
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO ]
Da Classificacao

Art. 5° Os condenados serio classificados, segundo os seus antece-
gu
dentes e personalidade, para orientar a individualizagao da
execugio penal.

2Art. 6° A classificacio serd feita por Comissio Técnica de Clas-
sificacio que elaborard o programa individualizador da
pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou
preso provisério.

Art. 7° A Comissao Técnica de Classificacio, existente em cada
estabelecimento, serd presidida pelo diretor e composta,
no minimo por dois chefes de servigo, um psiquiatra, um
psicélogo e um assistente social, quando se tratar de con-
denado & pena privativa da liberdade.

Parégrafo anico. Nos demais casos a Comissio atuard junto ao
Juizo da Execugio e serd integrada por fiscais do Servigo Social.

Art. 8° O condenado ao cumprimento de pena privativa de li-
P p
berdade, em regime fechado serd submetido a exame cri-

? Artigo com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.

20







Lei n° 7.210, 11 de julho de 1984

minolégico para a obten¢io dos elementos necessdrios a
uma adequada classificagio € com vistas 4 individualiza-
¢do da execugio.

Pardgrafo dnico. Ao exame de que trata este artigo podera ser
submetido o condenado ao cumprimento da pena privativa de
liberdade em regime semi-aberto.

Art. 9° A Comissio, no exame para a obten¢io de dados revela-
dores da personalidade, observando a ética profissional
e tendo sempre presentes pegas ou informagdes do pro--
cesso, poderi:

I — entrevistar pessoas:

IT — requisitar, de reparticdes ou estabelecimentos privados,
dados e informagdes a respeito do condenado;

HI — realizar outras diligéncias e exames necessdrios.

CAPITULO II
Da Assisténcia

Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever do Estado,
objetivando prevenir o crime e orientar o retorno 4 convi-
véncia em sociedade.

Pardgrafo dnico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Are. 11. A assisténcia sera:

I — material;
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II - 2 satde;

II - juridica;

IV — educacional;

V — social;

VI - religiosa.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

St
2

Secao 11
Da Assisténcia Material

A assisténcia material ao preso e ao internado consistird
no fornecimento de alimentagido, vestudrio e instala-
¢oes higiénicas.

O estabelecimento dispord de instalacdes e servigos que
atendam aos presos nas suas necessidades pessoais, além de
locais destinados 4 venda de produtos e objetos permitidos
e nio fornecidos pela Administragio.

Secio III
Da Assisténcia 2 Satide

A assisténcia 4 satide do preso e do internado, de cardter
preventivo e curativo, compreenderd atendimento médi-
co, farmacéutico e odontoldgico.

(Vetado.)

Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparetha-
do para prover a assisténcia médica necessiria, esta serd
prestada em outro local, mediante autorizagio da direcio
do estabelecimento.
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Secao IV

Da Assisténcia Juridica

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos e aos interna-

dos sem recursos financeiros para constituir advogado.

Art. 16. As unidades da Federagio deverio ter servicos de assistén-
cia juridica nos estabelecimentos penais.

Secao V
Da Assisténcia Educacional

Art. 17. A assisténcia educacional compreenderd a instrugio esco-
lar ¢ a formacio profissional do preso e do internado.

Art. 18. O ensino de primeiro grau serd obrigatério, integrando-se
no sistema escolar da unidade federativa.

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de inicia-
¢do ou de aperfeicoamento técnico.

Pardgrafo dnico. A mulher condenada terd ensino profissional
adequado a sua condicio.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de convénio
com entidades publicas ou particulares, que instalem esco-
las ou oferecam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento s condicoes locais, dotar-se-4 cada esta-
belecimento de uma biblioteca, para uso de todas as cate-

gorias de reclusos, provida de livros instrutivos, recreativos
e diddricos.
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Secio VI
Da Assisténcia Social

Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o
internado e preparé-los para o retorno 2 liberdade.

Art. 23. Incumbe ao servico de assisténcia social:
I — conhecer os resultados dos diagnésticos e exames;

II — relatar, por escrito, ao diretor do estabelecimento, os
problemas e as dificuldades enfrentados pelo assistido;

III — acompanhar o resultado das permissoes de safdas e das
saidas tempordrias;

IV — promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis,
a recreagio;

V — promover a orientagio do assistido, na fase final do
cumprimento da pena, e do liberando, de modo a faci-
litar o seu retorno 2 liberdade;

V1 — providenciar a obten¢io de documentos, dos benefi-
cios da previdéncia social e do seguro por acidente
no trabalho;

VII — orientar e amparar, quando necessdrio, a familia do
preso, do internado e da vitima.

Secao VII
Da Assisténcia Religiosa

Art. 24. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, serd presta-
da aos presos e aos internados, permitindo-se-lhes a parti-
cipagdo nos servigos organizados no estabelecimento pe-
nal, bem como a posse de livros de instrugio religiosa.
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§ 1° No estabelecimento haverd local apropriado para os cultos
religiosos.

§ 2° Nenhum preso ou internado poderd ser obrigado a partici-
par de atividade religiosa.

Secao VIII
Da Assisténcia ao Egresso

Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste;

I - na orientagdo e apoio para reintegrd-lo 4 vida em

liberdade;

IT — na concessio, se necessirio, de alojamento e alimen-
tagio, em estabelecimento adequado, pelo prazo de
dois meses.

Paréagrafo tinico. O prazo estabelecido no inciso II poderd ser
prorrogado uma tnica vez, comprovado, por declaragio do as-
sistente social, o empenho na obtengio de emprego.

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta lei:

1 - o liberado definitivo, pelo prazo de um ano a contar da
saida do estabelecimento;

I — o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 27. O servigo de assisténcia social colaborard com o egresso
para a obtengio de trabalho.
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CAPITULO III
Do Trabalho

Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condi¢io de
dignidade humana, terd finalidade educativa e produtiva.

§ 1° Aplicam-se & organizagio e aos métodos de trabalho as pre-
caugdes relativas 4 seguranca e 2 higiene.

§ 2° O trabalho do preso nio estd sujeito ao regime da Conso-

lidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia
tabela, ndo podendo ser inferior a trés quartos do sald-
rio minimo.

§ 1° O produto da remuneragio pelo trabalho dever atender:

a) 4 indenizagio dos danos causados pelo crime, des-
de que determinados judicialmente e nio repara-
dos por outros meios;

b) 2 assisténcia A familia;
c) apequenas despesas pessoais;

d) 2o ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manutengio do condenado, em propor¢io a
ser fixada e sem prejuizo da destinagio prevista nas
letras anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicacées legais, serd depositada a par-
te restante para constitui¢io do peciilio, em cadernetas de

poupanga, que serd entregue ao condenado quando posto
em liberdade.
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Art. 30. As tarefas executadas como prestagao de servi¢o & comuni-
dade nio serdo remuneradas.

Secao 11
Do Trabalho Interno

Art. 31. O condenado 2 pena privativa de liberdade estd obrigado
ao trabalho na medida de suas aptiddes e capacidade.

Pardgrafo wnico. Para o preso provisério o trabalho nio ¢ obriga-
torio e sé podera ser executado no interior do estabelecimento.

Art. 32. Na atribuicio do trabalho deverio ser levadas em conta a ha-
bilitagio, a condigio pessoal e as necessidades futuras do pre-
s0, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato
q
sem expressdo econdmica, salvo nas regies de turismo.

§ 2° Os maiores de sessenta anos poderdo solicitar ocupagio
adequada 4 sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerao ativi-
dades apropriadas ao seu estado.
p

Art. 33. A jornada normal de trabalbo nfo serd inferior a seis, nem su-
perior a oito horas, com descanso nos domingos e feriados.

Pardgrafo winico. Poderd ser atribuido hordrio especial de tra-
balho aos presos designados para os servigos de conservagio e
manutengio do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho poderd ser gerenciado por fundagio, ou em-
presa publica, com autonomia administrativa, e terd por
objetivo a formacio profissional do condenado.






°§ 1° Nessa hipétese, incumbird 2 entidade gerenciadora pro-
mover e supervisionar a produgio, com critérios e métodos
empresariais, encarregar-se de sua comercializagdo, bem
como suportar despesas, inclusive pagamento de remune-
ragio adequada.

“§ 2° Os governos federal, estadual e municipal poderio celebrar
convénio com a iniciativa privada, para implantagio de ofi-
cinas de trabalho referentes a setores de apoio dos presidios.

Art. 35. Os 6rgios da administragio direta ou indireta da Unifo,
Estados, Territérios, Distrito Federal e dos Municipios ad-
quirirao, com dispensa de concorréncia piblica, os bens ou
produtos do trabalho prisional, sempre que nio for possivel
ou recomendével realizar-se a venda a particulares.

Parigrafo vinico. Todas as importancias arrecadadas com as ven-
das reverterdo em favor da fundagio ou empresa piblica a que
alude o artigo anterior ou, na sua falta, do estabelecimento penal.

Secao II1
Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo serd admissivel para os presos em re-
gime fechado somente em servi¢o ou obras publicas reali-
zados por 6rgios da administragio direta ou indireta, ou
entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a
fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite mdximo do nimero de presos serd de dez por
cento do total de empregados na obra.

§ 2° Caberé ao érgao da administragio, 2 entidade ou & empre-
sa empreiteira a remuneragio desse trabalho.

3 Pardgrafo dnico renumerado para primeiro pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
4 Pardgrafo acrescido pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
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§ 3° A prestagio de trabalho a entidade privada depende do

consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestacio de trabalho externo, a ser autorizada pela dire-
¢do do estabelecimento, dependerd de aptidio, disciplina
e responsabilidade, além do cumprimento minimo de um
sexto de pena.

Pardgrafo dnico. Revogar-se-4 a autorizagio de trabalho exter-
no ao preso que vier a praticar fato definido como crime, for

punido por falta grave, ou tiver comportamento contririo aos
requisitos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV

Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina

Secao I
Dos Deveres

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigagées legais inerentes
ao seu estado, submeter-se &s normas de execugio da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

I - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da
sentenca;

IT — obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa
com quem deva relacionar-se;

I — urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV — conduta oposta aos movimentos individuais ou coleti-
vos de fuga ou de subversio & ordem ou 2 disciplina;

V — execugio do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;
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VI - submissio & san¢io disciplinar imposta;
VII - indenizacio & vitima ou 20s seus sucessores;

VIII - indenizagdo ao Estado, quando possivel, das despesas
realizadas com a sua manutencio, mediante desconto
proporcional da remuneracio do trabalho;

IX — higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;
X — conservagio dos objetos de uso pessoal.

Pardgrafo dnico. Aplica-se ao preso provisério, no que couber,
o disposto neste artigo.

Secao 11
Dos Direitos

Art. 40. Impde-se a todas as autoridades o respeito 2 integridade
fisica e moral dos condenados e dos presos provisérios.

Art. 41. Constituem direitos do preso:
1- alimentaqéo suficiente e vestuario;
II - atribuicio de trabalho e sua remuneracio;
HI — previdéncia social;
IV — constituigio de pecilio;

V - proporcionalidade na distribui¢ao do tempo para o
trabalho, o descanso e a recreacio;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, ar-
tisticas e desportivas anteriores, desde que compativeis
com a execugio da pena;
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VII - assisténcia material, 4 satide, juridica, educacional, so-
cial e religiosa;

VIII - protegio contra qualquer forma de sensacionalismos;
IX — entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X — visita do cdnjuge, da companheira, de parentes ¢ ami-
gos em dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XII - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da
individualizacio da pena;

XIII — audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

X1V — representacio e peticio a qualquer autoridade, em de-
fesa de direito;

XV — contato com o mundo exterior por meio de correspon-
déncia escrita, da leitura e de outros meios de informagio
que nio comprometam a moral e dos bons costumes;

°XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente,

sob pena da responsabilidade da autoridade judicii-
ria competente.

Pardgrafo vnico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV
poderdo ser suspensos ou restringidos mediante ato motivado
do diretor do estabelecimento.

Art. 42, Aplica-se ao preso provisdrio e ao submetido & medida
de seguranca, no que couber, o disposto nesta Segio.

Art. 43. E garantida a liberdade de contratar médico de confian-
¢a pessoal do internado ou do submetido a tratamento

5 Inciso acrescido pela Lei n° 10.713, de 13-8-2003.
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ambulatorial, por scus familiares ou dependentes, a fim
de orientar e acompanhar o tratamento.

Pardgrafo winico. As divergéncias entre 0 médico oficial e o par-
ticular serio resolvidos pelo juiz de execucio.

Secao III
Da Disciplina

Subsecio §
Disposi¢oes Gerais

Art. 44. A disciplina consiste na colaborag¢io com a ordem na obe-
diéncia as determinagbes das autoridades e seus agentes e
no desempenho do trabalho.

Parégrafo tfnico. Estio sujeitos 4 disciplina o condenado 4 pena
privativa de liberdade ou restrita de direitos e o preso provisério.

Art. 45. Nio haverd falta nem san¢io disciplinar sem expressa e an-
terior previsdo legal ou regulamentar.

§ 1° As sangdes ndo poderio colocar ¢ perigo a integridade fisi-
ca e moral do condenado.

§ 2° E vedado o emprego de cela escura.
§ 3° Sao vedadas as sangoes coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da execugio da pena
ou da prisdo, serd cientificado das normas disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execu¢io da pena privativa da li-
berdade, serd exercido pela autoridade administrativa con-
forme as disposicbes regulamentares.






Lei n° 7.210, 11 de julho de 1984

Art. 48. Na execugio das penas restritas de direitos, o poder disci-
plinar ser exercido pela autoridade administrativa a que
estiver sujeito o condenado.

Pardgrafo inico. Nas faltas graves, a autoridade representard ao
juiz da execugdo para os fins dos arts. 118, inciso I, 125, 127,
181, §§ 1°, letra 4, e 2° desta lei.

Subsecao 1
Das Faltas Disciplinares

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e gra-
ves. A legislacio local especificard as leves ¢ médias, bem
assim as respectivas sangoes.

Pardgrafo nico. Pune-se a tentativa com a san¢io correspon-
dente 2 falta consumada.

Art, 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de liber-
dade que:

] — incitar ou participar de movimento para subverter a
ordem ou a disciplina;

I — fugir;

I1I - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender
a integridade fisica de outrem;

IV — provocar acidente de trabalho;
V — descumprir, no regime aberto, as condi¢ées impostas;

VI — inobservar os deveres previstos nos incisos II ¢ V no
art. 39 desta lei;






Lei de Execugdo Penal

SVII — tiver sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefonico,
de ridio ou similar, que permita a comunicagio com
outros presos ou com o ambiente externo.

Pardgrafo vinico. O disposto neste artigo aplica-se no que cou-
ber, ao preso provisério.

Art. 51. Comete falta grave o condenado 2 pena restritiva de direi-
tos que:

I — descumprir, injustificadamente, a restri¢io imposta;

IT - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obri-
gacio imposta;

I1I — inobservar os deveres previstos nos incisos II e V do
art. 39 desta lei.

7Art. 52. A pritica de fato previsto como crime doloso constitui fal-
ta grave e, quando ocasione subversio da ordem ou disci-
plina internas, sujeita o preso provisério, ou condenado,
sem prejuizo da sangio penal, ao regime disciplinar dife-
renciado, com as seguintes caracteristicas:

I — duragio maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejui-
zo de repetigao da sangio por nova falta grave de mesma
espécie, até o limite de um sexto da pena aplicada;

II — recolhimento em cela individual;

III — visitas semanais de duas pessoas, sem contar as crian-
¢as, com duracio de duas horas;

IV — o preso terd direito 2 saida da cela por duas horas dii-
rias para banho de sol.

& Inciso acrescido pela Lei n® 11.466, de 28-3-2007.
7 Artigo com redagao dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
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§ 1° O regime disciplinar diferenciado também poderd abrigar
presos provisdrios ou condenados, nacionais ou estrangei-
ros, que apresentem alto risco para a ordem e a seguranca
do estabelecimento penal ou da sociedade.

§ 2° Estard igualmente sujeito ao regime disciplinar diferenciado
o preso provisério ou o condenado sob o qual recaiam fun-
dadas suspeitas de envolvimento ou participa¢io, a qualquer
titulo, em organizagdes criminosas, quadrilha ou bando.

Subsecao 111
Das Sangées e das Recompensas

Art. 53. Constituem sangbes disciplinares:
I — adverténcia verbal;
IT - repreensio;

II1 — suspensao ou restrigdo de direitos (art. 41, pardgra-
fo tnico);

IV — isolamento na prépria cela, ou em local adequado, nos
estabelecimentos que possuam alojamento coletivo,
observado o disposto no art. 8° desta lei;

®V — inclusio no regime disciplinar diferenciado.

®Art. 54. As sangoes dos incisos [ a IV do art. 53 serdo aplicadas por
ato motivado do diretor do estabelecimento e a do inciso V,
por prévio e fundamentado despacho do juiz competente.

§ 1° A autorizagio para a inclusio do preso em regime discipli-
nar dependerd de requerimento circunstanciado elabora-
do pelo diretor do estabelecimento ou outra autoridade
administrativa.

8 Inciso acrescido pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
? Artigo com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
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§ 2° A decisdo judicial sobre inclusio de preso em regime disci-
plinar serd precedida de manifestagio do Ministério Pablico
e da defesa e prolatada no prazo méximo de quinze dias.

Art. 55. As recompensas tém em vista 0 bom comportamento reco-
nhecido em favor do condenado, de sua colaboracio com
a disciplina e de sua dedicagio ao trabalho.

Art. 56. Sio recompensas:
I - o elogio;
I1 — a concessao de regalias.

Parigrafo tnico. A legislagio local e os regulamentos estabele-
cerdo a natureza e a forma de concessio de regalias.

Subsecio IV
Da Aplica¢io das Sangées

%Art. 57. Na aplicagio das sangées disciplinares, levar-se-io em
conta a natureza, 0s motivos, as circunstancias e as conse-
qiiéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso e seu tem-
po de prisao.

Pardgrafo tdnico. Nas faltas graves, aplicam-se as sangées pre-
vistas nos incisos IIl a V do art. 53 desta lei.

YArt. 58. O isolamento, a suspensio e a restri¢io de direitos nio po-
derio exceder a trinta dias, ressalvada a hipétese do regime
disciplinar diferenciado.

Pardgrafo unico. O isolamento serd sempre comunicado ao
juiz da execucio.

10 Artigo com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
"' Caput com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.







Lei n° 7.210, 11 de julho de 1984

Subsecio V
Do Procedimento Disciplinar

Art, 59. Praticada a falta disciplinar, deverd ser instaurado o proce-

dimento para sua apuracio, conforme regulamento, asse-
purag
gurado o direito de defesa.

Parédgrafo dnico. A decisio serd motivada.
"2Art. 60. A autoridade administrativa poder4 decretar o isolamento
preventivo do faltoso pelo prazo de até dez dias. A inclusio
do preso no regime disciplinar diferenciado, no interesse

da disciplina e da averiguagio do fato, dependerd de des-
pacho do juiz competente.

Pardgrafo vinico. O tempo de isolamento ou inclusdo preventi-
va no regime disciplinar diferenciado serd computado no perio-
do de cumprimento da sangio disciplinar.

TITULO 11
DOS ORGAOS DA EXECUCAO PENAL

CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais

Art. 61. Sio érgdos da execugdo penal:
I - 0 Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria;
I1 - o Juizo da Execugio;

III — o Ministério Pablico;

12 Artigo com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003
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IV — o0 Conselho Penitencisrio;

V — os Departamentos Penitencidrios;

VI — o Patronato;

VII — o Conselho da Comunidade.

CAPITULO 11

Do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

Art. 62.

Art. 63.

O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria,
com sede na capital da Republica, é subordinado ao Mi-
nistério da Justica.

O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria
serd integrado por treze membros designados através de
ato do Ministério da Justica, dentre professores e profissio-
nais da 4rea do Direito Penal, Processual Penal, Penitenci-
drio e ciéncias correlatas, bem como por representantes da
comunidade e dos ministérios da 4rea social.

Pardgrafo tnico. O mandato dos membros do Conselho ter4
duragio de dois anos, renovado um tergo em cada ano.

Art. 64. Ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencia-

ria, no exercicio de suas atividades, em 4mbito federal ou
estadual, incumbe:

I — propor diretrizes da politica criminal quanto a preven-
¢do do delito, administracio da justica criminal e exe-
cugio das penas e das medidas de seguranga;

II — contribuir na elaboragio de planos nacionais de desen-

volvimento, sugerindo as metas e prioridades da politi-
ca criminal e penitencidria;
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IIT - promover a avaliacdo periddica do sistema criminal
para a sua adequagio as necessidades do pais;

IV — estimular e promover a pesquisa criminolégica;

V — elaborar programa nacional penitencidrio de formagio
e aperfeicoamento do servidor;

VI — estabelecer regras sobre a arquitetura e construgio de
estabelecimentos penais e casas de albergados;

VII — estabelecer os critérios para a elaboracao da estatisti-
ca criminal;

VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais,
bem assim informar-se, mediante relatérios do Conse-
lho Penitencidrio, requisigdes, visitas ou outros meios,
acerca do desenvolvimento da execugdo penal nos Es-
tados, Territérios e Distrito Federal, propondo as auto-
ridades dela incumbida as medidas necessirias ao seu
aprimoramento;

IX — representar ao juiz da execug¢do ou 2 autoridade admi-
nistrativa para instauragio de sindicincia ou procedi-
mento administrativo, em caso de violacio das normas
referentes 2 execu¢io penal;

X — representar 2 autoridade competente para a interdigio,
no todo ou em parte, de estabelecimento penal.

CAPITULO 111

Do Juizo da Execucio

Art. 65. A execugio penal competird ao juiz indicado na lei local de
organiza¢io judicidria e, na sua auséncia, ao da sentenga.

Art. 66. Compete a0 juiz da execugio:
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I — aplicar aos casos julgados lei posterior que de qualquer
modo favorecer o condenado;

IT — declarar extinta a punibilidade;

1T — decidir sobre:

a)

soma ou unificagic de penas;

b) Progressao ou regressao nos regimes;

<)
d)
e)
£)

detragio e remicio da pena;
suspensio condicional da pena;
livramento condicional;

incidentes da execugio;

IV — autorizar saidas tempordrias;

V — determinar:

a)

b)

c)

¢)
£)

g)

a forma de cumprimento da pena restritiva de di-
reitos e fiscalizar sua execugao;

a conversio da pena restritiva de direitos e de mul-
ta em privativa de liberdade;

a conversao da pena privativa de liberdade em res-
tritiva de direitos;

a aplicagao da medida de seguranca, bem como a
substitui¢do da pera por medida de seguranca;

a revogacgao da medida de seguranca;

a desinternagio e o restabelecimento da situa-
¢a0 anterior;

o cumprimento de pena ou medida de seguranca
em outra Comarca;
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h) a remocido do condenado na hipétese prevista no
§ 1° do art. 86 desta lei;

VI — zelar pelo correto cumprimento da pena e da medida
de seguranga;

VII - inspecionar, mensalmente, os estabelecimentos penais,
tomando providéncias para o adequado funcionamen-
to e promovendo, quando for o caso, a apuragio de
responsabilidade;

VIII — interditar, no todo ou em parte, estabelecimento penal
que estiver funcionando em condigoes inadequadas ou
com infringéncia aos dispositivos desta lei;

IX -- compor ¢ instalar o Conselho da Comunidade;

X — emitir anualmente atestado de pena a cumprir.

CAPITULO IV

Do Ministério Pablico

Art, 67. O Ministério Piblico fiscalizard a execucao da pena e da
medida de seguranga, oficiando no processo executivo e
nos incidentes da execugio.

Art. 68. Incumbe, ainda, ao Ministério Pidblico;

I - fiscalizar a regularidade formal das guias de recolhi-
mento e de internamento;

II — requerer;

a) todas as providéncias necessirias ao desenvolvi-
mento do processo executivo;

' Inciso acrescido pela Lei n° 10.713, de 13-8-2003.
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b) a instauragio dos incidentes de excesso ou desvio
de execugio;

¢) a aplicagdo de medida de seguranga, bem como a
substitui¢io da pena por medida de seguranga;

d) arevogacio da medida de seguranca;

e) aconversio de penas, a progressio ou regressao nos
regimes e a revogagio da suspensio condicional da
pena e do livramento condicional;

f) a internacio, a desinternacio e o restabelecimento
da situac¢io anterior;

III ~ interpor recursos de decisées proferidas pela autorida-
de judicidria, durante a execugio.

Pardgrafo dnico. O 6rgio do Ministério Pablico visitard men-
salmente os estabelecimentos penais, registrando a sua presenga
em livro préprio.

CAPITULOV

Do Conselho Penitencidrio

Art. 69. O Conselho Penitencidrio é érgio consultivo e fiscalizador
da execugio da pena.

§ 1° O Conselho serd integrado por membros nomeados pelo
governador do Estado, do Distrito Federal e dos Territ4-
rios, dentre professores ¢ profissionais da 4rea do Direito
Penal, Processual Penal, Penitencidrio e ciéncias correlatas,
bem como por representantes da comunidade. A legislagio
federal e estadual regulard o seu funcionamento.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Penitencidrio terd
a duragio de quatro anos.
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Art. 70. Incumbe ao Conselho Penitencidrio:

"] — Emitir parecer sobre indulto ¢ comutagio de pena, ex-
cetuada a hipérese de pedido de indulto com base no
estado de satde do preso;

II — inspecionar os estabelecimentos ¢ servigos penais;

III — apresentar, no primeiro trimestre de cada ano, ao Con-
selho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria,
relatério dos trabalhos =fetuados no exercicio anterior;

IV — supervisionar os patronatos, bem como assisténcia
dos egressos.

CAPITULO VI

Dos Departamentos Penitencidrios

Secio I
Do Departamento Penitencidrio Nacional

Art. 71. O Departamento Penitencidrio Nacional, subordinado ao
Ministério da Justiga, é 6rgio executivo da Politica Peniten-
cidria Nacional e de apoio administrativo e financeiro do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria.

Art. 72. Sio atribuigoes do Departamento Penitencidrio Nacional:

I — acompanhar a fiel aplicagio das normas de execugio
penal em todo o territério nacional;

IT - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabeleci-
mentos e servigos penais;

“ Inciso com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1-12-2003.
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III — assistir tecnicamente as unidades federativas na im-

plementagio dos principios ¢ regras estabelecidos
nesta lei;

IV — colaborar com as unidades federativas, mediante con-
vénios, na implantacio de estabelecimentos e servi-
¢Os penais;

V — colaborar com as unidades federativas para a realizagao
de cursos de formagio de pessoal penitencidrio e de en-
sino profissionalizante do condenado ¢ do internado;

3V1 — estabelecer, mediante convénios com as unidades fe-
derativas, o cadastro nacional das vagas existentes em
estabelecimentos locais destinadas ao cumprimento de
penas privativas de liberdade aplicadas pela justica de
outra unidade federativa, em especial para presos sujei-
tos a regime disciplinar.

Pardgrafo Gnico. Incumbe também ao Departamento a coor-

denagio e supervisio dos estabelecimentos penais e de interna-
mento federais.

Sec¢ao 11
Do Departamento Penitencidrio Local

Art. 73. Alegislagio local poderd criar Departamento Penitencidrio

ou 6rgio similar, com as atribuigées que estabelecer.

Art. 74. O Departamento Penitencidrio local, ou érgio similar,
tem por finalidade supervisionar e coordenar os estabeleci-
mentos penais da unidade da Federagdo a que pertencer.

'* Inciso acrescido pela Lei n® 10.792, de 1-12-2003.
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Sec¢ao III
Da Diregio e do Pessoal dos Estabelecimentos Penais

Art. 75. O ocupante do cargo de diretor de estabelecimento deverd
satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de nivel superior de Direito,
ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou
Servicos Sociais;

II — possuir experiéncia administrativa na drea;

III - ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o de-
sempenho da funcéo.

Pardgrafo dnico. O diretor deverd residir no estabelecimento,
ou nas proximidades, e dedicard tempo integral 4 sua fungio.

Art. 76. O Quadro do Pessoal Penitencidrio serd organizado em di-
ferentes categorias funcionais, segundo as necessidades do
servigo, com especificacao de atribuicdes relativas as fun-
¢oes de direcdo, chefia e assessoramento do estabelecimen-
to e as demais funcées.

Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, especializado, de ins-
trugio técnica e de vigilancia atenderd a vocagio, prepara-
¢do profissional e antecedentes pessoais do candidato.

§ 1° O ingresso do pessoal penitencidrio, bem como a progres-
sdo ou a ascencio funcional dependerio de cursos especifi-
cos de formagio, procedendo-se 4 reciclagem periédica dos
servidores em exercicio.

§ 2° No estabelecimento para mulheres somente se permitird
o trabalho de pessoal do sexo feminino, salvo quando se
tratar de pessoal técnico especializado.
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CAPITULOQ VII

Do Patronato

Art. 78. O Patronato publico ou particular destina-se a prestar as-
sisténcia ao albergados e aos egressos (art. 26).

Art. 79. Incumbe também ao Patronato:
I — orientar os condenados a pena restritiva de direitos;

IT - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacio de ser-
vico 2 comunidade e de limitacio de fim de semana;

I1I - colaborar na fiscalizagio do cumprimento das condi-
¢oes da suspensio e do liviamento condicional.

CAPITULO VIII
Do Conselho da Comunidade

Art. 80. Haverd, em cada Comarca, um Conselho da Comunida-
de, composto, no minimo, por um representante de asso-
ciagio comercial ou industrial, um advogado indicado pela
Se¢ao da Ordem dos Advogados do Brasil e um assistente
social escolhido pela Delegacia Seccional do Conselho Na-
cional de Assistentes Sociais.

Paragrafo dinico. Na falta da representacao prevista neste arti-
go, ficard a critério do juiz da execugio a escolha dos integran-
tes do Conselho.

Art. 81. Incumbe ao Conselho da Comunidade:

I — visitar, pelo menos mensalmente, os estabelecimentos
penais existentes na Comarca;

IT — entrevistar presos;
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III — apresentar relatérios mensais ao juiz da execugio e ao
Conselho Penitencidrio;

IV — diligenciar a obtengdo de recursos materiais e humanos
para melhor assisténcia ao preso ou internado, em hat-
monia com a diregio do estabelecimento.

TITULO IV
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

CAPITULOI

Disposicoes Gerais

Art. 82. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado,
ao submetido 4 medida de seguranca, ao preso provisério
e a0 egresso.

'°§ 1° A mulher e o maior de sessenta anos, separadamente, se-
rdo recolhidos a estabelecimento préprio e adequado 4 sua
condigio pessoal.

§ 2° O mesmo conjunto arquitetdnico poderd abrigar estabe-
lecimentos de destinagao diversa desde que devidamen-
te isolados.

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, deverd
contar em suas dependéncias com 4reas ¢ servigos destina-
dos a dar assisténcia, educagio, trabalho, recreacio e prati-
ca esportiva.

§ 1° Haverd instalagio destinada a estdgio de estudantes univer-
sitarios.

!¢ Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 9.460, de 4-6-1997.
17 Pardgrafo tinico renumerado para primeiro pela Lei n° 9.046, de 18-5-1995.
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'8§ 2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres serdo
dotados de bergdrio, onde as condenadas possam amamentar
seus filhos.

Art. 84. O preso provisério ficard separado do condenado por sen-
tenga transitada em julgado.

§ 1° O preso primdrio cumprird pena em Segdo distinta daque-
la reservada para os reincidentes.

§ 2° O preso que, a0 tempo do fato, era funciondrio da Adminis-
tragio da Justica Criminal ficard em dependéncia separada.

Art. 85. O estabelecimento penal deverd ter lotagdo compativel
com a sua estrutura e ﬁnalidade.

Pardgrafo dnico. O Conselho Nacional de Politica Criminal
e Penitencidria determinard o limite mdximo de capacidade do
estabelecimento, atendendo a sua natureza e peculiaridades.

Art. 86. As penas privativas de liberdade aplicadas pela Justiga de
uma unidade federativa podem ser executadas em outra
unidade, em estabelecimento local ou da Uniio.

17§ 1° A Unio Federal poderd construir estabelecimento penal
em local distante da condenagio para recolher os conde-
nados, quando a medida se justifique no interesse da segu-
ranga publica ou do préprio condenado.

§ 2° Conforme a natureza do estabelecimento, nele poderio
trabalhar os liberados ou egressos que se dediquem a obras
publicas ou a0 aproveitamento de terras ociosas.

0§ 3° Caberd ao juiz competente, a requerimento da autoridade
administrativa definir o estabelecimento prisional adequa-

'# Parsgrafo acrescido peia Lei n° 9.046, de 18-5-1995.
¥ Pardgrafo com redagio dada pela Lei n° 10.792, de 1°-12-2003.
% Pardgrafo acrescido pefa Lei n° 10.792, de 1°-12-2003.
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do para abrigar o preso provisério ou condenado, em aten-
¢4o a0 regime e aos requisitos estabelecidos.

CAPITULO I

Da Penitencidria

Art. 87. A Penitencidria destina-se ao condenado a pena de reclu-
s30, em regime fechado.

21Par4grafo dnico. A Unido Federal, os Estados, o Distrito Fe-
deral e os Territérios poderdo construir penitencidrias destina-
das, exclusivamente, aos presos provisérios e condenados que
estejam em regime fechado, sujeitos ao regime disciplinar dife-
renciado, nos termos do art. 52 desta lei.

Art. 88. O condenado seri alojado em cela individual que conterd
dormitério, aparelho sanitério e lavatério.

Pardgrafo dnico. Sio requisitos bésicos da unidade celular:

a) salubridade do ambiente pela concorréncia dos
fatores de aeracdo, insolacdo e condicionamento
térmico adequado 4 existéncia humana;

b) 4rea minima de seis metros quadrados.

Art. 89. Além dos requisitos referidos no artigo anterior, a peniten-
cidria de mulheres poderd ser dotada de secdo para gestante
e parturiente e de creche com a finalidade de assistir ao
menor desamparado cuja responsdvel esteja presa.

Art. 90. A penitencidria de homens serd construida em local afastado
do centro urbano a distincia que nio restrinja a visitagio.

! Pardgrafo unico acrescido pela Lei n° 10.792, de 1°-12-2003.
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CAPITULO 11

Da Colénia Agricola, Industrial ou Similar

Art. 91. A Coldnia Agricola, Industrial ou similar destina-se ao
cumprimento da pena em regime semi-aberto.

Art. 92. O condenado poderd ser alojado em compartimento cole-

tivo, observados os requisitos da letra 2 do pardgrafo tnico
do art. 88 desta lei.

Pardgrafo dnico. Sio também requisitos basicos das dependén-
cias coletivas:

a) aselegio adequada dos presos;

b) o limite de capacidade maxima que atenda os obje-
tivos de individualizacio da pena.

CAPITULO IV
Da Casa do Albergado

Art. 93. A Casa do Albergado destina-se a0 cumprimento de pena
privativa de liberdade, em regime aberto, e da pena de li-
mitagio de fim de semana.

Art. 94. O prédio deverd situar-se em centro urbano, separado dos
demais estabelecimentos, e caracterizar-se pela auséncia de
obstdculos fisicos contra a fuga.

Art, 95. Em cada regido haverd pelo menos uma Casa do Alberga-
do, a qual deverd conter, aiém dos aposentos para acomo-
dar os presos, local adequado para cursos e palestras.

Paragrafo unico. O estabelecimento terd instalagbes para os
servicos de fiscalizagdo ¢ orientagio dos condenados.
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CAPITULOV
Do Centro de Observacio

Art. 96. No Centro de Observagio realizar-se-40 os exames gerais
e o criminolégico, cujos resultados serdo encaminhados 2
Comissio Técnica de Classificagio.

Pardgrafo dnico. No Centro poderdo ser realizadas pesqui-
sas criminolégicas.

Art. 97. O Centro de Observagio serd instalado em unidade autd-
noma ou em anexo a estabelecimento penal.

Art. 98. Os exames poderio ser realizados pela Comissao Técnica
de Classificagio, na falta do Centro de Observagio.

CAPITULO VI

Do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico

Art. 99. O Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico desti-
na-se aos inimputiveis e semi-imputdveis referidos no art.
26 e seu parigrafo tnico do Cédigo Penal.

Parigrafo tnico. Aplica-se ao Hospital, no que couber, o dis-
posto no paragrafo tnico do art. 88 desta lei.

Art. 100. O exame psiquidtrico e os demais exames necessdrios 2o
tratamento sio obrigatérios para todos os internados.

Art. 101. O tratamento ambulatorial, previsto no art. 97, segunda
parte, do Cédigo Penal, ser4 realizado no Hospital de Cus-
todia e Tratamento Psiquidtrico ou em outro local com
dependéncia médica adequada.
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CAPITULO VII
Da Cadeia Piblica

Art. 102. A Cadeia Ptblica destina-se ao recolhimento de pre-
s0s provisorios.

Art. 103. Cada Comarca terd, pelo menos, uma Cadeia Piblica a
fim de resguardar o interesse da Administragio da Justica
Criminal e a permanéncia do preso em local préximo ao
seu meio social e familiar.

Art. 104. O estabelecimento de que trata este capitulo serd instalado
préximo de centro urbano, observando-se na construgio
as exigéncias minimas referidas no art. 88 e seu pardgrafo
tGnico desta lei.

TITULOV
DA EXECUCAO DAS PENAS EM ESPECIE

CAPITULO I
Das Penas Privativas de Liberdade

Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 105. Transitando em julgado a sentenga que aplicar pena pri-
vativa de liberdade, se o réu estiver ou vier a ser preso, o

juiz ordenari a expedicio de guia de recolhimento para
a execucio.

Art. 106. A guia de recolhimento, extraida pelo escrivao, que a ru-
bricard em todas as folhas e a assinard com o juiz, serd
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remetida 3 autoridade administrativa incumbida da execu-
¢d0 e contera:

I — 0 nome do condenado;

IT — a sua qualificagdo civil e o nimero do registro geral no
érgao oficial de identificacio;

III - o inteiro teor da dentincia e da sentenga condenatoria,
bem como certidio do transito em julgado;

IV — a informagio sobre os antecedentes e o grau de instrugo;

V — A data da terminagio da pena;

VI — outras pecas do processo reputadas indispensdveis ao
adequado tratamento penitencidrio.

§ 1° Ao Ministério Publico se dard ciéncia da guia de recothimento.

§ 2° A guia de recolhimento serd retificada sempre que sobre-
vier modificagio quanto ao inicio da execugio ou ao tem-
po de duracio da pena.

§ 3° Se o condenado, 2o tempo do fato, era funciondrio da Ad-
ministragio da Justica Criminal, far-se-4, na guia, mengio
dessa circunstincia, para fins do disposto no § 2° do art. 84
desta lei.

Art. 167. Ninguém serd recolhido, para cumprimento de pena pri-
vativa de liberdade, sem a guia expedida pela autorida-
de judicidria.

§ 1° A autoridade administrativa incumbida da execucio passa-
rd recibo da guia de recolhimento, para junté-la aos autos
do processo, e dard ciéncia dos seus termos ao condenado.

§ 2° As guias de recolhimento serdo registrados em livro es-
pecial, segundo a ordem cronoldgica do recebimento, e
anexadas ao prontudrio do condenado, aditando-se, no
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Art. 108.

Art. 109.

Art. 110.

Art. 111,

curso da execugio, o cilculo das remicdes e de outras re-
tificagbes posteriores.

O condenado a quem sobrevier doenga mental serd inter-
nado em Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.

Cumprida ou extinta a pena, o condenado serd posto em
liberdade, mediante alvard do juiz se por outro motivo nio
estiver preso.

Secio II
Dos Regimes

O juiz, na sentenca, estabelecerd o regime no qual o con-
denado iniciard o cumprimento da pena privativa de liber-

dade, observado o disposto no art. 33 e seus pardgrafos do
Cédigo Penal.

Quando houver condenagio por mais de um crime, no
mesmo processo ou em processos distintos a determina-
¢do do regime de cumprimento seré feita pelo resultado
da soma ou unificagio das penas, observada, quando for o
caso, a detragdo ou remicio.

Pardgrafo dnico. Sobrevindo condenagio no curso da execu-
¢io, somar-se-d pena ao restante da que estd sendo cumprida,
para determinagio do regime.

22Art. 112. A pena privativa de liberdade serd executada em forma

progressiva com a transferéncia para regime menos rigo-
roso, a ser determinada pelo juiz, quando o preso tiver
cumprido a0 menos um sexto da pena no regime anterior
¢ ostentar bom comportamento carcerdrio, comprovado

2 Artigo com redacio dada pela Lei n° 10.792, de 1°-12-2003.
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pelo diretor do estabelecimento, respeitadas as normas
que vedam a progressio.

1° A decisio serd sempre motivada e precedida de manifesta-
p p
¢do do Ministério Piblico = do defensor.

§ 2° Idéntico procedimento serd adotado na concessao de livra-
mento condicional, indulto e comutagio de penas, respei-
tados os prazos previstos nas normas vigentes.

Art. 113. O ingresso do condenado em regime aberto supde a aceitagio
de seu programa e das condi¢ées impostas pelo juiz.

Art. 114. Somente poderi ingressar no regime aberto o condenado que:

I — estiver trabalhando ou comprovar a possibilidade de
faz¢-lo imediatamente;

IT — apresentar, pelos seus antecedentes ou pelo resultado
dos exames a que foi submetido, fundados indicios de
que ird ajustar-se, com autodisciplina e senso de res-
ponsabilidade, ao novo regime.

Parégrafo tinico. Poderio ser dispensadas do trabalho as pesso-
as referidas no art. 117 desta lei.

Art. 115. O Juiz poderd estabelecer condigbes especiais para a conces-

s3o de regime aberto, sem prejuizo das seguintes condi¢des
gerais e obrigatérias:

I - permanecer no local que for designado, durante o re-
pouso e nos dias de folga;

IT — sair para o trabalho e retornar, nos hordrios fixados;

III — n3o se ausentar da cidade onde reside, sem autoriza-
¢ao judicial;
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IV — Comparecer a juizo, para informar e justificar as suas
atividades, quando for determinado.

Art. 116. O juiz poderd modificar as condigbes estabelecidadas de
oficio, a requerimento do Ministério Publico, da autorida-
de administrativa ou do condenado, desde que as circuns-
tAncias assim o recomendem.

Art. 117. Somente se admitird o recclhimento do beneficidrio de re-
gime aberto em residéncia particular quando se tratar de:

1 — condenado maior de setenta anos;
IT - condenado acometido de doenga grave;
Il — condenada com filho menor ou deficiente fisico ou mental;
IV — condenada gestante.

Art. 118. A execugio da pena privativa de liberdade ficard sujeita 2
forma regressiva, com a transferéncia para qualquer dos
regimes mais rigorosos, quando o condenado:

I — praticar fato definido como crime doloso ou falta grave;

IT - sofrer condenacio, por crime anterior, cuja pena, so-
mada ao restante da pena em execugio, torne incabivel
o regime (art. 111).

§ 1° O condenado serd transferido do regime aberto se, além
das hipéteses referidas nos incisos anteriores, frustrar os

fins da execucio ou nio pagar, podendo, a multa cumula-
tivamente imposta.

§ 2° Nas hipéteses do inciso I e do pardgrafo anterior, deverd
ser ouvido previamente o condenado.

Art. 119. A legislagio local poderd estabelecer normas complemen-
tares para o cumprimento da pena privativa de liberdade

em regime aberto (art. 36, § 1°, do Cédigo Penal).







Lei n° 7.210, 11 de julho de 1984

Segdo III
Das Autorizagées de Saida

Subsecio !
Da Permissio de Saida

Art. 120. Os condenados que cumprem pena em regime fechado ou
semi-aberto ¢ os presos provisérios poderdo obter permis-
sdo para sair do estabelecimento, mediante escolta, quan-
do ocorrer um dos seguintes fatos:

I - falecimento ou doenga grave do cdnjuge, companhei-
ra, ascendente, descendente ou irmao;

P11 — necessidade de tratamento médico (pardgrafo tnico do
art. 14).

Paragrafo dnico. A permissio de saida serd concedida pelo di-
retor do estabelecimento onde se encontra o preso.

Art. 121. A permanéncia do preso fora do estabelecimento terd a
duragio neccesséria 4 finalidade da saida.

Subsecio 11
Da Saida Temporiria

Art. 122. Os condenados que cumprem pena em regime semi-aber-
to poderio obter autorizagio para saida temporéria do es-
tabelecimento, sem vigildncia direta, nos seguintes casos:

I - visita & familia;

II - freqiiéncia a curso supletivo profissionalizante, bem
como de instrugio do segundo grau ou superior na
Comarca do Juizo da Execucio;

2 Inciso prejudicado devido ao veto ao pardgrafo tnico do art. 14.
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HI — participagio em atividades que concorram para o re-
torno ao convivio social.

Art. 123. A autorizagio serd concedida por ato motivado do juiz
da execucgio, ouvidos o Ministério Piblico e a admi-
nistragdo penitencidria, ¢ dependerd da satisfacio dos
seguintes requisitos:

I — comportamento adequado;

II — cumprimento minimo de um sexto da pena, se o con-
denado for primdrio, € um quarto, se reincidente;

II - compatibilidade do beneficio com os objetos da pena.

Art. 124. A autorizagio serd concedida por prazo nio superior a sete

dias, podendo ser renovada por mais quatro vezes duran-
te 0 ano.

Pardgrafo tinico. Quando se tratar de freqiiéncia a curso pro-
fissionalizante, de instrugio de segundo grau ou superior, o
tempo de saida serd o necessério para o cuamprimento das ati-
vidades discentes.

Art. 125. O beneficio serd automaticamente revogado quando o
condenado praticar fato definido como crime doloso, for
punido por falta grave, desatender as condigées impostas

na autorizagio ou revelar baixo grau de aproveitamento
do curso.

Pardgrafo @nico. A recuperagio do direito 2 saida temporaria
dependerd da absolvi¢io no processo penal do cancelamento

da punigio disciplinar ou da demonstragio do merecimento
do condenado. '
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Sec¢io IV
Da Remicéo

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou

semi-aberto poderd remir, pelo trabalho, parte do tempo
de execucdo da pena.

§ 1° A contagem do tempo para o fim deste artigo sera feita a
razio de um dia de pena por trés de trabalho.

§2° O preso impossibilitado de prosseguir no trabalho, por

acidente, continuarg a beneficiar-se com a remigio.

§ 3° A remissio serd declarada pelo juiz da execugio, ouvido o
Ministério Puablico.

Art. 127. O condenado que for punido por falta grave perderd o
direito a0 tempo remido, comecando o novo periodo a
partir da data da infragio disciplinar.

Art. 128. O tempo remido serd compurado para a concessio de li-
vramento condicional e indulto.

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhard mensalmente ao
Juizo da Execucio cdpia do registro de todos os condena-
dos que estejam trabalhando e dos dias de trabalho de cada

um deles.

Pardgrafo dnico. Ao condenado dar-se-4 relagdo de seus dias
remidos.

Art. 130. Constitui o crime do art. 299 do Cédigo Penal declarar ou
atestar falsamente prestacio de servigo para fim de instruir
pedido de remigéo.
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Secao V
Do Livramento Condicional

Art. 131. O livramento condicional poderi ser concedido pelo juiz
da execugio, presente os requisitos do art. 83, inciso e pa-
rigrafo tinico, do Cédigo Penal, ouvidos o Ministério Pa-
blico e o Conselho Penitencidrio.

Art. 132. Deferido o pedido, o juiz especificard as condi¢bes a que

fica subordinado o livramento.

§ 1° Serdo sempre impostas a0 liberado condicional as obriga-
¢Oes seguintes:

a) obter ocupagio licita, dentro de prazo razodvel se
for apto para o trabalho;

b) comunicar periodicamente a0 juiz sua ocupagio;

c) nio mudar do territério da Comarca do Juizo da
Execugio, sem prévia autorizagio deste.

§ 2° Poderio ainda ser impostas ao liberado condicional, entre
outras obrigagoes, as seguintes:

a) nio mudar de residéncia sem comunicagio ao juiz
e 2 autoridade incumbida da observagio cautelar e
de protecio;

b) recolher-se A habitagio em hora fixada;
¢) nio freqiientar determinados lugares.

Art. 133. Se for permitido ao liberado residir fora da Comarca do
Juizo da Execugio, remeter-se-4 c6pia da sentenca do li-
vramento ao juizo do lugar para onde se houver transfe-
rido e 2 autoridade incumbida da observacio cautelar e
de protecio.
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Art. 134. O liberado serd advertido da obrigacio de apresentar-se
imediatamente 2s autoridades referidas no artigo anterior.

Art. 135. Reformada a sentenca denegatéria do livramento, os

autos baixario do Juizo da Execucio, para as providén-
cias cabiveis.

Art. 136. Concedido o beneficio, serd expedida a carta de liviamen-
to com a cdpia integral da senten¢a em duas vias, reme-
tendo-se uma 2 autoridade administrativa incumbida da
execucio e outra ao Conselho.

Art. 137. A ceriménia do livramento condicional ser realizada sole-
nemente no dia marcado pelo presidente do Conselho Pe-
nitencidrio, no estabelecimento onde estd sendo cumprida
a pena, observando-se o seguinte:

I - a sentenga serd lida ao liberando, na presenca dos de-
mais condenados, pelo presidente do Conselho Peni-
tencidrio ou membro por ele designado, ou, na falta,
pelo juiz;

IT-a autoridade administrativa chamard a atencio do
liberando para as condigbes impostas na sentenga
de livramento;

III - o liberando declarar4 se aceita as condigoes.

§ 1° De tudo, em livro préprio, serd lavrado termo subscrito
por quem presidir a ceriménia e pelo liberando, ou alguém
a seu rogo, se no souber ou nio puder escrever.

§ 2° Copia desse termo deverd ser remetida ao juiz da execugio.

Art, 138. Ao sair o liberado do estabelecimento penal, ser-lhe-4 en-
tregue, além do saldo de seu pecilio e do que lhe perten-
cer, uma caderneta, que exibird 4 autoridade judicidria ou
administrativa, sempre que lhe for exigida.
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§ 1° A caderneta contera:
a) a identificagao do liberado;
b) o texto impresso do presente capitulo;
¢) as condi¢Bes impostas.

§ 2° Na falta de caderneta, sers entregue ao liberado um salvo-
conduto, em que constem as condigbes do livramento, po-
dendo substituir-se a ficha de identificagio ou o seu retrato
pela descricao dos sinais que possam identifici-lo.

§ 3° Na caderneta ¢ no salvo-conduto deverd haver espago para

consignar-se o cumprimento das condigoes referidas no
art. 132 desta lei.

Art. 139. A observagio cautelar e a protegio realizadas por servigo
social penitencidrio Patronato ou Conselho da Comuni-

dade terdo a finalidade de:

I — fazer observar o cumprimento das condigoes especifi-
cadas na sentenga concessiva do beneficio;

IT - proteger o beneficidrio, orientando-o0 na execugio de
suas obrigac6es e auxiliando-se na obtengio de ativida-
de laborativa.

Paragrafo dnico. A entidade encarregada da observagio caute-
lar e da protegdo do liberado apresentard relatério ao Conselho

Penitencidrio, para efeito da representagio prevista nos arts. 143
e 144 desta lei.

Art. 140. A revogagio do livramento condicional dar-se-4 nas hipé-
teses previstas nos arts. 86 ¢ 87 do Cédigo Penal.

Parigrafo tinico. Mantido o livramento condicional, na hip4te-
se da revogagio facultativa, o juiz dever4 advertir o liberado ou
agravar as condigées.
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Art. 144,
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Art. 146.
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Se a revogagio for motivada por infragio penal anterior
a vigéncia do livramento, computar-se-4 como tempo de
cumprimento da pena o periodo de prova, sendo permiti-
da, para a concessio de novo livramento, a soma do tempo
das duas penas.

No caso de revogacao por outro motivo, nio se compu-
tard na pena o tempo em que esteve solto o liberado, e
tampouco se concederd, em relagio & mesma pena, no-
vo livramento.

A revogagio serd decretada a requerimento do Ministério
Publico, mediante representagio do Conselho Penitencis-
rio, ou, de oficio, pelo juiz, ouvido o liberado.

O juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico,
ou mediante representagic do Conselho Penitencidrio, ¢
ouvido o liberado, poderd modificar as condigées especifi-
cadas na sentenga, devendo o respectivo ato decisério ser
lido ao liberado por uma das autoridades ou funciondrio
indicados no inciso I do art. 137 desta lei, observado o
disposto nos incisos II € III ¢ §§ 1° e 2° do mesmo artigo.

Praticada pelo liberado outra infragio penal, o juiz poderd
ordenar a sua prisio, ouvidos o Conselho Penitencidrio e
o Ministério Publico, suspendendo o curso do livramento
condicional, cuja revogacio, entretanto, ficard dependen-

do da decisio final.

O juiz, de oficio, a requerimento do interessado, do Mi-
nistério Pablico ou mediante representagio do Conselho
Penitencidrio, julgard extinta a pena privativa de liberdade,
se expirar o prazo do livramento sem revogagio.

;/C v ‘e",
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Art. 147.

Art. 148.

Art. 149.

CAPITULO II
Das Penas Restritivas de Direitos

Secao I
Disposicoes Gerais

Transitada em julgado a sentenca que aplicou a pena res-
tritiva de direitos, o juiz da execugio, de oficio ou a re-
querimento do Ministério Piblico, promovera a execugio,
podendo, para tanto, requisitar, quando necessario, a cola-
boragio de entidades piiblicas ou solicitd-la a particulares.

Em qualquer fase da execugio, poderd o juiz, motivada-
mente, alterar a forma de cumprimento das penas de pres-
tacio de servicos 2 comunidade e de limitagio de fim de
semana, ajustando-as as condigdes pessoais do condenado
e As caracteristicas do estabelecimento, da entidade ou do
programa comunitdrio ou estatal.

Se¢ao II
Da Prestagio de Servigos & Comunidade

Caber ao juiz da execugao:

I — designar a entidade ou programa comunitério ou esta-
tal, devidamente credenciado ou convencionado, junto
ao qual o condenado deverd trabalhar gratuitamente,
de acordo com as suas aptiddes;

IT — determinar a intimag4o do condenado, cientificando-
o da entidade, dias e horario em que deverd cumprir
a pena;

I1I — aJterar a forma de execugdo, a fim de ajusti-la 4s modi-

ficagbes ocorridas na jornada de trabatho.
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§ 1° O trabalho terd a duragio de oito horas semanais e serd re-
alizado aos sibados, domingos e feriados, ou em dias dteis,
de modo a nio prejudicar a jornada normal de trabalho,
nos hordrios estabelecidos pelo juiz.

§ 2° A execugio terd inicio a partir da data do primeiro compa-
recimento.

Art. 150. A entidade beneficiada com a prestacio de servigos enca-
minhard mensalmente, ao juiz da execugio, relatério cir-
cunstanciado das atividades do condenado, bem como,

a qualquer tempo, comunicagio sobre auséncia ou fal-
ta disciplinar.

Secao 111

Da Limitacio de Fim de Semana

Art. 151. Caberd ao juiz da execugdo determinar a intimagio do
condenado, cientificando-o do local, dias e hordrio em que
deve cumprir a pena.

Pardgrafo dnico. A execugio terd inicio a partir da data do pri-
meiro comparecimento.

Art. 152. Poderdo ser ministrados ao condenado, durante o tempo

de permanéncia, cursos e palestras, ou atribuidas ativida-
des educativas.

?4Parigrafo tnico. Nos casos de violéncia doméstica contra a
mulher, o juiz poderd determinar o comparecimento obrigaté-
rio do agressor a programas de recuperacio e reeducagio.

% Pardgrafo iinico acrescido pela Lei n° 11.340, de 7-8-2006
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Art. 153.

Art. 154.

St

§2

Art. 155.

O estabelecimento designado encaminhar4, mensalmen-
te, a0 juiz da execugio, relatério, bem assim comunica-
r4, a qualquer tempo, a auséncia ou a falta disciplinar
do condenado.

Sec¢do IV
Da Interdigio Tempordria de Direitos

Caberd a0 juiz da execugio comunicar 4 autoridade
competente a pena aplicada, determinada a intimagio
do condenado.

Na hipétese de pena de interdigio do art. 47, inciso I,
do Cédigo Penal, a autoridade deverd, em vinte e quatro
horas, contadas do recebimento do oficio, baixar alto, a
partir do qual a execugdo terd seu inicio.

Nas hipéteses do art. 47, incisos II e I1I, do Cédigo Penal,
o Juizo da Execu¢io determinard a apreensio dos docu-
mentos, que autorizam o exercicio do direito interditado.

A autoridade deverd comunicar imediatamente ao juiz da
execugio o descumprimento da pena.

Pardgrafo unico. A comunicagio prevista neste artigo poderd
ser feita por qualquer prejudicado.

Art. 156.

CAPITULO III

Da Suspensio Condicional

O juiz podera suspender, pelo periodo de dois a quatro
anos, a execu¢do da pena privativa de liberdade, nio su-
perior a dois anos, na forma prevista nos arts. 77 a 82 do

Cédigo Penal.
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Art. 158.
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O juiz ou Tribunal, na sentenga que aplicar pena privativa
de liberdade, na situagio determinada no artigo anterior,
deverd pronunciar-se, motivadamente, sobre a suspensio
condicional, quer a conceda, quer a denegue.

Concedida a suspensio, o juiz especificard as condigbes a
que fica sujeito o condenado, pelo prazo fixado, comegando
este a correr da audiéncia prevista nos art. 160 desta lei.

§ 1° As condigbes serdo adequadas ao fato e 2 situagio pessoal

§2°

S 3°

§ 4°

do condenado, devendo ser incluida entre as mesmas a de
prestar servicos & comunidade, ou limitagio de fim de se-

mana, salvo hipétese do art. 78, § 2°, do Cédigo Penal.

O juiz podera a qualquer tempo, de oficio, a requerimento
do Ministério Pablico ou mediante proposta do Conselho
Penitencidrio, modificar as condigdes e regras estabelecidas
na sentenga, ouvido o condenado.

A fiscalizag¢io do cumprimento das condigbes, regulada
nos Estados, Territérios ¢ Distrito Federal por normas
supletivas, serd atribuida a servigo social penitencidrio,
patronato, conselho da comunidade ou institui¢io bene-
ficiada com a prestagdo de servigos, inspecionados pelo
Conselho Penitencidrio, pelo Ministério Pablico, ou am-
bos, devendo o juiz da execugdo suprir, por ato, a falta
das normas supletivas.

O beneficidrio, ao comparecer periodicamente 3 entidade
fiscalizadora, para comprovar a observaincia das condigoes
a que esta sujeito, comunicard, também, a sua ocupagio e
os saldrios ou proventos de que vive.

A entidade fiscalizadora deverd comunicar imediatamente
ao 6rgio de inspegio, para fins legais, qualquer fato capaz
de acarretar a revogagio do beneficio, a prorrogacio do
prazo ou a modificagio das condigoes.






Lei de Fxecugio Penal

Se6°

Art, 159.

S1°

S2

Art. 160.

Art. 161.

Art. 162.

Art. 163.

Sre

Se for permitido ao beneficidrio mudar-se, serd feita co-
municagio ao juiz e 4 entidade fiscalizadora do local da
nova residéncia, aos quais o primeiro deverd apresentar-se
imediatamente.

Quando a suspensio condicional da pena for concedida por
Tribunal, a este caberd estabelecer as condicdes do beneficio.

De igual modo proceder-se-4 quando o Tribunal modificar
as condicoes estabelecidas na sentenga recorrida.

O Tribunal, ao conceder a suspensio condicional da pena,
poderd, todavia, conferir ao Juizo da Execugdo a incum-
béncia de estabelecer as condicoes do beneficio, e, em
qualquer caso, a de realizar a audiéncia admonitéria.

Transitada em julgado a sentenca condenatéria, o juiz a
lerd ao condenado, em audiéncia, advertindo-o das conse-

qgiiéncias de nova infracdo penal e do descumprimento das
condicbes impostas.

Se, intimado pessoalmente ou por edital com prazo de
vinte dias, o réu nio comparecer injustificadamente 4 au-
diéncia admonitéria, a suspensio ficard sem efeito e serd
executada imediatamente 2 pena.

A revogagio da suspensio condicional da pena ¢ a prorro-
gacio do periodo de prova dar-se-30 na forma do art. 81 e
respectivos paragrafos do Cédigo Penal.

A sentenga condenatéria serd registrada, com a nota de
suspensio, em livro especial do juizo a que couber a execu-
¢io da pena.

Revogada a suspensio ou extinta a pena, serd o fato aver-
bado & margem do registro.
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Art. 164.
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Art. 165.

Art. 166.

Art. 167,

Art. 168.
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O registro e a averbacio serdo sigilosos, salvo para efeito
de informagio requisitadas por érgio judicidrio ou pelo
Ministério Pablico, para instruir processo penal.

CAPITULO IV
Da Pena de Multa

Extraida certiddo da sentenca condenatéria com trinsito
em julgado, que valerd como titulo executivo judicial, o
Ministério Publico requererd, em autos apartados, a cita-
4o do condenado para, no prazo de dez dias, pagar o valor
da multa ou nomear bens 4 penhora.

Decorrido o prazo sem o pagamento da multa, ou o depé-
sito da respectiva importincia, proceder-se-4 4 penhora de
tantos bens quantos bastem para garantir a execugio.

A nomeagio de bens 4 penhora e a posterior execugio se-
guirdo o que dispuser a lei processual civil.

Se a penhora recair em bem imdvel, os autos apartados
serao remetidos ao juizo civel para prosseguimento.

Recaindo a penhora em outros bens, dar-se-4 prossegui-
mento nos termos do § 2° do art. 164 desta lei.

A execugio da pena de multa serd suspensa quando sobrevier
ao condenado doenga mental (art. 52 do Cédigo Penal).

O juiz poderd determinar que a cobranga da multa se efe-
tue mediante desconto no vencimento ou saldrio do con-
denado, nas hipéteses do art. 50, § 1° do Cédigo Penal,
observando-se o seguinte:

I - o limite méximo do desconto mensal serd o da quarta
parte da remuneragio ¢ o0 minimo o de um décimo;
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II - o desconto ser4 feito mediante ordem do juiz a quem

de direito;

III - o responsével pelo desconto serd intimado a recolher

Art. 169.

St

§2

Art. 170.

St

mensalmente, até o dia fixado pelo juiz, a importincia
determinada.

Até o término do prazo a que se refere o art. 164 desta
lei, podera o condenado requerer ao juiz o pagamento da
multa em prestagoes mensais, iguais € sucessivas.

O juiz, antes de decidir, poderd determinar diligéncias para
verificar a real situagio econémica do condenado e, ouvido
o Ministério Publico, fixard o nimero de prestagées.

Se o condenado for impontual ou se melhorar de situagio
econdmica, 0 juiz, de oficio ou a requerimento do Minis-
tério Publico, revogard o beneficio executando-se a multa,

na forma prevista neste capitulo, ou prosseguindo-se na
execugzo j4 iniciada.

Quando a pena de multa for aplicada cumulativamente
com pena privativa da liberdade, enquanto esta estiver sen-
do executada, poderi aquela ser cobrada mediante descon-
to na remuneracio do condenado (art. 168).

Se o condenado cumprir a pena privativa de liberdade
ou obtiver livramento condicional, sem haver resgatado a
multa, far-se-d a cobranca nos termos deste capitulo.

§ 2° Aplicar-se-4 o disposto no parigrafo anterior aos casos em

que for concedida a suspensio condicional da pena.
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TITULO VI

DA EXECUCAO DAS MEDIDAS DE SEGURANCA

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 171, Transitada em julgado a sentenga que aplicar medida de se-

guranga, serd ordenada a expedigio de guia para a execugio.

Art. 172, Ninguém ser4 internado em hospital de custédia e trata-

mento psiquidtrico, ou submetido a tratamento ambula-
torial, para cumprimento de medida de seguranga, sem a
guia expedida pela autoridade judicidria.

Art. 173. A guia de internamento ou de tratamento ambulatorial,

extraida pelo escrivao, que a rubricard em todas as folhas e
a subscreverd com o juiz, serd remetida 4 autoridade admi-
nistrativa incumbida da execugio e conteri:

I — a qualificagio do agente e o niimero do registro geral
do érgao oficial de identificagio;

II - o inteiro teor da dendincia e da sentenga que tiver apli-
cado a medida de seguranca, bem como a certidio do
trinsito em julgado;

III - a data em que terminard o prazo minimo de interna-
a0, ou do tratamento ambulatorial;

IV — outras pecas do processo reputadas indispensdveis ao
adequado tratamento cu internamento.

§ 1° Ao Ministério Piblico serd dada ciéncia da guia de recolhi-
mento e de sujeigdo a tratamento.

§ 2° A guia serd retificada sempre que sobrevier modificagao
quanto ao prazo de execugio.
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Art. 174. Aplicar-se-4, na execu¢io da medida de seguranga, naquilo
que couber, o disposto nos arts. 8° ¢ 9° desta lei.

CAPITULO II
Da Cessacio da Periculosidade

Art. 175. A cessagio da periculosidade serd averiguada no fim do
prazo minimo de duragio da medida de seguranga, pelo

exame das condigdes pessoais do agente, observando-se
o seguinte:

I — a autoridade administrativa, até um més antes de expi-
rar o prazo de duragio minima da medida, remetera ao
juiz minucioso relatério que o habilite a resolver sobre
a revogagio ou permanéncia da medida;

IT - O relatério serd instruido com o laudo psiquidtrico;

III - juntado aos autos o relatdrio ou realizadas as diligén-
cias, seriao ouvidos, sucessivamente, o Ministério Pua-
blico e o curador ou defensor, no prazo de trés dias
para cada um;

IV - 0 juiz nomear4 curador ou defensor para o agente que
nio o tiver;

V - 0 juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das
partes, poderd determinar novas diligéncias, ainda

que expirado o prazo de duragdo minima da medida
de seguranga;

VI - ouvidas as partes ou realizadas as diligéncias a que se
refere o inciso anterior, o juiz proferird a sua decisio,
no prazo de cinco dias.

Art. 176. Em qualquer tempo, ainda no decorrer do prazo minimo
de duragio da medida de seguranga, poderd o juiz da exe-
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cugio, diante de requerimento fundamentado do Ministé-
rio Publico ou do interessado, seu procurador ou defensor,
ordenar o exame para que se verifique a cessagio da peri-
culosidade, procedendo-se nos termos do artigo anterior.

Art. 177. Nos exames sucessivos para verificar-se a cessagdo da peri-
culosidade, observar-se-4, no que lhes for aplicével, o dis-
posto no artigo anterior.

Art. 178. Nas hipéreses de desinternacio ou de liberagio (art. 97,

§ 3°, do Cédigo Penal), aplicar-se-4 o disposto nos arts.
132 ¢ 133 desta lei.

Art. 179. Transitada em julgado a sentenga, o juiz expedird ordem
para a desinternagio ou a liberagio.

TITULO VII
DOS INCIDENTES DE EXECUCAO

CAPITULO I

Das Conversoes

Art. 180. A pena privativa de liberdade, ndo superior a dois anos,
podera ser convertida em restritiva de direitos, desde que:

I — o0 condenado a esteja cumprindo em regime aberto;
II - tenha sido cumprido pelo menos um quarto da pena;

III — os antecedentes ¢ a personalidade do condenado indi-
quem ser a conversio recomendével.

Art. 181. A pena restritiva de direitos serd convertida em privativa
de liberdade nas hipéteses ¢ na forma do art. 45 e seus
incisos do Cédigo Penal.
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§ 1° A pena de prestagdo de servigos a comunidade serd conver-

tida quando o condenado:

a) ndo for encontrado por estar em lugar incerto e
nio sabido, ou desatender a intimagéo por edital;

b) nao comparecer, injustificadamente, 2 entidade ou
programa em que deva prestar servigo;

) recusar-se, injustificadamente, 4 prestar o servigo
que lhe foi imposto;

d) praticar falta grave;

e) sofrer condenagio por outro crime A pena privativa
de liberdade, cuja execugio nio tenha sido suspensa.

§ 2° A pena de limitagio de fim de semana serd convertida

quando o condenado nio comparecer ao estabelecimento
designado para o cumprimento da pena, recusar-se a exer-
cer a atividade determinada pelo juiz, ou se ocorrer qual-
quer das hipbteses das letras #, 4 e ¢ do pardgrafo anterior.

§ 3° A pena de interdigio tempordria de direitos serd convertida

25Art.182.
Art. 183.

quando o condenado exercer, injustificadamente, o direito
interditado ou se ocorrer qualquer das hipéteses das letras
aeedo§ 1° deste artigo.

(Revogado.)

Quando, no curso da execugio da pena privativa de liber-
dade, sobrevier doenga mental ou perturbagio da saide
mental, o juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Pi-
blico ou da autoridade administrativa, poderd determinar
a substitui¢io da pena por medida de seguranga.

% Arrigo revogado pela Lei n° 9.268, de 10-4-1996.
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Art. 184. O tratamento ambulatorial poder4 ser convertido em inter-
nagio se o agente revelar incompatibilidade com a medida.

Paragrafo uinico. Nesta hipétese, o prazo minimo de interna-
ag
¢do serd de um ano.

CAPITULO II

Do Excesso ou Desvio

Art. 185. Haverd excesso ou desvio de execugio sempre que algum
ato for praticado além dos limites fixados na sentenga, em
normas legais ou regulamentares.

Art. 186. Podem suscitar o incidente de excesso ou desvio de execucio:
I — o0 Ministério Publico;
II — o Conselho Penitencidrio;
11T — o sentenciado;

IV — qualquer dos demais érgaos da execugio penal.

CAPITULO 111
Da Anistia e do Indulto

Art. 187. Concedida a anistia, o juiz, de oficio, a requerimento do
interessado ou do Ministério Pablico, por proposta da au-
toridade administrativa ou do Conselho Penitencidrio, de-
clarard extinta a punibilidade.

Art. 188. O indulto individual poderz ser provocado por peticio do
condenado, por iniciativa do Ministério Pablico, do Con-
selho Penitencidrio, ou da autoridade administrativa.
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Art. 189. A petigao do indulto, acompanhada dos documentos que a

Art. 190.

Are. 191,

Art. 192.

Art. 193.

instruirem, serd entregue a0 Conselho Penitencidrio, para
a elaboragio de parecer e posterior encaminhamento ao
Ministério da Justica.

O Conselho Penitencidrio, 4 vista dos autos do processo
e do prontudrio, promoverd as diligéncias que entender
necessérias e far, em relatério, a narragdo do ilicito penal
e dos fundamentos da sentenca condenatéria, a exposi¢io
dos antecedentes do condenado e do procedimento desde
depois da prisio, emitindo seu parecer sobre o mérito do
pedido e esclarecendo qualquer formalidade ou circuns-
tincias omitidas na petigio.

Processada no Ministério da Justica com documentos e o
relatério do Conselho Penitencidrio, a petigio serd subme-
tida a despacho do presidente da Repiblica, a quem serio
presentes os autos do processo ou a certido de qualquer
de suas pegas, se ele o determinar.

Concedido o indulto e anexada aos autos copia do decre-
t0, 0 juiz declara extinta a pena ou ajustard a execugio aos
termos do decreto, no caso de comutacio.

Se o sentenciado for beneficiado por indulto coletivo, o
juiz, de oficio, a requerimento do interessado, do Minis-
tério Piblico, ou por iniciativa do Conselho Penitencidrio
ou da autoridade administrativa, providenciard de acordo
com o disposto no artigo anterior.

s
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TITULO VIII

DO PROCEDIMENTO JUDICIAL

Art. 194.

Art. 195.

Art. 196.

§1°

§ 2

Art. 197.

O procedimento correspondente as situagbes previstas
nesta lei serd judicial, desenvolvendo-se perante o Juizo
da Execucio.

O procedimento judicial iniciar-se-4 de oficio, a requeri-
mento do Ministério Pablico, do interessado, de quem o
represente, de seu conjuge, parente ou descendente, me-
diante proposta do Conselho Penitencidrio, ou, ainda, da
autoridade administrativa.

A portaria ou peti¢do serd autuada ouvindo-se, em trés
dias, o condenado ¢ o Ministério Piblico, quando nio fi-
gurem como requerentes da medida.

Sendo desnecessiria a produgio de prova, o juiz decidird
de plano, em igual prazo.

Entendendo indispensivel a realizagio de prova pericial ou
oral, 0 juiz a ordenar, decidindo apés a producio daquela
ou na audiéncia designada.

Das decisbes proferidas pelo juiz caberd recurso de agravo,
sem efeito suspensivo.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 198.

E defesa ao integrante dos 6rgios da execugio penal, e ao
servidor, a divulgagio de ocorréncia que perturbe a se-
guranga e a disciplina dos estabelecimentos, bem como

exponha o preso a inconveniente notoriedade, durante o
cumprimento da pena.
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Art. 199.

Art. 200.

Art. 201.

Art. 202.

Art. 203.

ST

§2°

§3°

§ 4°

O emprego de algemas serd disciplinado por decre-

to federal.

O condenado por crime politico nao estd obrigado
ao trabalho.

Na falta de estabelecimento adequado, o cumprimento
da prisio civil e da prisio administrativa se efetivard em
secio especial da cadeia publica.

Cumprida ou extinta a pena, nio constario da folha corri-
da, atestados ou certidées fornecidas por autoridade policial
ou por auxiliares da justi¢a, qualquer noticia ou referéncia
a condenagio, salvo para instruir processo pela pratica de
nova infracio penal ou outros casos expressos em lei.

No prazo de seis meses, a contar da publicacio desta lei, se-
rao editadas as normas complementares ou regulamentares
necessarias 4 eficicia dos dispositivos nio auto-apliciveis.

Dentro do mesmo prazo deverio as unidades federativas,
em convénio com o Ministério da Justica, projetar a adap-
tagio, construgio ¢ equipamento de estabelecimentos e
servigos penais previstos nesta lei.

Também, no mesmo prazo, deverd ser providenciada a
aquisi¢ao ou desapropriagio de prédios para instalacio de
casas de albergados.

O prazo a que sc refere o capur deste artigo poderd ser amplia-
do, por ato do Conselho Nacional de Politica Criminal e Pe-
nitencidria, mediante justificada solicitagio, instruida com os
projetos de reforma ou de construgio de estabelecimentos.

O descumprimento injustificado dos deveres estabeleci-
dos para as unidades federativas implicard na suspensio
de qualquer ajuda financeira a elas destinada pela Unido,
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para atender as despesas de execugdo das penas e medidas
de seguranca.

Art. 204. Esta lei entra em vigor concomitantemente com a lei de
reforma da Parte Geral do Cédigo Penal, revogadas as dis-
posi¢oes em contrdrio, especialmente a Lei n° 3.274, de
2 de outubro de 1957.

Brasilia, em 11 de julho de 1984; 163° da Independéncia e 96° da Repuiblica.

]OAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel
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- LEI N° 10.792,

DE 1° DE DEZEMBRO DE 2003 -

Altera a lei n° 7.210, de 11 de junho de 1984 (Lei de Exe-
cucio Penal) e o decreto-lei n° 3.689, de 3 de outubro de
1941 (Cédigo de Processo Penal) e d4 outras providéncias.

O Presidente da Reptblica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

..........................................................................................

..........................................................................................

Os estabelecimentos penitencidrios disporao de aparelho
detector de metais, aos quais devem se submeter todos que
queiram ter acesso ao referido estabelecimento, ainda que
exercam qualquer cargo ou fungio publica.

Os estabelecimentos penitencidrios, especialmente os des-
tinados ao regime disciplirar diferenciado, disporio, den-
tre outros equipamentos de seguranga, de bloqueadores de
telecomunicagio para telefones celulares, ridio-transmis-
sores e outros meios, definidos no art. 60, § 1°, da Lei n°

9.472, de 16 de julho de 1997.

Nos termos do disposto no inciso I do art. 24 da Consti-
tui¢do da Repiiblica, observados os arts. 44 a 60 da Lei n°
7.210, de 11 de junho de 1984, os Estados e o Distrito
Federal poderio regulamentar o regime disciplinar dife-
renciado, em especial para:

% Publicada no Didrio Oficial da Unido, Segio I, de 2-12-2003.
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I — estabelecer o sistema de rodizio entre os agentes peni-
tencidrios que entrem em contato direto com os presos
provisérios e condenados;

11 — assegurar o sigilo sobre a identidade e demais dados
pessoais dos agentes penitencidrios lotados nos estabe-
lecimentos penais de seguranga maxima;

ITI — restringir o acesso dos presos provisérios e condenados
aos meios de comunicagao de informagio;

IV — disciplinar o cadastramento e agendamento prévio das
entrevistas dos presos provisérios ou condenados com
seus advogados, regularmente constituidos nos autos
da agio penal ou processo de execugio criminal, con-
forme o caso;

V — elaborar programa de atendimento diferenciado aos
presos provisérios e condenados, visando a sua rein-
tegracdo ao regime comum e recompensando-lhes o
bom comportamento durante o periodo de sangio

disciplinar.” (NR)

Art. 6° No caso de motim, o diretor do estabelecimento prisional
poder4 determinar a transferéncia do preso, comunicando-a
a0 juiz competente no prazo de até vinte e quatro horas.

Art. 7° A Unido definird os padroes minimos do presidio destina-
do a0 cumprimento de regime disciplinar.

Art. 8° A Unilo priorizard, quando da construgio de presidios fe-
derais, os estabelecimentos que se destinem a abrigar pre--
sos provisérios ou condenados sujeitos a regime discipli-
nar diferenciado.
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Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 10. Revoga-se o art. 194 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941.

Brasilia, 1° de dezembro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Repiblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Mircio Thomaz Bastos
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- DECRETO NP 6.049,
DE 27 DE FEVEREIRO DE 2007% -

Aprova o Regulamento Penitencidrio Federal.

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea a, da Constituicao, e tendo em vista o
disposto nas Leis n* 7.210, de 11 de julho de 1984, ¢ 10.693, de 25 de
junho de 2003, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento Penitencidrio Federal, na
forma do Anexo a este Decreto.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 27 de fevereiro de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Repiblica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Mircio Thomaz Bastos

7 Publicado no Didrio Oficial da Unido, Se¢io I, de 28-2-2007
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Regulamento Penitencidrio Federal

- REGULAMENTO
PENITENCIARIO FEDERAL -

TITULO I
DA ORGANIZACAO, DA FINALIDADE, DAS
CARACTERISTICAS E DA ESTRUTURA DOS
ESTABELECIMENTOS PENAIS FEDERAIS

CAPITULO I
Da Organizacio

Art. 1° O Sistema Penitencidrio Federal é constituido pelos esta-
belecimentos penais federais, subordinados ao Departa-
mento Penitencidrio Nacicnal do Ministério da Justica.

Art. 2° Compete ao Departamento Penitencidrio Nacional, no
exercicio da atribuigdo que lhe confere o pardgrafo unico
doart. 72 da Lei n°7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de
Execugio Penal, a supervisdo, coordenacgio e administra-
¢4o dos estabelecimentos penais federais.

CAPITULO 11
Da Finalidade

Art. 3° Os estabelecimentos penais federais m por finalidade
promover a execu¢ao administrativa das medidas restriti-
vas de liberdade dos presos, provisérios ou condenados,
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Art. 4°

Art. 5°

Art. &°

cuja inclusio se justifique no interesse da seguranga publi-
ca ou do préprio preso.

Os estabelecimentos penais federais também abrigardo
presos, provisorios ou condenados, sujeitos ao regime dis-
ciplinar diferenciado, previsto no art. 1° da Lei n° 10.792,
de 1° de dezembro de 2003.

Os presos condenados ndc manterdo contato com os pre-
sos provisérios e serdo alojados em alas separadas.

CAPITULO III

Das Caracteristicas

O estabelecimento penal federal tem as seguintes
caracteristicas:

I - destinagio a presos provisérios e condenados em regi-
me fechado;

I -~ capacidade para até duzentos e oito presos;

IIT - segurancga externa e guaritas de responsabilidade dos

agentes penitencidrios federais;

IV — seguranga interna que preserve os direitos do preso, a

ordem e a disciplina;

V — acomodagio do preso em cela individual; e

V1 — existéncia de locais de trabalho, de atividades sécio-

educativas e culturais, de esporte, de pratica religiosa
e de visitas, dentro das possibilidades do estabeleci-
mento penal.






CAPITULO IV

Da Estrutura

Art. 7° A estrutura organizacional e a competéncia das unidades
que compdem os estabelecimentos penais federais serdo
disciplinadas no regimento interno do Departamento Pe-
nitencidrio Nacional.

Art. 8° Os estabelecimentos penais federais terdo a seguinte estru-
tura bésica:

I — Diretoria do Estabelecimento Penal;
I - Divisao de Seguranga e Disciplina;
IT1 - Divisao de Reabilitacao;
IV - Servigo de Satide; e

V - Servico de Administracio.

TITULO 11
DOS AGENTES PENITENCIARIOS FEDERAIS

Art. 9° A carreira de Agente Penitencidrio Federal ¢ disciplinada
pela Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003, que define
as atribuicdes gerais dos ocupantes do cargo.

Art. 10. Os direitos e deveres dos agentes penitencidrios federais
sao definidos no Regime Juridico dos Servidores Publi-
cos Civis da Unido, Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sem prejuizo da observincia de outras disposig;()es
legais e regulamentares aplicdveis.

Art. 11. O Departamento Penitencidrio Nacional editard nor-
mas complementares dos procedimentos e das rotinas
carcerdrios, da forma de atua¢do, das obrigacdes e dos
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encargos dos agentes penitencidrios nos estabelecimentos
penais federais.

Paragrafo dnice. A diretoria do Sistema Penitenciario Federal
adotari as providéncias para elaboracio de manual de procedi-
mentos operacionais das rotinas carcerdrias, para cumprimento
do disposto neste regulamento.

TITULO III
DOS ORGAOS AUXILIARES E DE
FISCALIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS
PENAIS FEDERAIS

Art. 12, Sio drgios auxiliares do Sistema Penitencidrio Federal:
I - Coordenagio-Geral de Inclusio, Classificagao € Remocio;

IT — Coordenagio-Geral de Informagcio e Inteligéncia Peni-
tencidria;

III - Corregedoria-Geral de Sistema Penitencidrio Federal;
IV — Quvidoria; e

V — Coordenagio-Geral de Tratamento Penitencidrio e

Sadde.

Pardgrafo dinico. As competéncias dos 4rgios auxiliares serio
disciplinadas no regimento interno do Departamento Peniten-
cidrio Nacional.
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CAPITULO I
Da Corregedoria-Geral

Art. 13. A Corregedoria-Geral é unidade de fiscalizagio e correigio
do Sistema Penitencidrio Federal, com a incumbéncia de
preservar os padrdes de legalidade e moralidade dos atos de
gestdo dos administradores das unidades subordinadas ao
Departamento Penitencidrio Nacional, com vistas 2 pro-
tecdo e defesa dos interesses da sociedade, valendo-se de
inspecdes e investigagdes em decorréncia de representagio
de agentes publicos, entidades representativas da comuni-
dade ou de particulares, ou de oficio, sempre que tomar
conhecimento de irregularidades.

CAPITULO II
Da Ouvidoria

Art. 14. A Ouvidoria do Sistema Penitencidrio Nacional é érgao
com o encargo de receber, avaliar, sugerir ¢ encaminhar
propostas, reclamacées e dentincias recebidas no Depar-
tamento Penitenciirio Nacional, buscando a compreen-
s&o ¢ o respeito a necessidades, direitos e valores ineren-

tes A pessoa humana, no Ambito dos estabelecimentos
penais federais.

TITULO IV
DAS FASES EVOLUTIVAS INTERNAS, DA
CLASSIFICACAO E DA INDIVIDUALIZACAO
DA EXECUCAO DA PENA

Art. 15. A execucio administrativa da pena, respeitados os requisi-
tos legais, obedecers as seguintes fases:

93
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Art. 16.

§2

Are. 17.

Sre

§2

§3°

I - procedimentos de inclusio; e

IT — avaliagao pela Comissao Técnica de Classificagdo para
o desenvolvimento do processo da execugio da pena.

Para orientar a individualizagio da execugio penal, os con-
denados serio classificados segundo os seus antecedentes e

personalidade.

A dlassificagdo e a individualizagio da execucio da pena

de que trata o caput serd feita pela Comissdo Técnica de
Classificagao.

O Ministério da Justica definird os procedimentos da Co-
missdo Técnica de Classificagio.

A inclusdo do preso em estabelecimento penal federal dar-
se-4 por ordem judicial, ressalvadas as excegoes previstas
em lei.

A efetiva inclusio do preso em estabelecimento penal fe-
deral concretizar-se-4 somente apés a conferéncia dos seus
dados de identificacio com o oficio de apresentagio.

No ato de inclusio, o preso ficard sujeito as regras de iden-
tificacio e de funcionamento do estabelecimento penal fe-
deral previstas pelo Ministério da Justica.

Na inclusio do preso em estabelecimento penal federal,
serdo observados os seguinzes procedimentos:

I — comunicagio 4 familia do preso ou pessoa por ele indi-
cada, efetuada pelo setor de assisténcia social do esta-
belecimento penal federal, acerca da localizagao onde
s€ encontra;

I — prestagio de informagdes escritas ao preso, e verbais
aos analfabetos ou com dificuldades de comunicacio,

sobre as normas que crientardo o seu tratamento, as
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imposicdes de cardter disciplinar, bem como sobre os
seus direitos e deveres; ¢

III - certificaio das condi¢des fisicas ¢ mentais do preso
pelo estabelecimento penal federal.

Art. 18. Quando o preso for oriundo dos sistemas penitencidrios
dos Estados ou do Distrito Federal, deverdo acompanhid-
lo no ato da inclusio no Sistema Penitencidrio Federal a
copia do prontudrio penitencidrio, os seus pertences ¢ in-
formagdes acerca do pecilio disponivel.

Art. 19. Quando no ato de inclusio forem detectados indicios de
violagao da integridade fisica ou moral do preso, ou ve-
rificado quadro de debilidade do seu estado de satde, tal
fato deverd ser imediatamente comunicado ao diretor do
estabelecimento penal federal.

Pardgrafo dnico. Recebida a comunicagio, o diretor do estabe-
lecimento penal federal deverd adotar as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade.

TITULOV
DA ASSISTENCIA AO PRESO E AO EGRESSO

Art. 20. A assisténcia material, i satide, juridica, educacional, so-
cial, psicol6gica e religiosa prestada ao preso e ao egresso
obedecerd aos procedimentos consagrados pela legisla-

¢ao vigente, observadas as disposigées complementares
deste regulamento.

Art. 21. A assisténcia material serd prestada pelo estabelecimento

penal federal por meio de programa de atendimento s ne-
cessidades bésicas do preso.
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Art. 22,

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25,

St

A assisténcia 2 satde consiste no desenvolvimento de acoes
visando garantir a correta aplicagio de normas e diretri-
zes da drea de satide, serd de cardter preventivo e curativo
e compreenderd os atendimentos médico, farmacéutico,
odontoldgico, ambulatorial e hospitalar, dentro do estabe-
lecimento penal federal ou instituigao do sistema de satde
publica, nos termos de orientacio do Departamento Peni-
tencidrio Nacional.

A assisténcia psiquidtrica e psicolégica serd prestada por
profissionais da drea, por intermédio de programas envol-
vendo o preso e seus familiares e a instituicdo, no 4mbito
dos processos de ressocializagao e reintegragio social.

Aos presos submetidos ao regime disciplinar diferenciado
serdo assegurados atendimento psiquidtrico e psicolégico,
com a finalidade de:

I — determinar o grau de responsabilidade pela conduta
faltosa anterior, ensejadora da aplicacdo do regime di-
ferenciado; ¢

IT — acompanhar, durante o periodo da san¢io, os eventuais
efeitos psiquicos de uma reclusio severa, cientificando
as autoridades superiores das eventuais ocorréncias ad-
vindas do referido regime.

A assisténcia educacional compreenderd a instrugio esco-
lar, ensino bésico e fundamental, profissionalizagio e de-
senvolvimento sociocultural.

O ensino bdsico e fundamental serd obrigatério, integran-
do-se a0 sistema escolar da unidade federativa, em conso-
néncia cont o regime de trabalho do estabelecimento penal
federal e as demais atividades socioeducativas e culturais.






§2°

§ 3°

§ 4°

§5°

Art. 26.

Ari. 27,

Art. 28.

Regulamento Penitencidrio Federal

O ensino profissionalizante poder4 ser ministrado em nivel
de iniciagio ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-se
as caracteristicas da populagao urbana e rural, segundo ap-
tidoes individuais ¢ demanda do mercado.

O ensino deveré se estender aos presos em regime discipli-
nar diferenciado, preservando sua condicio carcerdria ¢

de isolamento em relagio aos demais presos, por intermé-

dio de programa especifico de ensino voltado para presos
nesse regime.

O estabelecimento penal federal dispord de biblioteca
para uso geral dos presos, provida de livros de literatura
nacional e estrangeira, técnicos, inclusive juridicos, di-
daticos e recreativos.

O estabelecimento penal federal poderd, por meio dos
6rgaos competentes, promover convénios com érgaos ou
entidades, publicos ou particulares, visando 4 doacio por
estes entes de livros ou programas de bibliotecas volantes
para ampliagio de sua biblioteca.

E assegurada a liberdade de culto e de crenga, garantindo
a participagio de todas as religides interessadas, atendidas
as normas de seguranca e os programas instituidos pelo
Departamento Penitencidrio Federal.

A assisténcia ao egresso consiste na orientago e apoio para
reintegré-lo a vida em liberdade.

A assisténcia ao egresso poderd ser providenciada pelos
sistemas penitencidrios estaduais ou distrital, onde resi-
da sua familia, mediante convénio estabelecido entre a
Uniio e os Estados ou o Distrital Federal, a fim de facili-
rar o acompanhamento ¢ a implantagio de programas de
apoio ao egresso.
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Art. 29. Apés entrevista ¢ encaminhamento realizados pela Comis-
sio Técnica de Classificagio e ratificados pelo diretor do
estabelecimento penal federal, podera o preso se apresen-
tar 3 autoridade administrativa prisional no Estado ou no
Distrito Federal onde residam seus familiares para a obten-
¢do da assisténcia.

§ 1° O egresso somente obterd a prestaio assistencial no Esta-
do ou no Distrito Federal onde residam, comprovadamen-
te, seus familiares.

§ 2° O Estado ou o Distrito Federal, onde residam os familiares
do preso, deve estar conveniado com a Uniio para a pres-
tacao de assisténcia descentralizada ao egresso.

Art. 30. Consideram-se egressos para os efeitos deste regulamento:

I - o liberado definitivo, pelo prazo de um ano a contar da
saida do estabelecimento penal; e

IT — o liberado condicional, durante o perfodo de prova.
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TITULC VI
DO REGIME DISCIPLINAR ORDINARIO

CAPITULO 1

Das Recompensas ¢ Regalias,
dos Direitos e dos Deveres dos Presos

Secao I
Das Recompensas e Regalias

Art. 31. As recompensas tém como pressuposto o bom comporta-
mento reconhecido do condenado ou do preso provisé-
rio, de sua colaboragio com a disciplina ¢ de sua dedica-
¢ao ao trabatho.

Paragrafo vinico. As recompensas objetivam motivar a boa con-
duta, desenvolver os sentidos de responsabilidade e promover o

interesse ¢ a cooperagio do preso definitivo ou provisério.

Art. 32. Sio recompensas:
I - o clogio; e
I -- a concesszo de regalias.

Art. 33. Serd considerado para efeito de elogio a prética de ato de
excepcional relevincia humanitdria ou do interesse do
bem comum.

Pardgrafo dnico. O elogio serd formalizado em portaria do di-
retor do estabelecimento penal federal.

Art. 34. Constituem regalias, concedidas aos presos pelo diretor do
estabelecimento penal federal:
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[ — assistir a sessées de cinema, teatro, shows e outras ati-
vidades socioculturais, em épocas especiais, fora do ho-
rario normal;

IT — assistir a sessdes de jogos esportivos em épocas espe-
ciais, fora do hordrio normal;

III — praticar esportes em 4reas especificas; e
1V — receber visitas extraordindrias, devidamente autorizadas.

Pardgrafo tinico. Poderio ser acrescidas, pelo diretor do esta-
belecimento penal federal, outras regalias de forma progressiva,
acompanhando as diversas fases de camprimento da pena.

Art. 35. As regalias poderio ser suspensas ou restringidas, isolada
ou cumulativamente, por cometimento de conduta in-
compativel com este regulamento, mediante ato motivado
da diretoria do estabelecimento penal federal.

§ 1° Os critérios para controlar e garantir ao preso a concessao
e o gozo da regalia de que trata o caput serdo estabelecidos
pela administracdo do estabelecimento penal federal.

§ 2° A suspensio ou a restricio de regalias deverd ter estrita
observincia na reabilitagio da conduta faltosa do preso,
sendo retomada ulteriormente A reabilitagdo a critério do
diretor do estabelecimento penal federal.

Secgao U1
Dos Direitos dos Presos

Art. 36. Ao preso condenado ou provisério incluso no Sistema Pe-
nitencidrio Federal serdo assegurados todos os direitos nio
atingidos pela sentenca ou pela lei.
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Art. 37. Constituem direitos bésicos e comuns dos presos condena-
dos ou provisérios:

I — alimentacio suficiente e vestudrio;
I — atribuicio de trabalho e sua remuneracio;
I — Previdéncia Social;
IV — constitui¢io de pecilio;

V — proporcionalidade na distribui¢do do tempo para o
trabalho, o descanso e a recreagio;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, ar-
tisticas e desportivas anteriores, desde que compativeis
com a execugio da pena;

VII — assisténcias material, 2 sadde, juridica, educacional, so-
cial, psicoldgica e religiosa;

VIII - prote¢io contra qualquer forma de sensacionalismo;
IX — entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X — visita do c6njuge, da companheira, de parentes e ami-
gos em dias determinados;

XI — chamamento nominal;

X1 - igualdade de tratamento, salvo quanto as exigéncias da
individualizagio da pena;

XIII — audiéncia especial com o diretor do estabelecimento
penal federal;

XIV — representagio e peti¢ao a qualquer autoridade, em de-
tesa de direito; e
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XV — contato com o mundo exterior por meio de correspon-
déncia escrita, da leitura e de outros meios de informacio
que nio comprometam a moral e os bons costumes.

Paragrafe winico. Diante da dificuldade de comunicagio, de-
verd ser identificado entre os agentes, os técnicos, os médicos
€ outros presos quem possa acompanhar e assistir o preso com
proveito, no sentido de compreender melhor suas caréncias,
para traduzi-las com fidelidade & pessoa que ird entrevistd-lo
ou tratd-lo.

Secio III
Dos Deveres dos Presos

Art. 38. Constituem deveres dos presos condenados ou provisdrios:

I - respeitar as autoridades constituidas, servidores publi-
cos, funciondrios e demais presos;

I1 — cumprir as normas de funcionamento do estabeleci-

mento penal federal;

III — manter comportamento adequado em todo o decurso
da execugie da pena federal;

IV — submeter-se 2 san¢io disciplinar imposta;

V — manter conduta oposta aos movimentos individuais ou
coletivos de fuga ou de subversio 4 ordem ou 2 disciplina;

VI ~ ndo realizar manifestacoes coletivas que tenham o ob-
jetivo de reivindicagdo ou reclamacio;

VII ~ indenizar ao Estado e a terceiros pelos danos materiais
a que der causa, de forma culposa ou dolosa;
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VIII — zelar pela higiene pessoal e asseio da cela ou de qual-
quer outra parte do estabelecimento penal federal;

IX — devolver ao setor competente, quando de sua soltura,
os objetos fornecidos pelo estabelecimento penal fede-
ral e destinados ao uso préprio;

X — submeter-se 4 requisi¢do das autoridades judiciais, po-
liciais € administrativas, bem como dos profissionais de
qualquer 4rea técnica para exames ou entrevistas;

XI — trabalhar no decorrer de sua pena; e

XII - nio portar ou ndo utilizar aparelho de telefonia mével
celular ou qualquer outro aparelho de comunicagio
com o meio exterior, bem como seus componentes
ou acessorios.

CAPITULO 11
Da Disciplina

Art. 39. Os presos estdo sujeitos 2 disciplina, que consiste na obe-

diéncia 2s normas e determinacées estabelecidas por au-
toridade competente e no respeito as autoridades e seus
agentes no desempenho de suas atividades funcionais.

Art. 40. A ordem e a disciplina serio mantidas pelos servidores e

funciondrios do estabelecimento penal federal por inter-
médio dos meios legais e regulamentares adequados.

Art. 41. Nao haveri falta nem sangio disciplinar sem expressa e an-

terior previsdo legal ou reguiamentar.
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CAPITULO III
Das Faltas Disciplinares

Art, 42. As faltas disciplinares, segundo sua natureza, classificam-se em:
I - leves;
Il — médias; e
I — graves.

Parigrafo tinice. As disposicdes deste regulamento serdo igual-
mente 2plicadas quando a falta disciplinar ocorrer fora do esta-
belecimento penal federal, durante a movimentagio do preso.

Seciao [
Das Faltas Disciplinares de Natureza Leve

Art. 43. Considera-se falta disciplinar de natureza leve:
[ -- comunicar-se com visitantes sem a devida autoriza¢io;

IT — manusear equipamento de trabalho sem autorizagio
ou sem conhecimento do encarregado, mesmo a pre-
texto de reparos ou limpeza;

I1I — utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma
diversa para a qual recebeu;

1V — estar indevidamente trajado;

V - usar material de servigo para finalidade diversa da
qual foi prevista, se o fato nio estiver previsto como
falta grave;

VI — remeter correspondéncia, sem registro regular pelo se-
tor competente;

VII — provocar perturbagdes com ruidos e vozerios ou vaias; e
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VIII - desrespeito as demais normas de funcionamento do
estabelecimento penal federal, quando nao configurar
outra classe de falta.

Secio II
Das Faltas Disciplinares de Natureza Média

Art. 44. Considera-se falta disciplinar de natureza média:

I — atuar de maneira inconveniente, faltando com os de-
veres de urbanidade frente as autoridades, aos funcio-
nérios, a outros sentenciados ou aos particulares no
4mbito do estabelecimento penal federal;

I — fabricar, fornecer ou ter consigo objeto ou material
cuja posse seja proibida em ato normativo do Departa-
mento Penitencidrio Nacional;

III — desviar ou ocultar objetos cuja guarda lhe tenha si-
do confiada;

IV —simular doenga para eximir-se de dever legal ou
regulamentar;

V — divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a
disciplina;

VI — dificultar a vigilincia em qualquer dependéncia do es-
tabelecimento penal federal;

VII — perturbar a jornada de trabatho, a realizacdo de tarefas,
0 repoUSO NOTUNO OU A recreacio;

VI — inobservar os principios de higiene pessoal, da cela e das
demais dependéncias do estabelecimento penal federal;

IX — portar ou ter, em qualquer lugar do estabelecimento
penal federal, dinheiro ou titulo de crédito;
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X ~ praticar fato previsto como crime culposo ou contra-
vengio, sem prejuizo da sancio penal;

X1 ~ comunicar-se com presos em cela disciplinar ou regime
disciplinar diferenciado ou entregar-lhes qualquer ob-
jeto, sem autorizagio;

X]I - opor-se & ordem de contagem da populagio carcerdria,

nio respondendo ao sinal convencional da autoridade
competente;

XIII - recusar-se a deixar a cela, quando determinado, man-
tendo-se em atitude de rebeldia;

XIV — praticar atos de comércio de qualquer natureza;
XV — faltar com a verdade para obter qualquer vantagem;
XVI — transitar ou permanecer em locais nio autorizados;

XVII - nio se submeter as requisicoes administrativas, judi-
ciais e policiais;
XVII — descumprir as datas e hordrios das rotinas estipuladas

pela administracio para quaisquer atividades no esta-
belecimentc penal federal; e

XIX — ofender os incisos I, IIL, IV e VI a X do art. 39 da Lei
n®7.210, de 1984.

Secio 11T
Das Faltas Disciplinares de Natureza Grave

Art. 45. Considera-se falta disciplinar de natureza grave, conso-

ante disposto na Lei n° 7.210, de 1984, e legislagio
complementar:

SXTRY
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I — incitar ou participar de movimento para subverter a
ordem ou a disciplina;

IT - fugir;

III - possuir indevidamente instrumento capaz de ofender a
integridade fisica de outrem;

IV — provocar acidente de trabalho;

V — deixar de prestar obediéncia ao servidor e respeito a
qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;

V1 — deixar de executar o trabalho, as tarefas e as ordens re-
cebidas; e

VII — praticar fato previsto como crime doloso.

CAPITULO IV
Da Sangio Disciplinar

Art. 46. Os atos de indisciplina serao passiveis das seguintes

penalidades:
I — adverténcia verbal;
II — repreensio;

III — suspensio ou restri¢do de direitos, observadas as con-
digbes previstas no art. 41, pardgrafo Gnico, da Lei no

7.210, de 1984;
IV — isolamento na prépria cela ou em local adequado; e
V — inclusio no regime disciplinar diferenciado.

§ 1° A adverténcia verbal é puni¢io de cardter educativo, apli-
cdvel s infragbes de natureza leve.
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Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

St
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Art. 51.

A repreensio ¢ sangio disciplinar revestida de maior rigor
no aspecto educativo, aplicdvel em casos de infragao de
natureza média, bem como aos reincidentes de infragao de
natureza leve.

As faltas graves correspondem as sangbes de suspensio ou
restricio de direitos, ou isolamento.

A prética de fato previsto como crime doloso e que oca-
sione subversio da ordem ou da disciplina internas sujeita
o preso, sem prejuizo da san¢io penal, ao regime discipli-
nar diferenciado.

Compete ao diretor do estabelecimento penal federal a
aplicacdo das san¢oes disciplinares referentes as faltas mé-
dias e leves, ouvido o Conselho Disciplinar, e 4 autoridade
judicial, as referentes as faltas graves.

A suspensio ou restri¢io de direitos e o isolamento na
propria cela ou em local adequado ndo poderio exceder
a trinta dias, mesmo nos casos de concurso de infracbes
disciplinares, sem prejuizo da aplicagio do regime discipli-
nar diferenciado.

O preso, antes e depois da aplicagio da san¢io disciplinar
consistente no isolamento, serd submetido a exame médi-
co que ateste suas condigoes de satde.

O relatério médico resultante do exame de que trata o § 1°
serd anexado no prontudrio do preso.

Pune-se a tentativa com a sang¢io correspondente a fal-
ta consumada.

Pardgrafo vinico. O preso que concorrer para o cometimen-
to da falta disciplinar incidird nas sangbes cominadas 4 sua

culpabilidade.
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CAPITULOV

Das Medidas Cautelares Administrativas

Art. 52.

Art. 53.

O diretor do estabelecimento penal federal poderd deter-
minar em ato motivado, como medida cautelar adminis-
trativa, o isolamento preventivo do preso, por periodo nao
superior a dez dias.

Ocorrendo rebelido, para garantia da seguranga das pesso-
as e coisas, poderd o diretor do estabelecimento penal fe-
deral, em ato devidamente motivado, suspender as visitas
aos presos por até quinze dias, prorrogével uma tinica vez
por até igual periodo.

TITULO VII

DAS NORMAS DE APLICACAO DO
REGIME DISCIPLINAR DIFERENCIADO

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Sem prejuizo das normas do regime disciplinar ordinério,
a sujeicio do preso, provisério ou condenado, ao regime
disciplinar diferenciado ser4 feita em estrita observincia s
disposicoes legais.

O diretor do estabelecimento penal federal, na solicitagio
de inclusdo de preso no regime disciplinar diferenciado,
instruiré o expediente com o termo de declaragoes da pes-
soa visada e de sua defesa técnica, se possivel.

O diretor do estabelecimento penal federal em que se cum-
pre o regime disciplinar diferenciado podera recomendar
ao diretor do Sistema Penitencidrio Federal que requeira
4 autoridade judicidria a reconsideragio da decisio de in-
cluir o preso no citado regime ou tenha por desnecessirio
ou inconveniente o prosseguimento da sangio.
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Art. 57. O cumprimento do regime disciplinar diferenciado exaure
a sangao e nunca poderd ser invocado para fundamentar
novo pedido de inclusdo ou desprestigiar o mérito do sen-
tenciado, salvo, neste tltimo caso, quando motivado pela
md conduta denotada no curso do regime e sua persistén-
cia no sistema comum.

Art. 58. O cumprimento do regime disciplinar diferenciado em es-
tabelecimento penal federal, além das caracteristicas elen-
cadas nos incisos I a VI do art. 6°, observard o que segue:

[- duragio mdxima de trezentos e sessenta dias, sem pre-
juizo de repetigdo da sangio, nos termos da lei;

II — banho de sol de duas horas di4rias;

I1I -- uso de algemas nas movimentagbes internas e externas,
dispensadas apenas nas dreas de visita, banho de sol,
atendimento assistencial e, quando houver, nas dreas

de trabatho e estudo;

IV - sujei¢do do preso aos procedimentos de revista pessoal,
de sua cela e seus pertences, sempre que for necessdria
sua movimentagio interna e externa, sem prejuizo das
inspegbes periddicas; ¢

V — visita semanal de duas pessoas, sem contar as criangas,
com duragzo de duas horas.
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TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO DE
FALTAS DISCIPLINARES, DA CLASSIFICACAO
DA CONDUTA E DA REABILITACAO

CAPITULO I
Do Procedimento de Apuracio de Faltas Disciplinares

Art. 59. Para os fins deste regulamento, entende-se como procedi-
mento de apuragio de faltas disciplinares a seqiiéncia de
atos adotados para apurar determinado fato.

Pardgrafo dnico. Nio poderd atuar como encarregado ou
secretdrio, em qualquer ato do procedimento, amigo intimo
ou desafeto, parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro
ou qualquer integrante do nicleo familiar do denunciante ou
do acusado.

Art. 60. Ao preso é garantido o direito de defesa, com os recursos a
ele inerentes.

Secao 1
Da Instauragio do Procedimento

Art. 61. O servidor que presenciar ou tomar conhecimento de
falta de qualquer natureza praticada por preso redigira
comunicado do evento com a descri¢io minuciosa das
circunstancias do fato e dos dados dos envolvidos e o en-
caminhard ao diretor do estabelecimento penal federal
para a adogio das medidas cautelares necessirias e demais
providéncias cabiveis.

111






Legslacio correlata

St

§2

Art. 62.

Art. 63.

O comunicado do evento deverd ser redigido no ato do
conhecimento da falta, constando o fato no livro de ocor-
réncias do plantio.

Nos casos em que a falta disciplinar do preso estiver rela-
cionada com a m4 conduta de servidor publico, serd pro-
videnciada a apuracio do fato envolvendo o servidor em
procedimento separado, observadas as disposicoes perti-
nentes da Lei n° 8.112, de 1990.

Quando a falta disciplinar constituir também ilicito penal,
dever4 ser comunicada as autoridades competentes.

O procedimento disciplinar serd instaurado por meio de
portaria do diretor do estabelecimento penal federal.

Pardgrafo dnico. A portaria inaugural deverd conter a descri¢ao
sucinta dos fatos, constando o tempo, modo, lugar, indicago

da falta ¢ demais informagdes pertinentes, bem como, sempre

que possivel, a identificacio dos seus autores com o nome com-
pleto e a respectiva matricula.

Art. 64.
Art. 65.

St

§2°

O procedimento deverd ser concluido em até trinta dias.

A investigacio preliminar serd adotada quando nio for
possivel a individualizacao imediata da conduta faltosa do
preso ou na hipétese de nio restar comprovada a autoria
do fato, designando, se necessdrio, servidor para apurar
preliminarmente os fatos.

Na investigacdo preliminar, deverd ser observada a perti-
néncia dos fatos e a materialidade da conduta faltosa, in-
quirindo os presos, servidores e funciondrios, bem como
apresentada toda a documentagio pertinente.

Findos cs trabalhos preliminares, serd elaborado relatério.
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Secio 11
Da Instrucio do Procedimento

Art. 66. Caberd 3 autoridade que presidir o procedimento elaborar
o termo de instalagdo dos trabalhos e, quando houver de-
signago de secretdrio, o termo de compromisso deste em
separado, providenciando o que segue:

I - designacio de data, hora e local da audiéncia;

II - citagdo do preso e intimagio de seu defensor, cienti-
ficando-os sobre 0 comparecimento em audiéncia na
data ¢ hora designadas; e

IIT - intimagio das testemunhas.

§ 1° Na impossibilidade de citagdo do preso definitivo ou pro-
visério, decorrente de fuga, ocorrerd o sobrestamento do

procedimento até a recaptura, devendo ser informado o
juizo competente.

§ 2° No caso de o preso nio possuir defensor constituido, serd
providenciada a imediata comunicagio  4rea de assisténcia

juridica do estabelecimento penal federal para designagao
de defensor ptblico.

Secao 1
Da Audiéncia

Art. 67. Na darta previamente designada, serd realizada audiéncia,
facultada a apresentagio de defesa preliminar, prosseguin-
do-se com o interrogatério do preso e a oitiva das testemu-
nhas, seguida da defesa final oral ou por escrito.

§ 1° A autoridade responsavel pelo procedimento informars
o acusado do seu direito de permanecer calado e de nio
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$ 3°

§5°

Art. 68.

Art. 69.

§1°

Sz

responder &s perguntas que lhe forem formuladas, dan-
do-se continuidade 2 audiéncia.

O siléncio, que nio importard em confissio, nio poderd
ser interpretado em prejuizo da defesa.

Nos casos em que o preso nio estiver em isolamento pre-
ventivo ¢ diante da complexidade do caso, a defesa final
poders ser substituida pela apresentagdo de contestagio es-
crita, caso em que a autoridade concederd prazo habil, im-
prorrogével, para o seu oferecimento, observados os prazos
para conclusio do procedimento.

Na ata de audiéncia, serdo registrados resumidamente os
atos essenciais, as afirmagées fundamentais e as informa-
gbes Gteis 4 apuracio dos fatos.

Serdo decididos, de plano, todos os incidentes e exce¢des
que possam interferir no prosseguimento da audiéncia e
do procedimento, e as demais questdes serdo decididas no
relatério da autoridade disciplinar.

Se o preso comparecer na audiéncia desacompanhado de
advogado, ser-lhe-4 designado pela autoridade defensor
para a promogao de sua defesa.

A testemunha nio poder eximir-se da obrigacio de depor,
salvo no caso de proibicio legal e de impedimento.

O servidor que, sem justa causa, se recusar a depor, ficard
sujeito s sancdes cabiveis.

As testemunhas arroladas serdo intimadas pelo correio, sal-
vo quando a parte interessada se comprometer em provi-
denciar o comparecimento destas.
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Seczo IV
Do Relatério

Art. 70. Encerradas as fases de instrugio e defesa, a autoridade de-
signada para presidir o procedimento apresentard relatério
final, no prazo de trés dias, contados a partir da data da re-
alizacdo da audiéncia, opinando fundamentalmente sobre
a aplicacdo da sancio disciplinar ou a absolvigio do preso,
e encaminhard os autos para apreciagio do diretor do esta-
belecimento penal federal.

Pardgrafo finico. Nos casos em que reste comprovada autoria de
danos, capazes de ensejar responsabilidade penal ou civil, deverd
a autoridade, em seu relatério, manifestar-se, conclusivamente,
propondo o encaminhamento as autoridades competentes.

Secao V
Da Decisao

Art. 71. O diretor do estabelecimento penal federal, apds avaliar o
procedimento, proferird decisio final no prazo de dois dias
contados da data do recebimento dos autos.

Parigrafo tnico. O diretor do estabelecimento penal federal
ordenard, antes de proferir decisio final, diligéncias imprescin-
diveis ao esclarecimento do fato.

Art. 72. Na decisio do diretor do estabelecimento penal federal a

respeito de qualquer infragao disciplinar, deverdo constar
as seguintes providéncias:

I — ciéncia por escrito a0 preso ¢ seu defensor;

IT - registro em ficha disciplinar;
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III — juntada de cépia do procedimento disciplinar no pron-
tuirio do preso;

IV — remessa do procedimento ao juizo competente, nos ca-
sos de isolamento preventivo e falta grave; e

V — comunicagio 2 autoridade policial competente, quan-
do a conduta faltosa constituir ilicito penal.

Pardgrafo dnico. Sobre possivel responsabilidade civil por danos
causados ao patriménio do Estado, serdo remetidas c6pias do pro-
cedimento ao Departamento Penitencidrio Nacional para a ado-
cdo das medidas cabiveis, visando a eventual reparacio do dano.

Sec¢do VI
Do Recurso

Art. 73. No prazo de cinco dias, caberd recurso da decisao de apli-
cagdo de sangio disciplinar consistente em isolamento ce-
lular, suspensio ou restri¢ao de direitos, ou de repreensio.

§ 1° A este recurso nio se atribuird efeito suspensivo, devendo
ser julgado pela diretoria do Sistema Penitencidrio Federal
em cinco dias.

§ 2° Da decisio que aplicar a penalidade de adverténcia verbal,
caberd pedide de reconsideragio no prazo de quarenta e
oito horas.

Sec¢ao Vil
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 74. Os prazos do procedimento disciplinar, nos casos em que
nio for necessiria a adogdo do isolamento preventivo do

{ )
iriz. 11 )
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preso, poderdo ser prorrogados uma tnica vez por até
igual periodo.

Pardgrafo tinico. A prorrogacio de prazo de que trata o caput
nio se aplica ao prazo estipulado para a conclusio dos traba-
lhos sindicantes.

Art. 75. O nio-comparecimento do defensor constituido do preso,
independentemente do motivo, a qualquer ato do proce-
dimento, n2o acarretard a suspensio dos trabalhos ou pror-
rogacio dos prazos, devendo ser nomeado outro defensor
para acompanhar aquele ato especifico.

CAPITULO II
Da Classificagao da Condura e da Reabilitacio

Art. 76. A conduta do preso recolhido em estabelecimento penal
federal serd classificada como:

I — tima;
11 — boa;
I1I - regular; ou
IV — md.

Art. 77. Otimo comportamento carcerdrio é aquele decorrente
de prontudrio sem anotagées de falta disciplinar, desde o
ingresso do preso no estabelecimento penal federal até o
momento da requisicio do atestado de conduta, somado 2
anotagdo de uma ou rnais recompensas.

Art. 78. Bom comportamento carcerdrio é aquele decorrente de
prontudrio sem anotagbes de falta disciplinar, desde o in-
gresso do preso no estabelecimento penal federal até o mo-
mento da requisi¢io do atestado de conduta.






Legslagdo correlata

4 ’ . . ,
Pardgrafo unico. Equipara-se a0 bom comportamento carcer-

rio o do preso cujo prontudrio registra a prética de faltas, com
reabilitagio posterior de conduta.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Comportamento regular é o do preso cujo prontudrio re-
gistra a pratica de faltas médias ou leves, sem reabilitagio
de conduta.

Mau comportamento carcerdrio é o do preso cujo pron-

tudrio registra a pratica de falta grave, sem reabilitagio
de conduta.

O preso tera os seguintes prazos para reabilitacio da conduta,
a partir do término do cumprimento da sangio disciplinar:

I — trés meses, para as faltas de natureza leve;

IT — seis meses, para as faltas de natureza média;

IIT — doze meses, para as faltas de natureza grave; e

IV — vinte e quatro meses, para as faltas de natureza grave

Art. 82.

S1°

§2°

que forem cometidas com grave violéncia 4 pessoa ou
com a finalidade de incitamento 3 participagio em mo-
vimento para subverter a ordem e a disciplina que en-
sejarem a aplicagdo de regime disciplinar diferenciado.

O cometimento da falta disciplinar de qualquer nature-
za durante o periodo de reabilitagao acarretard a imediata
anulagio do tempo de reabilitagio até entdo cumprido.

Com a pritica de nova falta disciplinar, exigir-se-4 novo
tempo para reabilitacio, que deverd ser somado ao tempo
estabelecido para a falta anterior.

O diretor do estabelecimento penal federal nio expedird o
atestado de conduta enquanto tramitar procedimento dis-
ciplinar para apuragio de falta.
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-Art. 83. Caberd recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco
dias, dirigido 2 diretoria do Sistema Penitencidrio Federal,
contra decisio que atestar conduta.

TITULO IX
DOS MEIOS DE COERCAO

Art. 84. Os meios de coergio s6 serdo permitidos quando forem
inevitdveis para proteger a vida humana e para o controle
da ordem e da disciplina do estabelecimento penal federal,
desde que tenham sido esgotadas todas as medidas menos
extremas para se alcangar este objetivo.

Pardgrafo tnice. Os servidores e funciondrios que recorrerem
a0 uso da forca, limitar-se-d0 a utilizar a minima necessaria,
devendo informar imediatamente ao diretor do estabelecimento
penal federal sobre o incidente.

Art. 85. A sujei¢io a instrumentos tais como algemas, correntes, fer-
ros e coletes de forca nunca deve ser aplicada como punigio.

Paragrafo tinico. A utilizagio destes instrumentos serd discipli-
nada pelo Ministério da Justica.

Art. 86. As armas de fogo letais ndo serdo usadas, salvo quando es-
tritamente necessarias.

§ 1° E proibido o porte de arma de fogo letal nas 4reas internas
do estabelecimento penal federal.

§ 2° As armas de fogo letais serdo portadas pelos agentes pe-
nitencidrios federais exclusivamente em movimentacoes
externas e nas agdes de guarda e vigilincia do estabeleci-
mento penal federal, das muralhas, dos alambrados e das
guaritas que compoem as suas edificacbes.
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Art. 87. Somente serd permitido ao estabelecimento penal federal uti-

lizar ces para auxiliar na vigildncia e no controle da ordem ¢
da disciplina ap6s cumprirem todos os requisitos exigidos em
ato do Ministério da Justica que tratar da matéria.

Art. 88. Outros meios de coergao poderdo ser adotados, desde que

disciplinada sua finalidade ¢ uso pelo Ministério da Justica.

Art. 89. Poderd ser criado grupo de intervencio, composto por

agentes penitencidrios, para desempenhar agio preventiva
e resposta rapida diante de atos de insubordinacio dos pre-
sos, que possam conduzir a uma situagio de maior propor-
a0 ou com efeito prejudicial sobre a disciplina e ordem do
estabelecimento penal federal.

Art. 90. O diretor do estabelecimento penal federal, nos casos de

dendncia de tortura, lesdo corporal, maus-tratos ou outras
ocorréncias de natureza similar, deve, tao logo tome conhe-
cimento do fato, providenciar, sem prejuizo da tramitagio
do adequado procedimento para apuracio dos fatos:

I - instaura¢do imediata de adequado procedimento
apuratério;

IT — comunicagio do fato 2 autoridade policial para as pro-
vidéncias cabiveis, nos termos do art. 6° do Cédigo de
Processo Penal;

III - comunicagio do fato ao juizo competente, solicitando
a realizagdo de exame de corpo de delito, se for o caso;

IV — comunicagio do fato a Corregedoria-Geral do Sistema
Penitencidrio Federal, para que proceda, quando for o
caso, a0 acompanhamento do respectivo procedimen-
to administrativo; e

V — comunicagio a familia da vitima ou pessoa por ela
indicada.
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TITULC X
DAS VISITAS E DA ENTREVISTA
COM ADVOGADO

CAPITULO I
Das Visitas

Art. 91. As visitas tém a finalidade de preservar ¢ estreitar as rela-
¢oes do preso com a sociedade, principalmente com sua
familia, parentes e companheiros.

Parigrafo dnico. O Departamento Penitencidrio Nacional dis-
poré sobre o procedimento de visitagio.

Art. 92, O preso poder receber visitas de parentes, do conjuge ou

do companheiro de comprovado vinculo afetivo, desde
que devidamente autorizados.

§ 1° As visitas comuns poderio ser realizadas uma vez por se-
mana, exceto em caso de proximidade de datas festivas,
quando o nimero poderd ser maior, a critério do diretor
do estabelecimento penal federal.

§ 2° O periodo de visitas ¢ de trés horas.

Art. 93. O preso recolhido ao pavilhao hospitalar ou enfermaria e
impossibilitado de se locomover, ou em tratamento psi-
quidtrico, poderd receber visita no préprio local, a critério
da autoridade médica.

Art. 94. As visitas comuns nio pOdCI’iO Ser suspensas, excetuados
0S Casos pl‘CViStOS cm lCl ou neste rcgulamento.
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Art. 95. A visita intima tem por finalidade fortalecer as relagdes

familiares do preso e serd regulamentada pelo Ministério
da Justica.

Pardgrafo dnico. E proibida a visita intima nas celas de convi-
véncia dos presos.

CAPITULO I

Da Entrevista com Advogado

Art. 96. As entrevistas com advogado deverio ser previamente

S1°

§2

agendadas, mediante requerimento, escrito ou oral,  dire-
4o do estabelecimento penal federal, que designard ime-
diatamente data e horédrio para o atendimento reservado,
dentro dos dez dias subseqiientes.

Para a designagio da data, 2 diregio observard a fundamen-
tagdo do pedido, a conveniéncia do estabelecimento penal
federal, especialmente a seguranca deste, do advogado, dos
servidores, dos funciondrios e dos presos.

Comprovada a urgéncia, a diregdo devers, de imediato, au-
torizar a entrevista.

TITULO XI
DAS REVISTAS

Art. 97. A revista consiste no exame de pessoas e bens que venham

a ter acesso ao estabelecimento penal federal, com a fina-
lidade de detectar objetos, produtos ou substincias nio
permitidos pela administragio.

Pardgrafo inico. O Departamento Penitencidrio Nacional dis-
pord sobre o procedimento de revista.






TITULO XII

DO TRABALHO E DO CONTATO EXTERNO

Art. 98.

St

§2

§3°

Art. 99.

Art. 100,

§ ‘10

Todo preso, salvo as excegies legais, devera submeter-se a0
trabalho, respeitadas suas condigées individuais, habilida-
des e restrigdes de ordem de seguranca e disciplina.

Serd obrigatéria a implantagio de rotinas de trabalho aos
presos em regime disciplinar diferenciado, desde que nio

comprometa a ordem e a disciplina do estabelecimento pe-
nal federal.

O trabalho a0s presos em regime disciplinar diferenciado
terd cardter remuneratério e laborterdpico, sendo desen-
volvido na prépria cela ou em local adequado, desde que
nio haja contato com outros presos.

O desenvolvimento do trabalho nao poders comprometer
os procedimentos de revista e vigilincia, nem prejudicar o
quadro funcional com escolta ou vigilincia adicional.

O contato externo é requisito primordial no processo de
reinser¢do social do preso, que ndo deve ser privado da
comunicagdo com o mundo exterior na forma adequada
e por intermédio de recurso permitido pela administra-
a0, preservada a ordem e a disciplina do estabelecimento
penal federal.

A correspondéncia escrita entre o preso e seus familiares e
aﬁns sera cfetuada pclas vias rcgulamentarcs.

E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedigio e
recepgio as normas de seguranga e disciplina do estabeleci-
mento penal federal.

§ 2° A troca de correspondéncia nio poders ser restringida ou

suspensa a titulo de sancio disciplinar.
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TITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101,

Serio disponibilizados ao estabelecimento penal federal
meios para utilizagio de tecnologia da informagio e co-
municagao, no que concerne a:

I — prontuirios informatizados dos presos;

I1 — videoconferéncia para entrevista com presos, servido-
res e funciondrios;

III - sistema de pecdlio informatizado;

IV - sistema de movimentagio dos presos; e

Art. 102,

V —sistema de procedimentos disciplinares dos presos e
processo administrativo disciplinar do servidor.

O Departamento Penitencidrio Nacional criard Grupo
Permanente de Melhorias na Qualidade da Prestagio do
Servico Penitencidrio, que contard com a participagio de
um representante da Ouvidoria do Sistema Penitencidrio,
da Corregedoria-Geral do Sistema Penitencidrio, da drea
de Reintegragio Social, Trabalho e Ensino, da 4rea de In-
formagio e Inteligéncia, e da 4rea de Satide para estudar e
implementar agbes e metodologias de melhorias na pres-
tagio do servico publico no que concerne & administracio
do estabelecimento penal federal.

Pardgrafo dnico. Poderdo ser convidados a participar do grupo
outros membros da estrutura do Departamento Penitencidrio
Nacional, da sociedade civil organizada envolvida com direitos
humanos e com assuntos penitencidrios ou de outros 6rgios da
Uniio, dos Estados e do Distrito Federal.






Art. 103.

Regulamento Penitencidrio Federal

O estabelecimento penal federal disciplinado por este re-
gulamento deverd dispor de Servico de Atendimento ao
Cidadio (SAC), a fim de auxiliar na obtencio de infor-
magbes e orientagdes sobre os servicos prestados, inclusive
aqueles atribuidos ao Sistema Penitencidrio Federal.

Art. 104. As pessoas idosas, gestantes ¢ portadores de necessidades

Art. 105.

especiais, tanto presos e familiares quanto visitantes, te-
rio prioridade em todos os procedimentos adotados por
este regulamento.

O Ministério da Justi¢a editard atos normativos comple-
mentares para Cumprimento dCStC regulamento
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Senhor Superintendente,

Encaminhamos a Vossa Senhoria, 0 Processo n® 34000-1410/2015, cujo objeto trata-se
da renovagdo do Convénio da SERIS — Secretaria de Estado de Ressocializagao e Inciu-
s&o Social com a CASAL — Companhia de Saneamento de Alagoas, para o seu conheci-
mento, e a devida evolugédo ao Setor Juridico em busca de Parecer e demais providén-
cias, inclusive a Classificagdo Orgamentaria na Geplan. No tocante a gestao do Convé-
nio, se Vossa Senhoria concordar, 0 meu nome poderia continuar fazendo a execugéo do
referido convénio, Djalma Guardido dos Santos, Matricula 2355, Gerente da Gesea.

Incluso:

Oficio da SERIS; Oficio da CASAL; Minuta do contrato; Plano de Trabalho; Lei de Execu-
¢ao Penal e A Minuta do Acordo de Cooperacio.
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Casal

N° PROTOCOLO:

12.103/2015

INSTRUGCAO DE PROCESSO N® FOLHA:

126

A ASJUR,

mentaria abaixo;

Unidade Or¢amentéria
Grupo de Despesa
Rubrica

SantosJ 10r
A331st Adm. Mat 2440

Em 22/09/2015

Informamos que os recursos para custeio serfio proprios da CASAL, pg

Classificagdo Orga-

12.103 — GESEA.
100.000 — Pessoal.
106.164 — Bolsa de Trabalho.
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Ao Adv. Edmilson Pereira,

Para Anadlise e Instrugao Juridica.

Em,Z300. 1S,

ais Lima de Souz; Ledo
/F Assessora Juridica






Casal Companhia de Saneamento de Alagoas

Processo n®:12103/2015
Interessado: Secretaria de Estado de Ressocializacdo e Inclusao social
Assunto: Convénio de Cooperagdo Mutua \

EMENTA: CONVENIO DE COOPERAGAO MUTUA ENTRE CASAL
E SECRETARIA DE ESTADO DA RESSOCIALIZAGAO E
INCLUSAO SOCIAL - SERIS. OBJETIVANDO A UTILIZACAO
DE MAO DE OBRA REMUNERADA DE REEDUCANDCOS DO
SISTEMA PENITENCIARIO DE ALAGOAS.

Neste processo examina-se solicitacdo da Secretaria c'e Estado de
Ressocializag§o e Inclusdo social, que seja viabilizado CONVENIO DE
COOPERACAO MUTUA entre a CASAL e a Secretaria de Estado da
Ressocializagdo e Inclusdo Social - SERIS, objetivando a utilizagdo de mdo de
obra remunerada de reeducandos do sistema penitenciario de alagoas.

Salienta-se que este Convénio mostra o viés social da Companhia e a
integracao com os segmentos do Governo e da sociedade voltada para o bem-
estar da comunidade.

Fora anexado aos autos: Memorando n°105/2015 - fls. 01; Oficio
n°171/2015 - fls. 02; Minuta de Acordo de Cooperacédo - fls. 04/15; Despacho
n°199/GS/SERIS/2015 - fls.16; Coépia Do Acordo de Cooperagdo Mutua -
fls.17/19; Lei de Execucdo Penal- fls.20/124; Classificagdo orgamentdria -
fis.126.

E, em suma, o relatério. Passa-se a analise.

Torna-se procedente a solicitagdo, uma vez que como elencado na lei
8.666 de 21 de junho de 1993 em seu art.2°, paragrafo Unico, considerando-se
contrato todo e qualquer ajuste entre érgaos ou entidades da Administragao
Publica e particulares, havendo estipulagdo de obrigagdes reciprocas, in verbis:

Art.2°
(ven)

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-
se contrato todo e quaiquer ajuste entre
6rgfos ou entidades da Administracdo Pablica
e_particulares, em que haja um acordo de
vontades para a formacdo de winculo/e a
estipulaciio de obrigacdes reciprocas, s¢fa qual
for a denominagéo utilizada. (grifamos
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A priori, este acordo tem por objeto a ex.ecugao de acbes com fins a
promover a reintegracdo social de reeducandos do Sistema Penitenciério
Alagoano, que estejam no cumprimento da pena em regime semiaberto e
aberto, por meio de atividades produtivas, nos termos da Lei de Execugdo
Penal n°7.210 de 11/07/1984.

Cabe salientar a existéncia de convénio, firmado desde 2009 e vinha
sendo renovado até o ano de 2014 chegando ao seu limite contratual de
60(sessenta) meses, ficando assim impossibilitado de ocorrer renovagao,
havendo necessidade de ser formalizado um novo convénio. Tal limite esta
previsto no artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93, vejamos:

Art, 57. A duragdo dos contratos regidos pcr esta
Lei ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

II- & prestacdo de servigos a serem executados de
forma continua, que deverdo ter a sua duracdo
dimensionada com vistas & obtencdo de pregos e
condigées mais vantajosas para a administragdo,
limitada a duracdo a sessenta meses.
(grifamos)

Portanto, a minuta acostada estéd de acordo com o artigo 29 da Lei de
Execugdo Penal, visto que a Clausula Quarta, Inciso I, alude que serd pago ao
trabalho do preso um salédrio-minimo vigente e conforme o citado artigo da
LEP, vejamos:

Art. 29. O trabalho do preso serda remunerado,
mediante prévia tabela, ndo podendo ser inferior a
3/4 (trés quartos) do salario-minimo.

Desta forma, esta Assessoria Juridica entende que, foram atendidos os
requisitos para a concretizagao do convénio de cooperacdo mutua, e portanto
opina pela possibilidade da realizacdo do pleito. Assim, sugerimos a remessa
dos autos , autorizagdo do Sr. Diretor Presidente da CASAL, se assim for
conveniente.

E o entendimento que s

Maceid, 24 de setembro dg

Lai RAVANNE s*%%ﬁ%ma GWS

ESTAGIARIA/ASIUR/CASAL
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Emi&fde setembro de 2015.
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COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Casal \
Protocolo n° 12103/2015 i/\;.' 3 _.}: \.__\
Interessado: Superintendéncia de Administra¢ao Penitenciaria \"‘F?f—_lz_,.w_j

‘\\’ Qf//
A
CPL,

Conforme solicitagao contida na correspondéncia datada de 08 de setembro de
2015 (protocolo 12103/2015), corroborada pela instrugao processual e juridica
as fls. 128 usque 129, caracterizando a necessidade da contratacéao,
AUTORIZAMOS a celebragao de Convénio de Cooperagdo Mdtua com a
SECRETARIA DE ESTADO DA RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL,
para utilizagdo de mao de obra remunerada de reeducandos do Sistema
Penitenciario de Alagoas, por um periodo de 12 (doze) meses de conformidade
com o que estatui o Artigo 2°, § Ugico c/c Artigo57, inciso da Lei n° 8.666/93.
Em, 45/09 /2015.

=, = ~
Eng®° WILDE CLECIO FALCAO NCAR
Diretor Presidente

Jacpm..

GEPLAN 021 C







Casalcompania pE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Processo Protocolo n° 12103/2015.
A ASJUR (DE ORDEM)

Encaminhamos o Acordo de Cooperagdo Mutua para analise e aprovagéo deste
setor.

Macei6/AL., 07 de outubro de 2015.

Atenciosamente,

\

JOSY THAYNA DE OLIVEIRA SILVA
Estagiaria CPL/CASAL
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Casal Companhia de Saneamento de Alagoas O

Processo n°: 12.103/2015 B
Interessado: SERIS - SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGCAO E
INCLUSAO SOCIAL. o

Assunto: ACORDO DE COOPERACAO MUTUA.,

A ASSESSORIA JURIDICA — ASJUR/CASAL

Veio para analise e aprovacdo juridica o Acordo de Cooperacdo Mutua
com a Secretaria de Estado da Ressocializacdo e Inclusdo Social para a
utilizacgdo de mao de obra remunerada de reeducandos do Sistema
Penitencidrio de Alagoas, e que estejam no Cumprimento da pena em regime
semiaberto e aberto, por meio de atividades produtivas, por um periodo de 12
(doze) meses.

O instrumento ora em comento gera direito e obrigagbes entre os
contratantes, assim, considerando sua legalidade, concluo pela sua aprovagao,
para tanto rubrico o Acordo de Cooperagdo Mdtua e recomendo apresentar as
Certidoes Negativas atualizadas no ato da assinatura das partes, para que
surta seus efeitos legais.

PEREIRA
DO/ASJUR/CASAL

ALVARO JORGE LACERDA
ESTAGIARIO/ASIUR/CASAL
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CasalcoMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Protocolo n2 12103/2015 — CASAL
Memorando n 105/2015 - GRSAAP/SAP/SERIS
Numero 34000 001410/2015

A Intendéncia Geral do Sistema Penitencidrio - IGESP( De Ordem)
Att.: Tenente-Coronel Marcos Sérgio de Freitas Santos
Encaminhamos a V.Sa, o Acordo de Cooperacdao Mutua ,celebrado entre a CASAL e a

Secretaria de Estado de Ressocializacdo e Inclusao Social - SERIS, para assinatura. Assinar
as 02 (duas) vias e rubricar, apds assinatura devolver para que os Senhores Diretores da

CASAL assinem.

Em, 03 de novembro 2015

| im ezi‘}?ga'“
eriuC
2‘5:» secretaria da cPL
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Dados Basicos

Tipo: Processo fisico
Namero: 34000 001410/2015
Data de entrada: 10/09/2015
Tipo de documento: Memorando
105/2015-
GRAAP/SAP .
Orgdo de Abertura: 34000 - SERIS-SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL

Setor de origem: PROTOCOLO/SERIS - SERIS-PROTOCOLO DA SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E
etor de origem: \ncLUSAO SOCIAL

Orgéo atual: PROTOCOLO/CASAL - PROTOCOLO DA CASAL
Setor atual: PROTOCOLO/CASAL - PROTOCOLO DA CASAL Recebido em: 17/09/2015
Assunto: RENOVACAO
Detalhamento: DO ACORDO DE COOPERAGAO
Situagdo: Em andamento
Ver pegas do processo

N° do documento: Data do documento: 08/09/2015 { Meio aé"r'e"cé'lfi)r;n:ein‘tc;:_»_‘: " Em’im&os “—j

Interessados

" FICNPJ Matricula Nome do interessado
+ 94000 SERIS-SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAQ E INCLUSAO SOCIAL

Tramitagbes

Vol. Orgdo/Setor Recebido em Encaminhado em Parecer
1 PROTOCOLO/SERIS  10/09/2015 10/09/2015 Para providéncias
1 GAB/SERIS 17/09/2015 17/09/2015 Para providéncias

1 PROTOCOLO/CASAL 17/09/2015

Voltar

http://integra.gestaopublica.al.gov.br/atendimento/consProcessoSEASC.do;jsessionid=067ED35...  19/10/2015


http://integra.gestaopublica.al.gov.br/atendimento/consProcessoSEASC.doysessionid=067ED35




- b,

oy

o

CasalcoMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

Protocolo n2 12103/2015 — CASAL
Memorando n 105/2015 — GRSAAP/SAP/SERIS
Numero 34000 001410/2015

A VGC (De Ordem)
Encaminhamos a V.Sa, o Acordo de Cooperagdo Mutua ,celebrado entre a CASAL e a

Secretaria de Estado de Ressocializagdo e Inclusdo Social - SERIS, para assinatura e evoluir a
DP com a mesma finalidade.

Em, 09 de novembro 2015

ﬁ?gerluce %&2%:6@

casal - Secretaria da CPL

A CPL (de ordem)

Para procedimentos pertinentes, segue o Acordo de Cooperagdo Mutua, celebrado entre a
CASAL e a Secretaria de Estado de Ressocializacdo e Inclusdo Social — SERIS, com a devida
assinatura do Diretor Presidente. Em, 13.11.2015

Va rtﬂv%oﬁm

Secretaria de Gabinete
“ASAL






ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

ACORDO DE COOPERAGAO MUTUA QUE ENTRE S| CELEBRAM A
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO
SOCIAL - SERIS- E A COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS-  CASAL,  OBIETIVANDO A  CAPACITAGAO
PROFISSIONAL E .UTILIZAGRAO DE .MAO DE OBRA DE
REEDUCANDOS'DO SISTEMA PENITENCIARIO DE ALAGOAS.

A SECRETARIA" DE ESTADO DE RESSOCIALIZACAO E INCLUSAO SOCIAL - SERIS, sediada na Avenida
Fernandes Lima, 1322- CEP 57050-000, Maceid/Alagoas, Inscrita no CNPJ sob o n° 20.279.762/0001-86,
doravante denominada SERIS, neste ato representada por seu titular MARCOS SERGIO DE FREITAS
SANTOS, brasileiro, casado, Tenente-Coronel da Policia Militar do Estado de Alagoas, inscrito no CPF sob
0 n° 648.000.084-68, portador do’ RGPM n° 02212-989, com,. Térmo de Posse datado de 01/09/2015,
residente e domiciliado nesta Capital e a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, Sociedade de
Economia Mista Estadual vinculada a Secretarla Estadual de Infraestrutura, sediada na Rua Bardo de
Atalaia, 200, Centro, na cidade de Maceié/Alago’ésfinscyita no CNPJ sob o n° 12.294.708/0001-81, com
Inscricdo Estadual n® 24.008.146-3, 'doravanie denomihada CASAL, neste ato representada por seu
Diretor Presidente WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR, brasnlelro, alagoano, casado, Engenheiro Civil,
inscrito no CPF/MF sob o n2. 091.578. 673 72 e por seu Vlce Presidente de Gestdo Corporativa JORGE
SILVIO LUENGO GALVAO, brasnelro baiano, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n2
032.981.054-57 ambos residentes e domiciliados nesta capital, tendo em vista 0 que consta no Processo
n° 12103/2015-CASAL, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, que se regera pela Lei
n°® 8.666 de 21/06/i993 que esta.belece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, pela
Lei de Execugoes Penais n° 7.210 de 11/07/1984 bem como pelas cldusulas’ que regem este Acordo de
Cooperacgao. '

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO: Este Acordo de"CooperaEé‘lo tem por objeto a execugdo de acdes
com fins a prorhq\iér a reintegracdo social de reeduc_andqs'do Siste_ma Penitenciario Alagoano, que
estejam no Cumprimento da pena em.regime semiaberto e abérto,'por meio de atividades produtivas,
nos termos da Lei de Execugdo Penal n® 7.210 de 11/07/1984 e demais disposigdes legais que regulam o
trabalho de apenado, no que for aplicavel. ‘

CLAUSULA SEGUNDA- DAS VAGAS DISPONIBILIZADAS: O nimero de vagas disponibilizadas pela CASAL
ndo sera inferior a 50 (cinquenta) vagas, podendo tal nimero ser ampliado através de Termo Aditivo, na
propor¢3o da necessidade de aumento da mao de obra aqui disciplinada.

PARAGRAFO UNICO: A prestacdo de servico que trata este instrumento sera exclusiva nas dependéncias
e obras da CASAL.

CLAUSULA TERCEIRA- SAO DEVERES DA SERIS- ACORDANTE: Selecionar e encaminhar os reeducandos
aptos a participarem das atividades laborais, avaliados por meio de comissdo psicossocial da Geréncia
de Reintegracdo Social e Acompanhamento de Alternativas Penais, acompanhados de atestado de
saude, priorizando reeducandos que ja tenham trabalhado em outros convénios;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Indicar um gestor, através da Geréncia da Reintegracio Social e
Acompanhamento de Alternativas Penais, para acompanhar as atividades realizadas pelos reeducandos
e auxiliar na execucdo do presente Acordo de Cooperagdo;

PARAGRAFO SEGUNDO: Informar, imediatamente 3 Acordada, quando o reeducando tiver cumprido a
totalidade de sua pena, substituindo-o por outro reeducando do regime semiaberto ou aberto.
PARAGRAFO TERCEIRO: Reallzar sempre que necessano reunido com os reeducar(:lo}s para

Py
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ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PARAGRAFO QUARTO: Prestar assisténcia (psicoldgica e social), através do setor psicossocial da
Geréncia da Reintegrag¢do Social e Acompanhamento de Alternativas Penais, salvo sinistro ocorrido nas
dependéncias da CASAL durante o periodo de trabatho do reeducando;

PARAGRAFO QUINTO: Informar a Vara de Execugdo Penal pelos possnvens danos que venham a ser

causado a acordada e/ou ercelros em decorréncias das execug e"f das® atlvndades apds as devidas
apuragoes; 07 -~

trabalhados comvi StaS'a remlg
PARAGRAFO SETIMO:’ Confeccid

PARAGRAFO QUARTO Conceder auxiiio transportA Propore

1 ional aos dias trabalhados;
PARAGRAFO QUINTO: Propiciar aos benefl ﬁe forem encaminhados pela SERIS, por forga
deste instrumento, condi¢bes adequadas para a.

ecu¢ao 5 de servigos condizentes com as suas aptidoes,
objetivando seu ajustamento ‘ho-trabalho produtivo; {-"3

PARAGRAFO SEX O‘ Forng&er rgeajuste do auxilio alimenta¢do, em percentualge(lquwalente a 50%
{cinquenta por’g cento) daquele aﬁhcado -30$ funéﬁ?uos; da [CASAL “com idata de alteracdo
correspondente: ao més da publlcagao deste mstrhm’é’nto, \, A
PARAGRAFO SETIMO Assumir os g.ncargos trabalhlstas e%_prewdencnanb"?aelt_:or ntes de eventual
vinculo formadb: por reeducandos e"a “CASAL, caso esta've"ha decndlr por contrata Yos no termos da
legislagdo trabalﬂl\sta,\ T‘,ﬁ ;‘g.’fx o v y‘ _,- N .

PARAGRAFO OITAVO:: "Bporaonar*éc’)'?»?eeducandos Qggs-os equnpamentos,de protegao individuais
(EPIs) necessdrios para o desempenho “das atividades laborais, conforme legislagdo vigente, além do
uniforme exigido;

PARAGRAFO NONO: Fornecer a SERIS os insumos necessarios a produgio do fardamento a ser utilizado
pelos reeducandos que prestem servigos a CASAL;

PARAGRAFO DECIMO: Aplicam-se a relagdo com o reeducando as normas de seguranga e higiene do
trabalho aos observados para os trabalhadores em geral;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Fornecer ao gestor da SERIS, mensalmente, relatérios de
desempenho, pagamento e de frequéncia para fins de acompanhamento e apoio ao reeducando;
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Oferecer aos reeducandos beneficidrios capacitagdo profissional
sempre que houver disponibilidade;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Informar ao gestor da SERIS, através de documento oficial, o interesse
em desligar o reeducando, especificando as causas e os motivos para tal;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Devera ser imediatamente comunicada ao gestor da SERIS a ocorréncia
de acidente, falta grave ou evasdo, podendo o reeducando perder, nas duas ultimas hipéteses, o direito
a prestagdo de trabalho na CASAL.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Prestar assisténcia médica urgéncia ao reeducando que sofra acidente
em seu local de trabalho, durante o horario de seu expediente;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Dispensar no prazo maximo de 60 (sessenta) dia reeducando que
houver cumprido a totalidade de sua pena, requerendo su :

semiaberto ou rto;/ '

+
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TESTEMUNHAS:

ESTADO DE ALAGOAS
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: Comunicar ao gestor da SERIS os fatos que porventura requeiram a
atuagdo desta na solugdo de problemas relacionados a execug¢do do presente Acordo de Cooperagao;
PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Indicar um presente especialmente designado para fiscalizagdo e

acompanhamento do presente Acordo de Cooperagdo. ,‘.A,\
CLAUSULA QUINTA — DA. AUSENCIA DE ViNCULO EMPREGATfCIO A consecugao do presente acordo
ndo gera vinculo empregatlcm de qualquer natureza com CASAL nos termos da Le| de Execugdo Penal.

12' 103 GESEA
Grupo de Despes' 100 000- Pessoal.
Rubrica......ccccoreenenn : 106 164- Bolsa de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Importara est;é 0~d¢ "peracao_ ara 04 {quatro) anos de sua vigéncia,
considerando o saldrio minimo vigente, C

| 7NN
CLAUSULA SETIMA- DA JORNADA DE»TRABAI.HO O\Qreed c!andos beneficidrios do presente Acordo
cumprirdo jornada de trabalho n3o superl /é' 08 (outo) horas duarlas, em dois turnos, com descanso nos
fins de semana e feriados, obedecendd 36 aos ho';‘u "os de trabalho determinados pela CASAL.

CLAUSULA NOVA- DA VIGENCIA DO PRESENTE -ACORDO O Presente instrumento vigorara pelo prazo
de 04 (quatro) anos, contado a partlr da data de” ‘sua publicagdo e poderd ser modificado,
complementado ou prorrogado, havendo concgydancua»entre os participes, mediante a lavratura de

A
termos aditivos, vedada a. altera;ao do objeto. g'.""‘:

CLAUSULA_DECIMA:* DA RENUNCIA O presente Acordo poderd ser renuncuado unllateralmente a
qualquer tempo',,medlante comunlca’ d0.por. escnto/efetlvada ‘com antecedehcua mimma de 30 (trinta)
[ N :

dias. 4 * } By >
CLAUSULA Déc(IMA PRIMEIRA- DAS ISPO§iCCDE$ GERAISY Qualqugr om|ssao ou toIerancna de uma das
partes, no exlgl \ estrlto cumpmiento dos t '}r os e condu;oes deste Acord “6u ao exercer qualquer
prerrogativa dele decorrente—cnao co\rzft@un;a Ti_!}t_)va .80, ou.renuncna eynem afetara o dlreuto das partes
de exercé-lo a qualquer tempo.” BN SR e N

g

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO FORO: As causas e conflitos oriundos do presente Acordo serdo
processados e julgados no foro da Capital do Estado, originariamente em conformidade com a legislagio
em vigor.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Maceib/AL, }3

%&M&kw.
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Diario Oficial
Estado de Alagoas

Edigdo Eletronica Certificada Digitalmente
conforme LEI N° 7.397/2012
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Maceio - terga-feira
24 de novembro de 2015

Protocolo 213224

|
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado
de Alagoas (AL PREVIDENCIA)

O Diretor-Presidente da AL Previdéncia, Despachou e Indeferiu, em data de 18 de
novembro de 2015, o seguinte processo:
Processo: 4799-2367/2015
Interessado: Silvana Tenorio Wanderley
Assunto: Revisao de Aposentadoria
Marcello Lourengo de Oliveira - Diretor-Presidente
Protocolo 212982

O Diretor-Presidente da AL Previdéncia, Extinguiu, em data de 18 de novembro de
2015, o seguinte processo:
PROCESSO: 1800-24553/2006 Apenso: 1800-32273/2006
INTERESSADO: Maria Vilela Melo Santana
ASSUNTO: Revis3o de Aposentadoria
Marcello Lourengo de Oliveira - Diretor-Presidente

Protocolo 212986

O Diretor-Presidente da AL Previdéncia, Arquivou, em data de 18 de novembro de
2015, o seguinte processo:
PROCESSO: 4799-2397/2015
“NTERESSADO: José Carlos dos Santos
.SSUNTO: Comunicado de Obito
Marcello Lourengo de Oliveira - Diretor-Presidente
Protocolo 212991

Universidade Estadual de Alagoas (UNEAL)

ESTADO DE ALAGOAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE ALAGOAS
PORTARIA N.° 282/2015- REITORIA
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015.
O Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE: Art. 1°. Designar as servidoras MARY
SELMA DE OLIVEIRA RAMALHO, CPF N° 287.461.554-49, CLAUDIA
CRISTINA REGO ALMEIDA, CPF N° 432.004.194-15, MARIA DO SOCORRO
BARBOSA MACEDO, CPF N° 382.773.524-68, sob a presidéncia da primeira,
para comporem a Comissdo de Coordenagéo de trabalhos na realizagéo de concurso
publico de 1 (uma) vaga do Quadro Permanente do Magistério Superior, tendo
libras como area de conhecimento.
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor a partir desta data.
JAIRO JOSE CAMPOS DA COSTA
Reitor / UNEAL
Protocolo 213112

PORTARIA N°. 283/2015 — REITORIA/UNEAL
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL, no uso de suas
atribuiges e prerrogativas legais, RESOLVE:

I — Designar a servidora CLEUTON ANTONIO NUNES, CPF N° 061.149.574-
07, como Pregoeiro responsavel pelo Pregdo Eletronico n° UNEAL 007/2015,
referente 4 aquisi¢do de Materia} Elétrico e Hidraulico para UNEAL, conforme
especificagdes constantes do Anexo I do Edital, Processo Administrativo n°. 4104-
619/2015;

11 - Designar o servidor MARCELO JOSE DE OLIVEIRA, CPF n.° 926.677.244-
53, para compor a equipe de apoio do referido certame.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposi¢bes em contrario.

Jairo José Campos da Costa
Reitor/UNEAL

PORTARIA N°. 284/2015 — REITORIA/UNEAL
DE 23 DE NOVEMBRO DE 2015

O Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Alagoas - UNEAL, no uso de suas
atribuigGes e prerrogativas legais, RESOLVE:

1— Designar o servidor MARCELO JOSE DE OLIVEIRA, CPF n.° 926.677.244-
53, como Pregoeiro responsavel pelo Pregio Eletrénico n° UNEAL 008/2015,
referente & Contratagdo de Empresa para Servico de Reforma do Auditério da

UNEAL, conforme especificagdes constantes do Anexo 1 do Edital, Processo
Administrativo n°. 4104-291/2015;

II — Designar o servidor, CLEUTON ANTONIO NUNES, CPF N° 061.149.574-
07 e a servidora CAROLINE TORRES DA SILVA, CPF: 059.508.664-01, para
comporem a equipe de apoio do referido certame.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago, ficando revogadas
todas as disposi¢des em contrario.

Jairo José Campos da Costa
Reitor/UNEAL

CASAL - Companhla de Saneamento de Alagoas

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAGCAO MUTUA
Protocolo n°® 12.103/2015 - Memorando n° 105/2015 — GRSAAP/SAP/SERIS —
CASAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAQ
SOCIAL - SERIS, sediada na Avenida Fernandes Lima, 1322- CEP 57050-000,
Maceid/Alagoas, Inscrita no CNPJ sob o n°® 20.279.762/0001-86, doravante
denominada SERIS, neste ato representada por seu titular MARCOS SERGIO
DE FREITAS SANTOS, brasileiro, casado, Tenente-Coronel da Policia Militar do
Estado de Alagoas, inscrito no CPF sob o n° 648.000.084-68, portador do RGPM
n° 02212-989, com Termo de Posse datado de 01/09/2015, residente e domiciliado
nesta Capital e a COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, Sociedade
de Economia Mista Estadual vinculada & Secretaria Estadual de Infraestrutura,
sediada na Rua Bardio de Atalaia, 200, Centro, na cidade de Maceid/Alagoas,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.294.708/0001-81, com Inscricdo Estadual n°
24.008.146-3, doravante denominada CASAL, neste ato representada por seu
Diretor Presidente WILDE CLECIO FALCAO DE ALENCAR, brasileiro,
alagoano, casado, Engenheiro Civil, inscrito no CPF/MF sob o n°. 091.578.673-
72 e por seu Vice-Presidente de Gestdo Corporativa JORGE SILVIO LUENGO
GALVAO, brasileiro, baiano, solteiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n°
032.981.054-57 ambos residentes ¢ domiciliados nesta capital, tendo em vista
0 que consta no Processo n® 12103/2015-CASAL, resolvem celebrar o presente
ACORDO DE COOPERAGADO, que se regera pela Lei n° 8.666 de 21/06/1993,
que estabelece normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos, pela Lei
de Execugdes Penais n° 7.210 de 11/07/1984, bem como pelas clausulas que regem
este Acordo de Cooperagdo. OBJETO: Execucao de agSes com fins a promover a
reintegragdo social de reeducandos do Sistema Penitenciario Alagoano, que estejam
no Cumprimento da pena em regime semiaberto ¢ aberto, por meio de atividades
produtivas, nos termos da Lei de Execugdo Penal n® 7.210 de 11/07/1984 e demais
disposigdes legais que regulam o trabalho de apenado, no que for aplicavel.
Data de assinatura: 13 de novembro de 2015.
Protocolo n°® 12.103/2015 — Memorando n® 105/2015 — GRSAAP/SAP/SERIS -
CASAL
Autorizamos a elaboragdio do acordo de Cooperagfio Mitua entre a CASAL e a
SECRETARIA DE ESTADO DE RESSOCIALIZAGAO E INCLUSAO SOCIAL-
SERIS, observando a legislagio vigente. Autorizado em: 25 de setembro de 2015.

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 42/2015

Protocolo n°® 12.218/2015 ~ C.I n° 121/2015 — UN-FAROL - CASAL

Contratante: CASAL. Rua Bario de Atalaia, 200, Centro, CNPI/MF n°
12.294.708/0001-81 — representada por seu Diretor Presidente WILDE CLECIO
FACAO DE ALENCAR, CPF/MF n° 091.578.673-72 ¢ por seu Vice-Presidente
de Gestio Operacional FRANCISCO LUIZ BELTRAO DE AZEVEDO
CAVALCANTI, inscrito no CPF/MF sob o n°® 185.381.854-20.

CONTRATADA: MULT CONSTRUGOES LTDA, estabelecida na Rua Dr.
Waldemiro Alencar Junior, 109, Mangabeiras, Maceié/AL, inscrita no CNPJ/MF
sob o n°® 07.509.781/0001-93.

OBJETO: Prorrogago por mais um periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
de 31 de Janeiro de 2016 a 31 de Julho de 2016.

Para execugfo de servigos estabelecidos na Clausula Primeira do Contrato
42/2015, durante o prazo de vigéncia ora prorrogado, sera pago a Contratada

o valor global de R$ 367.000,00 (trezentos e sessenta e sete mil reais). Assim,
somando-se os dois periodos contratuais, chega-se ao valor de R$ 734.000,00
(setecentos e trinta e quatro mil reais).

Data de assinatura: 16 de novembro de 2015.

Protocolo n° 12.218/2015 — C.I n° 121/2015 - UN-FAROL - CASAL
Autorizamos a elaboragio do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 42/2015,
celebrado entre a CASAL e a empresa MULT CONSTRUCOES LTDA,
observando a legislago vigente. Autorizado em: 27 de outubro de 2015.
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