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RELATORIO ESTATISTICO DE CORREICAO

JUNHO/2022
PROCESSOS DE AUDITAGEM

e PARECERES DE AUDITORIA

Em junho de 2022, foram emitidos 11 (onze) pareceres técnicos.

Tabela 01 — Pareceres de Auditoria.

TIPO DE PROCEDIMENTO

ADMINISTRATIVO PROTOCOLO SETOR
PARECER 23 /2022 E:19620.000009774/2020 GAPRE
PARECER 24/2022 E:19620.000009791/2022 DP
PARECER 25/ 2022 F:19620.000006698/2022 SURHU
SECRETARIA DOS
PARECER 26/ 2022 E-MAIL CONSELHOS
PARECER 27/ 2022 E:19620.000008097/2021 SURHU
PARECER 28/ 2022 E:19620.0000010409/2022 ASLIC
PARECER 29/ 2022 F:19620.0000010417/2022 GEFIN
SECRETARIA DOS
PARECER 30/ 2022 F:19620.0000010010/2022 CONSELHOS
PARECER 31/ 2022 F:19620.0000010574/2022 | ASCOM/OUVIDORIA
ATA 36°/ CEA E:01101.0000001796/2022 CEA
ATA 37°/ CEA E:01101.0000001796/2022 CEA

e ORDENS DE SERVICO DE SINDICANCIA

No més de junho de 2022 ndo houve expedicao de Ordem de Servigco para instauragao
de sindicancias, no dmbito da Companhia de Saneamento de Alagoas/CASAL.
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e RELATORIOS CONCLUSIVOS DE SINDICANCIA

No més de junho de 2022 ndo houve expedicdo de Relatério Conclusivo de Sindicancia
no ambito da Companhia de Saneamento de Alagoas/CASAL.

RESULTADOS

Grafico 01 — Processos de Auditagem
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PENALIDADES APLICADAS

No més de junho de 2022, ndo fora encaminhada, a esta AUDIN, informag¢des do
Recursos Humanos da CASAL acerca da aplicacdo de penalidades disciplinares
provenientes de Sindicancias Administrativas, no ambito da Companhia de Saneamento
de Alagoas/CASAL, até a data do fechamento deste relatdrio.

Maceid, 04 de julho de 2022.
Auditoria Interna da CASAL — AUDIN.




