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A CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, Estado de Alagoas, Sociedade de
Economia Mista Estadual, vinculada a Secretaria de Estado de Governo, conforme Lei Delegada n° 48 de
30 de dezembro de 2022, faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE EDUCA(;KO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, Processo Seletivo destinado a contratacdo especial de
aprendizes para preenchimento de vagas , conforme TABELA I, com base na Consolidagao das Leis do
Trabalho, Capitulo IV — Da Protegao do Trabalho do Menor, na Lei n°. 10.097, de 19 de dezembro de
2000 e no Decreto N.© 9.579 de 22 de novembro de 2018, sob a supervisdo da Comissdo instituida pela
Ordem de Servico n°® 11/2023 — DP.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicOes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo especial para provimento de vagas, pelo
regime Celetista, para jovens aprendizes no Programa de Aprendizagem de Assistente Administrativo,
por prazo determinado, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois)
anos, a contar da data da homologacdo do certame, a critério da CASAL — COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS.

1.2. A CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS concede os salarios especificados
para os cargos descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcao, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o niUmero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotagao e aplicacao
da prova, o valor das inscrigdes sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:

TABELA I
potalice Salario
vagas Vagas Inicial e
Cod. da Cargo (listagem | Vagas Cota e Requisitos Minimos Exigidos Cidade de Valor das
Opgcio rg geral + PcD Racial Hor égr ia q 9 Lotagao Inscrigoes
PcD e Cota | (**) (k**) s I
Racial) Snana
*)
e Ter idade minima de 14 (quatorze) anos
completos e méxima de 21 (vinte e um) anos
e 07 (sete) meses, no ato da contratacéo;
e Ter concluido o 7° ano do Ensino
R$ Fundamental;
JOVEM APRENDIZ 660,00/ |+ Estarmatriculado e frequentando a escola,
101 — ASSISTENTE 20 o1 04 20h Cf‘sﬁg‘g‘l :;Jf gsr”s‘;';"ddoo gunglg‘roc'\gﬁgl'SI o s MACEIO/AL | R$12,00
ADMINISTRATIVO semanais qualquer tempo, curso de formagdo
(**x%) fissional lacionad f % d
profissional, relacionado a formagdo de
aprendizes, de contetido programatico similar
ou idéntico a qualificagdo de assistentes
administrativos, por qualquer entidade de
formacdo técnica profissional metddica.

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.



(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n°® 13.146/2015 e no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes do Decreto n© 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(***) Reserva de vagas para Cota Racial, conforme Decreto Federal.

(****) A jornada de aprendizagem do Programa sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas diarias, totalizando, no
minimo, 800 (oitocentas) horas, e compreendera as horas destinadas as atividades tedricas e praticas.

1.4. As atribuig0es tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.6. A jornada de trabalho serd composta de 20 horas semanais, distribuidas em 04 (quatro) horas
diarias, a serem cumpridas de segunda-feira a sexta-feira.

1.6.1. O cumprimento do hordrio o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional de Alagoas SENAI/AL e posteriormente na CASAL - COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS, sera pela manha das 07h30min as 11h30min horas ou tarde das 13h30min. as 17h30min.,
a critério exclusivo da CASAL.

1.7. Os candidatos habilitados em todas as fases deste Processo Seletivo e classificados dentro do
numero de vagas divulgado na TABELA I deste Edital serdo convocados a assinar contrato de
aprendizagem com a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, nos termos do
disposto pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e amparados pelo Lei 10.097/2000 e Decreto n®
5.598/2005, sujeitando-se as normas internas vigentes da Empresa.

1.8. Os candidatos aprovados e convocados assinardo contrato de aprendizagem que sera celebrado por
prazo determinado com duragdo maxima de 24 meses, observando a carga horaria do curso de
aprendizagem a ser ministrado pelo SENAI/AL.

1.8.1. O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-a quando do cumprimento da carga horaria do curso
profissionalizante ou quando este completar 24 (vinte quatro) anos, ndao podendo ultrapassar 02 (dois)
anos consecutivos de contratagao;

1.8.2. O limite etario fixado no item anterior ndo se aplica aos aprendizes portadores de deficiéncia.

1.8.3. A assinatura e manutencdo do contrato de aprendizagem profissional com a CASAL -
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS pressupdem a matricula e a frequéncia do aprendiz a
escola (na hipdtese do jovem nao ter concluido o Ensino Médio), e a matricula em curso de aprendizagem
de Programa de Aprendizagem Profissional, desenvolvido sob a orientacao de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metddica.

1.9. O curso de aprendizagem sera oferecido no ato da contratacdo com cumprimento do horario no
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento Regional de Alagoas - SENAI/AL, local onde
sera realizado as aulas tedricas, como na Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL, local onde
sera realizado as aulas praticas, cujo horario se dara das 07h30min as 11h30min.

1.9.1. A formagao técnico-profissional dos jovens aprendizes sera nas areas de Assistente Administrativo
e na modalidade de educagao presencial.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e publicacdes
referentes a este Processo Seletivo nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO
(www.nossorumo.org.br) - até a homologacao do Processo Seletivo e no site da CASAL —
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS (www.casal.al.gov.br) durante todo o certame.

1.11. As despesas relativas a participagao do candidato neste Processo Seletivo, em todas as fases, com
excecdo dos custos relativos a realizacao dos exames médicos pré-admissionais, correrao as expensas
do préprio candidato.

1.11.1. Os procedimentos de exames médicos e complementares pré-admissionais serao de
responsabilidade da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS.



1.12. O candidato admitido fara jus ao respectivo salario-minimo-hora, aos direitos trabalhistas e
previdenciarios em conformidade com a legislacao e regulamentos vigentes, e aos beneficios constante
no item 1.12.1.

1.12.1. Os beneficios oferecidos pela CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS aos
aprendizes sao:

a) Auxilio Transporte de acordo com os dias trabalhados em conformidade om a legislagdo vigente; e

b) Auxilio alimentacao no valor de R$ 590,37 (quinhentos e noventa reais e trinta e sete centavos) por
més — compartilhado em 1% (um porcento).

1.13. Os documentos comprobatdrios que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e/ou
Certificado de Conclusao de Curso, acompanhados de Historico Escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou
Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.14. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdao estar
revalidados de acordo com a legislacdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverao
ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.15. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o que segue:

1.15.1. Na divulgagao das Listagens dos Resultados — NUmero de Inscricao, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.15.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscricdo;

1.15.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletrénico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a/s troca/s deles com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.15.4. Na geracao de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagdo de agdes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscrigbes em sua integra e cumprir
todas as determinagOes nele contidas e para a contratacdo devera preencher as condicdes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, idade minima de 14 (quatorze) anos completos e maxima de 21
(vinte e um) anos e 07 (sete) meses;

2.1.3. Ter concluido o 7° ano do Ensino Fundamental e estar matriculado e frequentando a escola, caso
nao haja concluido o Ensino Médio;

2.1.4. Nao estar cursando ou tiver concluido a qualquer tempo, curso de formacdo profissional,
relacionado a formacao de aprendizes, de contelido programatico similar ou idéntico a qualificacdo de
Assistentes Administrativos, por qualquer entidade de formacao técnica profissional metddica;



2.1.5. Ter disponibilidade para cumprir a jornada de aprendizagem, conforme previsto no item 1.3 deste
Edital;

2.1.6. Aderir e se comprometer a cumprir o Cédigo de Etica, as Normas de Conduta e os demais
regulamentos da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS; e

2.1.7. Possuir documentacao comprobatoria, no ato da convocacao, dos REQUISITOS MfNIMgS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 12.4. do Capitulo 12, deste Edital.

| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricdes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, conforme o horario oficial de
Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as informagdes do
certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opcao “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informag0es solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigao for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracoes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricao, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricao.

3.3. Apos o pagamento do boleto bancario, ndo havera devolugao dos valores, em hipdtese alguma,
devendo o(a) candidato(a) atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serao verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informac0es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de inscricdo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario, pagavel em toda
a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo IV, qual seja, no primeiro dia util
subsequente a data de encerramento do periodo de inscrigao.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a data de
vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao on-/ine.



3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
nao se responsabilizam por boletos bancarios que nao correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em fungao de problemas no computador local,
falhas de comunicacdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscricao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. 0 comprovante de inscrigao € o boleto bancario devidamente quitado juntamente com
o comprovante de pagamento e deverd ser mantido em poder do candidato. E de inteira
responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda, para posterior apresentacao, se
necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO ¢ a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo por periodo no Processo Seletivo.

3.8.1. Ao candidato é permitida a realizacdo de apenas uma inscricdo, sendo vedada a utilizagao de
documentos de terceiros (pais, irmaos, amigos, etc.)

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para 0 mesmo Cargo,
devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo periodo devera optar
pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacao da inscricdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricao escolhida pelo candidato para realizacao da prova, sendo que na outra constarda como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipétese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.8.6. A devolugao do valor de inscricdo somente ocorrera se o Processo Seletivo for anulado, caso em
que a referida devolucao ficara sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO.

3.9. Na data mencionada no Anexo IV deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br se a inscricao foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, foram recebidos e se o valor da inscrigao foi pago.



3.9.1. Para conferir se a inscrigéo, foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba
“Meus Processos”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagbes do Processo
Seletivo, deve-se selecionar a opcao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar
Inscricao” para verificar o status da inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo
mencionado no Anexo IV deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”
e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o
certame desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderao ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.11. De acordo com o Decreto Federal n.© 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Processo Seletivo,
nos termos dos subitens 3.11.1. e 3.11.2., deste capitulo.

3.11.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e € socialmente reconhecida.

3.11.2. Para inclusdao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscrigao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a solicitacdo de
inclusdao do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.11.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.11.4. As solicitacoes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serdao indeferidas e
nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.12. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/08, até a data de publicacao deste Edital, podera solicitar,
no ato da inscricdo, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.

3.12.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigdoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.12.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.12. e subitem 3.12.1,,
nao serao considerados como Jurados para critério de desempate.

3.13. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo sera feita por ocasido da convocacgao para admissao, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigOes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.



I 4. DA SOLICITACAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pelos dispositivos contidos na Lei Estadual de Alagoas n° 6.873, de 10 de
outubro de 2007 e n° 7.858m de 28 de dezembro de 2016 e no Decreto Estadual n® 3.972, de 30 de
janeiro de 2008, estara isento do valor de inscrigao deste Processo Seletivo, desde que comprove que
reside no Estado de Alagoas ha pelo menos 02 (dois) anos e que se enquadre em uma das
seguintes condigoes:

4.1.1. Estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos
pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época da inscri¢ao, ou

4.1.2. Ter doado sangue voluntariamente, nos Ultimos 06 (seis) meses, comprovado através de
declaracao emitida pela Instituicao responsavel pelo banco de sangue; ou

4.1.3. Estar desempregado ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscricao; ou
4.1.4. Estar na condicao de economicamente hipossuficiente.
e

4.1.5. Comprovar a situacao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas; e

4.1.6. Declarar que ndo usufruiu do direito da isencao mais de trés vezes no periodo de um ano antes
da data final das inscri¢des para este Processo Seletivo.

4.2. Para solicitar a isencdao prevista no item 4.1. o candidato devera preencher CORRETAMENTE o
requerimento de solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricao, que ficara disponivel junto
a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e encaminhar a
documentagao a seguir, ACOMPANHADA DA FOTO DO DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE:

4.2.1. Estar inscrito em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social
instituidos pelos Governos Federal, Estadual ou Municipal, vigentes a época da inscricdo):

a) declaragao, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou
inferior a meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo
familiar que vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de
assisténcia social instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

¢) declaracao, firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este Processo
Seletivo; e

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha 02 (dois) anos, conforme
estabelecido no item 4.2.5. deste edital.

4.2.2. Ter doado sangue voluntariamente, nos ultimos 06 (seis) meses:

a) comprovante emitido pela instituicao responsavel pelo banco de sangue mantido por organismo de
servico estatal ou para-estatal, desde que a doacdo tenha sido realizada nos Ultimos 06 (seis) meses
anteriores ao prazo inicial de inscrigao no Processo Seletivo; e

b) declaragao, firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricbes para este Processo
Seletivo; e

c) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha 02 (dois) anos, conforme
estabelecido no item 4.2.5. deste edital.



4.2.3. Estar desempregado ha pelo menos 01 (um) ano, na data da inscricao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a baixa do Ultimo emprego, contendo as paginas
de identificacao pessoal, de contrato de servico, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao
ultimo contrato; ou

b) documento que comprove o recebimento do seguro-desemprego; ou

c) publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a administracao publica pelo regime
estatutario; e

d) declaracao, firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este Processo
Seletivo; e

e) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha 02 (dois) anos, conforme
estabelecido no item 4.2.5. deste edital.

4.2.4. Estar na condicao de economicamente hipossuficiente:

a) declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a
meio salario minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que
vivam sob o mesmo teto; e

b) comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia social
instituidos pelos governos federal, estadual ou municipal; e

c) declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que nao usufruiu do direito da isencao
mais de trés vezes no periodo de um ano antes da data final das inscricdes para este Processo
Seletivo; e

d) comprovacao de residéncia no estado de Alagoas, no minimo, ha 02 (dois) anos, conforme
estabelecido no item 4.2.5. deste edital.

4.2.5. Para comprovar a situacao de residente ha mais de dois anos no estado de Alagoas, o
candidato devera enviar:

a) titulo de eleitor em cartdrio de circunscricdo eleitoral do estado, com emissdo anterior a 24 meses da
data de publicagao do edital de abertura do Processo Seletivo; e

b) comprovante de registro de vinculo empregaticio desfeito, com 6rgao ou entidade publica ou com
organizagao ou entidade privada sediada no estado de Alagoas, com data de emissao de mais de 24
meses da data de abertura do Processo Seletivo.

4.3. O candidato devera encaminhar a documentagao de acordo com a data mencionada no Anexo 1V,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das DocumentagOes da Isencao”.

4.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isengao somente estara disponivel durante
o periodo de solicitacao previsto no Anexo IV deste Edital.

4.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.3.3. Serao avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.
4.4. Sera considerada nula a isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg0des e/ou apresentar informacoes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao.



4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.4.2. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencao sem preencher a opgao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitacao de isencao ou encaminhar documentos fora do prazo;

€) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados nao acompanhados
do documento de identidade.

4.5. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletrénico,
postagem pelos Correios ou por procuracao ou outro meio que nao esta indicado neste Edital.

4.5.1. O candidato podera solicitar apenas 01 (uma) isencdo. Caso o candidato envie
documentagdo solicitando mais de 01 (uma) isencdo da inscricdo, esta sera concedida para a inscricao
no Cargo em que foi realizada a inscricao/isencdao mais recente.

4.6. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricao, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Area do Candidato”,
na qual sera possivel visualizar a confirmacao de inscricdo.

4.7. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo IV deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.8. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencao do pagamento do valor
da inscricao, o Instituto Nosso Rumo divulgara no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo IV deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciacao dos pedidos de isencao do pagamento do valor da inscricao.

4.9. Caso queiram participar do Processo Seletivo, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscricao indeferido apds andlises de recursos, deverao gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricdo no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo IV, sendo estda a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.10. O Instituto Nosso Rumo nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo com pedido de
isencdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA I

5.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de
acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 19, do Decreto n© 9.508, de
24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal e Artigo 151, § 2°.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia sera de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
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ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
413 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacdo.

5.2. Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serao revertidas para o coOmputo geral de vagas oferecidas neste Processo Seletivo
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no § 19, do Artigo
19, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de
visao monocular tem direito de concorrer em Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, observados os demais
requisitos estabelecidos no Edital do Processo Seletivo, bem como devera submeter-se a médica do
trabalho do quadro funcional da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, que
confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao como Pessoa com Deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricao
seja incompativel com o cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliacao do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagao emitira parecer observando:
a) as informagodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
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e) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricao a sua
deficiéncia. Apods inscricao o candidato devera anexar documentos no local apropriado.

5.7. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricao.

5.8. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poder3 alterar
ou substituir os documentos enviados.

5.9. Serao avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao legivel.

5.10. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.11. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

5.12. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no item 5.11. ndo tera a condicdo especial atendida ou nao sera considerado Pessoa com
Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.13. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmacao das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

5.13.1. O candidato que tiver sua inscricao na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo IV deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.13.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo IV deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.14. Os candidatos que, no ato da inscrigao, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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I 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — LEI FEDERAL N° 12.990/2014 I

6.1. Ao candidato Negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas na Lei Federal
n° 12.990, de 09 de junho de 2014, fica reservado, para cada Cargo Efetivo em Processo Seletivo, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, na hipdtese de quantitativo
fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos Negros, este sera aumentado para o
primeiro numero interior subsequente, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. O primeiro candidato Negro classificado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 32
(terceira) Vaga aberta, relativa ao Cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos Negros
classificados serao convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) Vagas providas, para ocupar a 82 (oitava),
a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) e a 232 (vigésima terceira) vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacao, relativamente a criacdo de novas Vagas, durante o prazo de validade
do Processo Seletivo.

6.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros (pretos ou pardos) e Indios aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigao, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) indicando se deseja concorrer as
vagas reservadas, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apds a conclusdo da
inscrigao.

6.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo, durante o preenchimento da ficha de
inscrigao, indicar para concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos) e Indios, bem como
é obrigatorio envio do Formuldrio constante no ANEXO IV - AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO
PELA COTA RACIAL (PESSOA NEGRA — PRETO/PARDO), contendo foto do candidato, que devera
ser enviado durante o prazo de inscricao estabelecido no Anexo II.

6.4.1. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o0 acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio Autodeclaracao Cota Racial”.

6.4.2. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.4. e subitem 6.4.1., deste Edital,
impedira que 0 mesmo concorra as vagas reservadas aos Negros (cota racial), passando a concorrer as
vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a
respeito da questao.

6.4.3. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusao ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos Negros.

6.5. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangles cabiveis.

6.6. O candidato negro (preto ou pardo) que ndo realizar a inscricao conforme instrugdes constantes
deste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao, posteriormente.
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6.7. O candidato inscrito nos termos da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, participara deste
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e as notas minimas exigidas.

6.8. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de Pessoa com Deficiéncia, caso se declarem
também pessoa com deficiéncia.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado, respeitando a ordem de classificacao.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros (pretos ou pardos), estas
serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

6.11. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Final, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial, serao convocados para uma avaliacdo que
ocorrera por ocasiao da Contratacao, onde sera verificada a veracidade das informacOes inseridas pelo
candidato no ato da inscrigao.

6.11.1. A andlise da veracidade da autodeclaracao se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma Comissao de Heteroidentificacdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim
pela CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS que realizara a afericdo por ocasidao da
contratacao.

6.12. A convocacao sera publicada no Diario Oficial de Alagoas (www.diario.imprensaoficial.al.gov.br)
e no site da CASAL, pelo endereco eletronico (www.casal.al.gov.br). O candidato devera se apresentar
na CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS no prazo estabelecido, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissoes Especificas, com competéncia
deliberativa, ndo tendo o nome de seus membros divulgados, e tendo seus integrantes distribuidos de
forma equitativa por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.13.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulacdo das
caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminacdao do Processo Seletivo.

6.13.2. Nao serao considerados, para fins do disposto no item 6.5. deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos/ processos
seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.13.3. Nao é suficiente para o pertencimento a populacdo negra ou indigena a existéncia de
ascendentes, sendo necessaria a constatacdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no
candidato que tornem razoavel a identificacdo externa do candidato como negro (preto ou pardo) ou
indios.

6.14. A Comissao Avaliadora reserva-se o direito de registrar imagem fotografica e filmagem do candidato
para compor o processo de avaliagao.

6.15. O candidato que nao comparecer a avaliacao ou que negar-se a realiza-la, no todo ou em parte,
no dia e local determinado, sera eliminado da condicao de concorrer a vaga da reserva a cota racial.

6.16. Os candidatos que nao forem reconhecidos pela Comissao como negros (pretos ou pardos) ou
indios — cuja declaragdo resulte de erro, por ocasido de falsa percepcao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo comparecerem para a verificacdo na data, horario e local
a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao participando do Processo Seletivo
em relacao as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que obtenha a pontuacdo/classificagdo
necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos como cota racial.
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6.16.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo possua pontuacao/classificacdo para
figurar na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos com cota
racial.

I 7. DAS FASES E AVALIAGOES DO PROCESSO SELETIVO I

7.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Fases:

INSTITUICAO
CRITERIOS RESPONSAVEL DA

FASES TIPO DE AVALIACAO DE REALIZA(,‘KO E

AVALIAGAO AVALIAGAO DE

CADA FASE
DOCUMENTOS E AVALIA(;T\O DOCUMENTAL — ENVIO DE e s .
PRIMEIRA DOCUMETACAO NO PERIODO DE INSCRICAO Classificatdrio Instituto Nosso Rumo.
SEGUNDA PRE - ADMISSIONAL Eliminatorio CASAL

7.1.1. PRIMEIRA FASE — Documentos e Avaliacao Documental, de carater classificatério, constara
de envio de documentos comprobatérios, no periodo de inscrigdo, conforme Anexo IV e Capitulo 8,
deste Edital.

7.1.2. SEGUNDA FASE — Pré-Admissional, de caradter eliminatério, serd realizada, apds a
homologagado do Concurso e sera avaliada, conforme estabelecido no Capitulo 9, deste Edital.

8. PRIMEIRA FASE — DO ENVIO DOS DOCUMENTOS E DA AVALIAGAO DOCUMENTAL
(CLASSIFICATORIA)

8.1. A PRIMEIRA FASE constara de envio de Documentos, conforme tabela de Avaliacao do Processo
Seletivo, a ser realizada no periodo da inscricao, conforme Anexo IV, deste Edital.

8.2. Os documentos indicados na TABELA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO deverdo ser
encaminhados durante o periodo de inscricao, EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco
www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio do nimero do CPF e da senha do
candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera
clicar na aba “Envio de Titulos”.

8.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos “Envio de Titulos” somente estara disponivel durante
o periodo de inscrigao.

8.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

8.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugao legivel.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagao dos documentos
conforme indicado na TABELA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO a ser encaminhado na aba
“Envio de Titulos".

8.4. Os documentos a serem considerados pela banca avaliadora sdo os disponibilizados nas TABELAS
DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO e serao avaliados/pontuados conforme estabelecido neste
capitulo.

8.5. Os titulos enviados erroneamente, ou seja, em abas e/ou meios diversos divergente do especificado
em edital, ndao serao considerados.
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8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem como
Documentos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.7. A pontuacao da documentacdo se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos.

8.8. Os pontos relativos aos itens 8.10.1 a 8.10.4 serdao contados apenas para efeito de classificagao
e nao de aprovacao no Processo Seletivo.

8.9. Serao considerados somente os documentos constantes nas tabelas abaixo.

8.10. As documentagOes encaminhadas serao avaliadas conforme tabelas a seguir, sendo considerada a
soma das pontuagodes:

TABELA DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.10.1. AVALIACAO DE RENDA FAMILIAR MENSAL (ENVIO OBRIGATORIO)

DA RENDA DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DA RENDA SOMA DA RENDA
FAMILIAR MENSAL FAMILIAR MENSAL A SEREM ANEXADOS NO BRUTA PONTOS
ATO DA INSCRICAO
De R$ 0,00 até R$ 6
Composta pela soma da renda | Contracheque ou Declaragdo/Recibo de pagamento para Auténomos, | 1.302,00
bruta de todos os moradores | referentes ao més anterior ao primeiro dia de inscricdo, ou Declaragdo | De 1.302,01 a R$
do mesmo domicilio; disponibilizada no ANEXO III. 2.604,00 5
A comprovagdo da renda | N&o é necessério reconhecimento de firma em cartério. De 2.60401 a RS
familiar mensal devera atender | Serdo aceitos somente os proventos regulares, pensGes, pensdes | 3.906,00 4
ao disposto nesta tabela. alimenticias, beneficios de previdéncia publica ou privada, seguro
oo - X ~. | De 3.906,01 a R$
Os comprovantes devem ser | desemprego, comissoes, pro-labore, outros rendimentos do trabalho nao 5.208,00 3
do més anterior ao primeiro dia | assalariado, rendimentos do mercado auténomo e rendimentos auferidos D. '5 208.01 R
do inicio do periodo de | do patriménio. Ndo serdo consideradas para efeito desse calculo as férias, 6?‘; 10 0.0 ’ a $ 2
inscrigoes. hora extra, Participagao nos Lucros e Resultados — PLR, por exemplo. —r
Acima de 6.510,00 1
8.10.2. AVALIACAO DA IDADE (ENVIO OBRIGATORIO)
DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DA IDADE NO ULTIMO
DA IDADE IDADE A SEREM ANEXADOS NO ATO DA DIA DA INSCRI(}KO PONTOS
INSCRICAO
12 e 13 anos 0*
Serdo aceitas, exclusivamente, copia legivel/identificavel de um dos
Comprovacdo através de envio | seguintes documentos: Carteira de Identidade (RG), Carteiras | 14 anos 5
de documento de identificagdo. expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Os documentos comprobatorios | Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros 15 anos 4
de identificacdo devem conter | Militares, Passaporte brasileiro, certificado de reservista, Carteiras
o - PR - 16 anos 3
frente e verso, quando for o | funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham
caso. como identidade, Carteiras de trabalho (modelo antigo), Carteira | 17 anos 2
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
18 anos completos ou mais 1

*Qs candidatos com idade de 12 ou 13 anos de idade receberdo pontuacdo igual a 0 (zero) nesse quesito com o objetivo de garantir que eles
possam participar deste Processo Seletivo Simplificado, considerando-se que quando da convocagdo para as proximas etapas, poderdo ja ter a
idade minima para participagdo no Programa.
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8.10.3. INSTITUIGCAO DE ENSINO (ENVIO OBRIGATORIO)

INSTITUICAO DE ENSINO

DOCUMENTOS DE
COMPROVACAO
DA INSTITUIGAO
DE ENSINO

TIPO DE
INSTITUICAO
DE ENSINO

PONTOS

inscricdo.

Em atencgdo ao Art. 66 §5° inciso VII do Decreto N.°© 9.579/2018):

As categorias administrativas foram especificadas conforme delimitado na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB N.© 9.394/1996.

Para receber a pontuagdo, o candidato terd que comprovar que concluiu ou esta
cursando o Ensino Fundamental (7° ano) ou o Ensino Médio, na respectiva categoria;
A comprovagdo desse requisito de ensino devera atender ao disposto nesta tabela.
Os comprovantes devem ser do més anterior ao primeiro dia do inicio do periodo de

escolar,
Matricula,

pela

Documentos
apresentados: Declaragdo
Declaracdo de

Escolar, Boletins emitidos

Certificado/Diploma
conclusdo de curso.

a serem

PUBLICA
Historico

Instituigdo,

de | PRIVADA

8.10.4. DA PARTICIPAGAO EM PROGRAMAS SOCIAIS

DA PARTICIPAGCAO EM
PROGRAMAS SOCIAIS

DOCUMENTOS DE COMPROVACAO
EM PROGRAMAS SOCIAIS A SEREM
ANEXADOS NO ATO DA INSCRICAO

PROGRAMAS

PONTOS

SOCIAIS

SIM | NAO

Participagao em programas
sociais previstos neste edital (em
atencao ao art. 66 § 59, incisos I a
V do Decreto N.° 9.579/2018):
Para receber a pontuacdo, o candidato
devera comprovar enquadramento em
pelo menos uma das hipdteses listadas
na tabela a seguir. A pontuagdo nao é
cumulativa, caso o candidato se
enquadre em mais de uma das
hipoteses.

A comprovacao de enquadramento em
situacdo de vulnerabilidade devera
atender ao disposto nesta tabela.

Os comprovantes devem ser do més
anterior ao primeiro dia do inicio do
periodo de inscrigdes.

A comprovacdo podera ser feita com os seguintes
documentos, que devem ser referentes ao més anterior ao
primeiro dia de inscrigdo:

Extrato de pagamento do beneficio ou outro documento
que comprove a participacdo no Bolsa Familia; e/ou
Declaragdo ou outro documento que comprove a
participacdo no Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil - PETI, emitida pelo 6rgdo competente, referente
a0 més anterior ao primeiro dia de inscricdo; e/ou
Declaragdo emitida pelo SESI para comprovar
participagdo no Programa Vira Vida/SESI, referente ao
més anterior ao primeiro dia de inscricdo; e/ou
Documento emitido pelo Orgdo responsavel pela
aplicagdo da medida de protegdo ou Documento emitido
pelo Orgdo responsavel para comprovar medida
socioeducativa, referente ao més anterior ao primeiro dia
de inscrigao.

Bolsa Familia

Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — PETI

Programa Vira Vida/ SESI

Medida de Protecao

Medida Socioeducativa —
Liberdade Assistida,
Prestacao de Servigo a
Comunidade — PSC ou
Semiliberdade.

8.11. A falta de comprovacao dos quesitos obrigatdrios acarretara
deste Processo Seletivo.

a eliminagao definitiva do candidato

8.12. A aprovagao nesta etapa nao garante a contratacao do candidato no Programa Jovem Aprendiz,
devendo o candidato cumprir as demais etapas do Processo Seletivo.

I 9. DA SEGUNDA FASE — PRE-ADMISSIONAL (ELIMINATORIA) I

9.1. A Segunda Fase da selecdo, denominada de pré-admissional, de carater eliminatério, a ser realizada
apoés a homologacao do Processo Seletivo, conforme necessidade da CASAL, e sera constituida de
avaliacao médica admissional e matricula no Curso de Aprendizagem da entidade qualificada
em formacao técnico profissional e entrega de documentos pessoais para comprovacao das exigéncias
para ingresso como jovem aprendiz da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS.
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9.2. No Edital de convocacdo para essa etapa constardo as informacdes necessarias para a realizacdo da
avaliacdo médica e procedimentos pré-admissionais.

9.2.1. A avaliagdo médica sera composta por entrevista médica, avaliacao clinica e, se necessario, por
exames complementares, definidos pela area de salde ocupacional da CASAL — COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS.

9.2.2. Apds a avaliacdo médica, o érgao de Medicina do Trabalho da CASAL emitira parecer conclusivo
da aptidao ou inaptidao do candidato, por meio do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), a ser assinado
por médico designado pela CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS.

9.2.3. A inaptiddao no Atestado de Saude Ocupacional - ASO acarretara a eliminagao definitiva do
candidato deste Processo Seletivo.

9.4. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos serao submetidos a exame médico.

9.4.1. As decisbes do Servico Médico da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, de
carater eliminatdrio para efeito de contratacao, sdo soberanas e delas nao cabera qualquer recurso.

9.4.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

9.5. Nao serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

I 10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na PRIMEIRA FASE.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
sera distribuida por meio de listas.

10.3. Serao elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagcao de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia e Negros (Cota Racial);

b) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
c) uma especial, com a relagao apenas dos candidatos que se declararam Negros (Cota Racial).

10.4. O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletrénico
www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br
e www.casal.al.gov.br e publicado extrato no Didrio Oficial de Alagoas
(www.diario.imprensaoficial.al.gov.br).

10.6.1. O resultado geral final do Processo Seletivo podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagao
da homologacao.

10.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
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10.7.2. Enquadrar-se nas situacdes previstas no item em programas sociais previstos neste edital —
item 8.10.4 deste Edital;

10.7.3. Atender ao critério de antecedéncia de inscricao, aferido pelo menor nimero da inscricado.

10.8. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissao.

10.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a contratacao
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE ALAGOAS o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de contratacao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagao.

I 11. DOS RECURSOS I

11.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacao do resultado das inscrigOes efetivadas;

b) divulgagao do resultado da solicitacdo de isencao do valor de inscrigao;

¢) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
d) divulgacao do resultado das solicitacdes de inscricao com Negro (Cota Racial);

e) divulgacao do resultado provisorio das Fases.

11.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacOes supracitadas por meio do endereco
eletronico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de
acesso. Na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”,
guando entao devera seguir as instrucoes dispostas no site.

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgagao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus
subitens.

11.5. A interposicao dos recursos nao obstara o andamento regular do cronograma do Processo Seletivo.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2., deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior.

11.7.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteracOes ocorridas em face do disposto no item acima.

11.8. N3o serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
11.8.1. Em desacordo com as especificaces contidas neste capitulo;

11.8.2. Fora do prazo estabelecido;
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11.8.3. Sem fundamentacao ldgica e consistente;
11.8.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;
11.8.5. Contra terceiros;

11.8.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;
11.8.7. Sem fundamentacao ldgica;

11.8.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

11.9. Em hipdtese alguma, serdao aceitos pedidos de vistas de prova, revisdao de recurso, recurso do
recurso.

11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndao caberao recursos adicionais.

11.11. As decisOes dos recursos serdao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Todos os Processos
— Processos em Andamento — CASAL — Companhia de Saneamento do Estado de Alagoas — Processo
Seletivo — 01/2024 — Recurso.

| 12. DA CONTRATACAO I

12.1. A contratacdao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS.

12.1.1. A contratacdo, sera constituida da assinatura do contrato de aprendizagem do candidato
aprovado nas fases anteriores.

12.1.2. O candidato aprovado, menor de 18 anos, devera comparecer acompanhado do seu
representante legal para assinatura do Contrato Especial de Aprendizagem.

12.1.3. A vigéncia do Programa de Aprendizagem, definida pela Administracdo Publica, constara no
Contrato Especial de Aprendizagem assinado entre as partes.

12.2. A aprovacao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagao. A CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS reserva-se ao direito de
proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

12.3. Por ocasiao da contratagao, os candidatos convocados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

12.3.1. A convocagao sera publicada no Diario Oficial de  Alagoas
(www.diario.imprensaoficial.al.gov.br) e no site da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO
DE ALAGOAS, sendo que o candidato devera se apresentar na CASAL — COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS no prazo estabelecido.

12.4. Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo realizar a matricula no curso de aprendizagem da
entidade qualificada em formagao técnico-profissional e entregar obrigatoriamente a documentacdo,
listada a seguir, para ingresso como jovem aprendiz da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS (cdpia e original):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (modelo antigo original) ou informe o nimero de
cadastramento da CTPS digital;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento — caso seja divorciado, devera constar a averbagao;

19



c) Titulo de Eleitor para os jovens com idade a partir de 18 (dezoito) anos, com comprovante de votacao
atualizado, 1° e 29 turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral, ou comprovante de pagamento
de multa, ou certiddo de quitacao eleitoral atual emitida por meio do site: http://www.tse.jus.br;

d) Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporagao, quando for candidato do sexo masculino;
e) Carteira de Identidade — RG;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes — somente originais;

g) Pesquisa junto a Caixa Econémica Federal — CEF quanto a situagao cadastral do PIS/PASEP;

h) Nimero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, acompanhado da situacdo cadastral do CPF junto a
Receita Federal do Brasil — obtida por meio do site https://www.gov.br/receitafederal/pt-br;

i) Comprovante de Escolaridade — Certificado ou Diploma, quando for o caso;
j) Certidao de Nascimento do(s) filho(s), quando for o caso;
k) Caderneta de vacinacao do(s) filho(s) de 0 a 14 anos, quando for o caso;

I) Se candidato portugués ou estrangeiro, previsto no subitem 2.1.1. deste Edital, apresentar a
documentacdo comprobatdria pertinente para cada caso;

m) Comprovante de residéncia;

n) Comprovante de matricula no curso de aprendizagem emitido pela entidade qualificada em formagao
técnico profissional;

0) Comprovante de matricula e de frequéncia escolar constando o respectivo turno/periodo de estudo
do aluno, caso nao tenha terminado o Ensino Médio, ou o Certificado/Diploma de conclusao do ensino;

p) Apresentacdo em envelope lacrado, da copia de todas as paginas rubricadas da declaracdo de ajuste
anual do imposto de renda da pessoa fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, caso
tenha declarado;

q) Declaracdo de bens e valores, preenchida e assinada, em envelope lacrado, (modelo disponivel no
momento da apresentacao da documentacao).

12.5. A falta de documentacdo para a comprovacao das exigéncias para ingresso como Jovem Aprendiz
da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, acarretara a eliminacdo definitiva do
candidato deste Processo Seletivo.

12.6. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia.

12.6.1. O candidato que ndo atender a convocacdo para a contratacao no local determinado pela da
CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS DO ESTADO DE ALAGOAS, ou atendé-la,
mas recusar-se ao preenchimento da vaga, sera excluido do Processo Seletivo.

12.7. O candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS DO ESTADO DE ALAGOAS, conforme o
disposto nos itens 13.12. e 13.13., do Capitulo 13 deste Edital.

12.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata para fins de contratacdo e que nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12.9. A classificacdo alcancada neste Processo Seletivo ndo garante aos candidatos direito a escolha do
local de trabalho, cabendo a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS DO ESTADO
DE ALAGOAS o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade.
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I 13. DAS DISPOSICOES FINAIS I

13.1. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo, com as informacOes pertinentes, estara
disponivel no enderego eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Processo Seletivo serdao publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da CASAL — COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS (www.casal.al.gov.br).

13.3. A Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS (www.casal.al.gov.br), bem como sera publicado extrato no Didrio Oficial de Alagoas
(www.diario.imprensaoficial.al.gov.br), contendo apenas o0s candidatos que lograrem
classificacao).

13.4. As demais etapas apds a divulgacao do resultado final sao de responsabilidade da CASAL —
COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
as divulgacoes.

13.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial de Alagoas
(www.diario.imprensaoficial.al.gov.br).

13.6. A CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS ¢ 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Processo
Seletivo.

13.7. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a convocacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagdo final.

13.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.9. Caberda a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS a homologacdo dos
resultados finais do Processo Seletivo, a qual poderd ser efetuada por cargo ou a critério da
Administragao.

13.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE
ALAGOAS (www.casal.al.gov.br).

13.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacao dos resultados e,
apos esta data, junto a CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - Rua Bardo de
Atalaia, 200, Centro, 57020-510
Macei6 - Alagoas, através de correspondéncia com aviso de recebimento (AR).

13.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail, endereco e telefone atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.

13.13. A CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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13.13.1. Enderego ndo atualizado;
13.13.2. Endereco de dificil acesso;

13.13.3. Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razoes
diversas de fornecimento e/ou enderecgo errado do candidato;

13.13.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.14. ACASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS, por decisao motivada e justificada,
podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

13.15. As despesas relativas a participacao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

13.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.17. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame, a relagdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n° 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, serd a inscricao indeferida pela Comissdao Organizadora e, posterior a homologacao, sera o
candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

13.18. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administracao Publica na realizacao e avaliacao de algumas
etapas do Processo Seletivo.

13.19. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da CASAL
— COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange
a realizagao deste Processo Seletivo.

13.20. No periodo previsto no Anexo IV deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, deverd entrar em — Proximos Processos — CASAL — COMPANHIA DE
SANEAMENTO DE ALAGOAS — Saiba Mais — “IMPUGNACAO DO EDITAL” - indicar o CPF. As
respostas as impugnacoes serao divulgadas na area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura,
Anexo IV.

Maceio/AL, 04 de janeiro de 2024.

LUIZ CAVALCANTE PEIXOTO NETO
DIRETOR PRESIDENTE
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I ANEXO I — ATRIBUICOES I

101- JOVEM APRENDIZ — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades na area administrativa, prestando apoio e suporte nas atividades administrativas,
financeiras, comerciais e de recursos humanos. Apoio logistico nos ambientes de trabalho. Organizar e
executar as rotinas administrativas. Controlar a movimentagao de documentos.
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ANEXO II — AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA RACIAL
(PESSOA NEGRA — PRETO/PARDA)

(A) CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS = Ho0sso
= PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024 k )
Casal

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO PELA COTA
RACIAL (PRETO OU PARDO)

Eu,
portador da
(nome completo, sem abreviagoes)
Cédula de Identidade n° , 6rgdo expedidor , UF

, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , DECLARO ser pessoa preta
ou parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO da
CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS DO ESTADO DE ALAGOAS — EDITAL N°
01/2024, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas pretas
ou pardas ou indias que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

IT — Nos termos do Edital do Processo e da Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014, a presente
Autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serao analisadas pela Comissdo, a qual podera, a qualquer
tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

III — Se no procedimento adotado pela Comissao da Analise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacao
deste Processo Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e a anulacdo de minha contratacdo, apds procedimento
administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 20__ .
Cidade Dia Més

Assinatura do Candidato

Cole aqui a foto 5x7
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I ANEXO III — MODELO DE DECLARAGCAO DE RENDA I

A ™)\ NOSSO

CASAL — COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS \
NS ESTADO DE ALAGOAS

casal PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 01/2024

DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, ,
nacionalidade: , estado civil: , portador(a) da Cédula de
identidade n© e CPF n© , residente e domiciliado(a) nesta
cidade, na , nO___, Bairro: ,
responsavel legal pelo (a) candidato (a) , inscricao

no , venho por meio desta, DECLARAR, para os devidos fins, que, em ___ (informar
més)/ (informar ano): *data/ano do momento de inscrigao.

Informo que a renda familiar declarada é composta pela soma de (quantidade) pessoas.

() ndo mantinha vinculo empregaticio com pessoa fisica ou juridica, mas que exerco atividade autbnoma,
e recebo rendimento familiar mensal no valor de R$ ;

() ndo recebo nenhum tipo de rendimento (vivo de doagdes);

() sou beneficiario apenas do Auxilio Brasil (Programa Social do Governo Federal);

(') sou pensionista/aposentado;

() sou beneficiario de outro Programa Social Municipal/Federal. Informar:

Declaro, ainda, que os dados acima citados sao verdadeiros e que estou ciente de que a omissdo de
informagdes ou a apresentacdo de dados ou documentos inveridicos e/ou divergentes implica o
cancelamento da inscricao do candidato no Processo Seletivo Jovem Aprendiz da CASAL, bem como a
eliminacdo do aprovado no decorrer do programa Jovem Aprendiz, além das penalidades legais previstas
no Cddigo Penal - Decreto Lei 2848/40.

Crime de Falsidade Ideologica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento € publico, e reclusdo de 1 (um)
a 3 (trés) anos, e multa, se o documento é particular.

Crime de Estelionato

Art. 171 - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo ou mantendo
alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer outro meio fraudulento:

Pena - reclusdo, de 01 (um) a 05 (cinco) anos, e multa.

(Cidade), de de 20__

Nome / Assinatura
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I ANEXO IV — CRONOGRAMA I

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO | .. HORARIO
INICIO INicIO TERMINO TERMINO EVENTOS
04/01/2024 Divulgacao do Edital de Abertura.
08/01/2024 10:00 (01/02/2024 23:59 Periodo de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.
08/01/2024 10:00 |09/01/2024 23:59 Periodo de solicitacdo de isencao da inscrigao.
08/01/2024 10:00 |01/02/2024 23:59 Periodo de envio dos Iaudo; médicos, gutodeclgragao dos candidatos
negros, documentos descritos no Capitulo 8 (titulos).
12/01/2024 15:00 Divulgacao do resultado das solicitagdes de isencao.
15/01/2024 10:00 16/01/2024 23:59 Periodo recursal contra o resultado da isencdo.
22/01/2024 15:00 Divulgacao das respostas dos recursos contra a isengao.
02/02/2024 17:00 Data limite para pagamento da inscrigao.
. Divulgacdo da confirmacao das inscricbes efetivadas, candidatos
07/02/2024 15:00 inscritos como PcD e candidatos inscritos como Negro (Cota Racial).
Periodo recursal contra a divulgacdo das inscricbes efetivadas,
08/02/2024 10:00 09/02/2024 23:59 candidatos inscritos como PcD e candidatos inscritos como Negro
(Cota Racial).
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, candidatos inscritos como PcD e candidatos inscritos
20/02/2024 15:00 como Negro (Cota Racial) e divulgacdo do novo resultado das
inscricdes efetivadas.
Divulgacao do resultado provisdrio e Classificacao Provisoria
04/03/2024 15:00 da Avaliacio de Documentos descritos no Capitulo 8
(Titulos) — Primeira Fase.
Prazo recursal contra o resultado provisério e Classificacdo Provisdria
05/03/2024 10:00 |06/03/2024 23:59 da Avaliacdo de Documentos descritos no Capitulo 8
(Titulos).
Divulgacao das respostas dos recursos contra o resultado provisorio
11/03/2024 15:00 e Classificacdo Provisoria da Avaliagdo de Documentos descritos no
Capitulo 8 (Titulos).
11/03/2024 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final da Primeira Fase.
09/05/2024 15:00 Publicacao do Edital de Resultado Final e Homologacao do

Processo Seletivo.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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